
Valtuustoaloite 
 
Eurooppalaisen tasa-arvon peruskirjan allekirjoittamiseksi sekä toiminnallisen 
tasa-arvosuunnitelman laatimiseksi. 
 
Me, Polvijärven kunnanvaltuuston Sosialidemokraattinen valtuustoryhmä (6/7 osaa) 
esitämme, että Polvijärven kunta sitoutuu allekirjoittamaan Eurooppalaisen 
tasa-arvon peruskirjan kahdentenakymmenentenäensimmäisenä ( 21.) kuntana 
Suomessa, ja tällä hetkellä ainoana kuntana tai kaupunkina Pohjois-Karjalassa, ja 
noudattamaan Eurooppalaisen tasa-arvon peruskirjassa esitettyjä ohjeita ja 
suosituksia toiminnallisen tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja turvallisuuden 
ylläpitämiseksi ja lisäämiseksi. 
 
Kuntaamme on jo laadittu ja kunnanhallituksella hyväksytetty sekä henkilöstön 
tietoon saatettu henkilöstön tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 
2017-2021. Allekirjoittamalla ja ottamalla käyttöön myös Eurooppalaisen tasa-arvon 
peruskirjan, Polvijärven kunta vahvistaa sitoumustaan tasa-arvon edistämiseen. 
Peruskirjan mukaisesti kunnassa tulee laatia toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma, 
joka koskee palveluiden ja päätöksenteon tasa-arvoa. Tasa-arvosuunnitelma tulee 
laatia viimeistään kahden vuoden kuluessa peruskirjan allekirjoittamisesta. 
Tasa-arvonäkökulma on nyt ja tulevaisuudessa otettava mukaan kunnan strategian ja 
talousarvion valmisteluun, seurattava tasa-arvotavoitteiden toteutumista ja 
varmistettava, että tasa-arvon edistämisen resursseista ja vastuista on huolehdittu. 
 
Tasa-arvon peruskirjan periaatteita ovat 
- yhteistyö alueen kaikkien toimijoiden kesken sekä samojen perusperiaatteiden  
noudattaminen toimijoiden kesken, 
- sukupuolistereotypioiden purkaminen, 
- suvaus eli sukupuolivaikutusten arviointi, 
- tasa-arvo palveluissa ja 
- tasa-arvo ja yhdenvertaisuus: sukupuolisen tasa-arvon edistämisen rinnalla myös 
moniperusteisen syrjinnän estäminen ja yhdenvertaisuuden edistäminen. Heikompi 
asema voi perustua sukupuolen lisäksi myös etniseen tai yhteiskunnalliseen  
alkuperään, geneettisiin ominaisuuksiin, kieleen, uskontoon tai vakaumukseen,  
poliittiseen mielipiteeseen tai kansalliseen vähemmistöön kuulumiseen,  
varallisuuteen, syntyperään, vammaisuuteen, ikään, seksuaaliseen  
suuntautumiseen tai sosioekonomiseen asemaan. 
 
Tasa-arvon peruskirjan keskeisiä sisältöjä ovat 
- asuminen ja sen erilaiset tarpeet, 
- kulttuuri, urheilu ja virkistys ja niihin liittyvien sukupuolittuneiden stereotypioiden  
poistaminen ja yhtäläinen tarjonta ja pääsy edellä mainittuihin, 
- tasa-arvo koulutuksessa,  
- tasa-arvo sosiaali- ja terveyspalveluissa ja 
- sukupuoleen perustuvan väkivallan ehkäiseminen 
 
Tasa-arvon edistäminen on sekä naisten että miesten asia, ja se lisää kaikkien 
kuntalaisten hyvinvointia tasapuolisten ja sukupuolten väliset erot ja vaatimukset 
huomioon ottavien kuntapalveluiden kautta. Toimivan kuntademokratian edellytys 
on naisten ja miesten tasapainoinen edustus ja osallistuminen päätöksentekoon. 


