
Suomen seuraava 
kasvuloikka
Uusia yrityksiä. Uusia markkinoita. Uutta kasvua.
SDP:n 21 esitystä startup- ja kasvuyrityksille.
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SDP:n esitykset rakentuvat kolmen 
kokonaisuuden ympärille
• Laitamme kasvun juuret kuntoon. Vahvistamme osaamista, tutkimuksen 

kaupallistamista ja uusien teknologiayritysten syntymistä. 

• Teemme Suomesta markkinan, jossa uudet yritykset saavat ensimmäiset asiakkaansa ja 
mahdollisuuden kasvaa maailman kärkeen. 

• Käynnistämme kasvurahoituksen vauhtipyörän, jossa julkinen, yksityinen ja 
eurooppalainen pääoma vauhdittavat uusien kansainvälisten menestystarinoiden 
syntymistä. Tavoitteena on rakentaa Suomeen uusi kasvun vuosikymmen – ja samalla 
luoda työtä, omistajuutta ja vaurautta koko yhteiskuntaan.
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Esitykset käsittelevät laajasti eri 
politiikan aloja

Kokonaisuus sisältää 21 toimenpidettä.

Tavoitteet liittyvät muun muassa verotukseen, maahanmuuttoon, pääomiin, ja 
korkeakouluihin.
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1. Osaajia Suomeen 2. Tutkimus 
tuotteeksi

3. Pääoma 
liikkeelle

4. Ensimmäiset 
asiakkaat

5. Kotimainen 
omistajuus



VISIO: Toimenpiteistä varallisuuden, 
työllisyyden ja liiketoiminnan kasvuksi

1: Kasvun juuret kuntoon – 
synnytetään Suomen seuraava 
Nokia-ilmiö

2: Kotimarkkinoilta maailman 
kärkeen – Suomi kasvuyritysten 
ensimmäiseksi asiakkaaksi

3: Miljardiluokan pääomat 
Suomen kasvuun
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I. Kasvun juuret kuntoon – 
synnytetään Suomen seuraava 

Nokia-ilmiö



A. Uusien yritysten syntyminen tutkimuksesta ja 
osaamisesta

01: Yrittäjyyskasvatus kaikille koulutusasteille

02: Korkeakoulujen kannusteet tutkimustulosten kaupallistamiseen

03: Tutkijalle sujuva polku yrittäjäksi

6



01: Yrittäjyyskasvatus kaikille koulutusasteille

• Jokaiselle nuorelle mahdollisuus kokeilla yrittäjyyttä. Peruskoulussa ja 
toisella asteella tarjotaan mahdollisuus käytännön yrittäjyysprojektiin, jossa opitaan 
yrityksen perustamisesta, omistamisesta, taloudesta ja riskinotosta.

• Yrittäjyysopinnot kaikkien korkeakouluopiskelijoiden ulottuville. Avataan 
yrityskiihdyttämöt, monitieteiset yrittäjyystiimit ja tutkimusideoiden 
kaupallistamispalvelut kaikkien alojen opiskelijoille.

• Yrittäjyyttä opitaan tekemällä, ei vain oppikirjoista. Hyödynnetään nykyisiä 
oppiaineita, yritysyhteistyötä ja käytännön projekteja. Tarjotaan opettajille valmiita 
materiaaleja ja yrittäjiä opiskelijoiden mentoreiksi.
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02: Korkeakoulujen kannusteet tutkimustulosten 
kaupallistamiseen

• Palkitaan korkeakouluja onnistuneesta kaupallistamisesta. Selvitetään 
rahoitus- ja ohjausmallien kehittämistä siten, että tutkimustulosten 
kaupallistaminen kannustaa nykyistä vahvemmin uusien kasvuyritysten 
syntymiseen.

• Tutkimuksesta syntyvän kasvun tulee hyödyttää myös korkeakouluja. 
Kannusteissa voitaisiin huomioida esimerkiksi tutkimuslähtöisten yritysten 
syntyminen, teknologian lisensointi ja tutkimustulosten kaupallinen vaikuttavuus.

• Huomioidaan korkeakoulujen erilaiset tehtävät. Kannusteet valmistellaan 
yhdessä korkeakoulujen kanssa niin, että ne tukevat kaupallistamista 
vaarantamatta perustutkimusta, tieteen vapautta tai korkeakoulujen autonomiaa.
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03: Tutkijoille sujuva polku yrittäjäksi

• Tutkimuksesta yritykseksi ilman urakatkosta. Luodaan joustavat käytännöt 
yrittäjyysvapaille, tutkimustyön ja yrittäjyyden yhdistämiselle sekä paluulle 
akateemiselle uralle.

• Tutkijalle kannusteet kaupallistamiseen. Selkeytetään korkeakoulujen 
omistus- ja immateriaalioikeuskäytäntöjä. Tutkijan tulee voida hyötyä 
perustamansa yrityksen menestyksestä.

• Yrittäjyys osaksi akateemista meritoitumista. Tutkimuksen kaupallistaminen 
ja tutkimuslähtöisten yritysten perustaminen tunnistetaan nykyistä paremmin 
osaksi tutkijan ansioita.
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Korkeakouluista irtautuu jo nyt merkittäviä 
kasvuyhtiöitä

• Kaikki kolme ovat saavuttaneet 
yli miljardin valuaation.

• Kaikki kolme ovat 
yliopistolähtöisiä yrityksiä.

• Niiden juuret ovat 
yliopistotutkimuksessa.

10



B. Kansainvälisten osaajien houkuttelu ja pitovoima

04: Huippuosaajille kahden viikon maahantulo- ja asettautumispalvelu

05: Pankkitili ja vahva tunnistautuminen ilman turhaa toistoa

06: Englanti toimivaksi asiointikieleksi

07: Pidetään osaajista kiinni - annetaan kansainväliselle erityisosaajalle vuosi aikaa 
löytää uusi työ
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04: Huippuosaajille 2 viikon maahantulo- ja 
asettautumispalvelu

Rakennetaan helppo ja maailman kilpailukykyisin maahantuloprosessi 
erityisasiantuntijoille. Prosessi sisältää lupa-asioiden lisäksi myös pankkipalvelut sekä 
lasten koulu- ja varhaiskasvatuspaikat.

Englanninkielisistä varhaiskasvatus- ja koulupaikoista osa kansainvälisten osaajien 
sujuvaa asettautumista.  Valtio ja suuret kaupungit ennakoivat yhdessä yritysten 
kanssa paikkatarvetta ja varmistavat, että palvelu toimii myös kesken lukuvuoden 
muuttaville perheille. Tavoitteena on toimiva opinpolku varhaiskasvatuksesta 
kouluun, eikä vain yksittäinen vapaa paikka. 

Luodaan digitaalinen alusta, johon henkilötiedot tallennetaan ja josta ne luvitetaan 
kaikkien prosessissa toimivien virastojen käyttöön.

Kehitetty menetelmä on skaalattavissa myöhemmin myös muille väestöryhmille. 
Pankeilla pääsy aineistoon ja vahva tunnistaminen on jatkossa toteutettava tätä 
kautta.
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Tietojen on liikuttava digitaalisesti ja saumattomasti
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05: Pankkitilin avaaminen ja vahva 
tunnistautuminen osana asettautumista

Nykyinen tunnistuslainsäädäntö 
mahdollistaa ensitunnistamisen 
ketjuttamisen, kun henkilöllä on jo 
käytössään hyväksyttävä vahva sähköinen 
tunnistusväline.

Ei ratkaise Suomeen muuttavan osaajan 
ongelmaa, jos hänellä ei vielä ole 
hyväksyttävää tunnistusvälinettä.

Pankkiasiakkuushakemus on voitava panna 
vireille ennen Suomeen saapumista ja 
viimeistellä etänä, kun henkilötunnus-, 
osoite- ja oleskeluoikeustiedot ovat 
saatavilla. 14



06: Englanti toimivaksi asiointikieleksi

• Asiointi alusta loppuun englanniksi. Kansainvälisen yrittäjän ja 
osaajan tulee voida hoitaa keskeiset yritys-, vero- ja 
maahanmuuttoasiansa englanniksi. Pelkkä englanninkielinen 
verkkosivusto ei riitä.

• Yhtenäinen palvelulupaus viranomaisille. Migri, Verohallinto, 
DVV ja PRH tarjoavat englanninkieliset lomakkeet, digitaalisen 
asioinnin ja neuvonnan. Palvelupolku ei saa katketa viranomaista 
vaihdettaessa.

• Päätökset ymmärrettäviksi. Virallisen päätöksen rinnalle 
annetaan tarvittaessa englanninkielinen seloste, joka kertoo 
päätöksen sisällön, perustelut ja muutoksenhakumahdollisuudet. 15



07: Pidetään osaajista kiinni

• Enemmän aikaa uuden työn löytämiseen. 
Pidennetään työperäisten oleskelulupien 
työttömyyden suoja-aikoja kolmesta kuuteen ja 
kuudesta kahteentoista kuukauteen. 
Erityisasiantuntijalle annetaan näin vuosi aikaa löytää 
uusi työ.

• Suomeen houkutellusta osaajasta kannattaa 
pitää kiinni. Erityisesti syväteknologian aloilla uuden 
työpaikan löytäminen ja rekrytointiprosessit voivat 
kestää kuukausia. Osaajia ei kannata menettää 
ulkomaille tilapäisen työttömyyden vuoksi.

• Vähemmän byrokratiaa työnantajille. Poistetaan 
työnantajan sakolla tehostettu erillinen 
ilmoitusvelvollisuus työsuhteen päättymisestä. 
Korvataan se rekisteritietoihin perustuvalla 
seurannalla. 16
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C. Yritysten kasvun ja 
työntekijäomistajuuden edellytykset

08: EU Inc. – yhteiset pelisäännöt kasvulle ja työlle

09: Henkilöstöomistajuus kasvuyrityksissä selkeämmäksi

10: Työsuhdeoptioiden verotus vastaamaan todellista hyötyä

11: Selkeä arvonmääritysmalli startup-optioille

17



08: EU Inc, yhtenäisempi sisämarkkina, 
vähemmän kitkaa, ei sääntelyshoppailua

• Yksi eurooppalainen yhtiömuoto kasvuyrityksille. SDP tukee EU Inc. 
-mallia, joka helpottaa yritysten perustamista, rahoittamista ja 
kasvattamista yli EU-maiden rajojen.

• Vähemmän byrokratiaa, enemmän kasvua. Yhtenäistetään yritysten 
digitaalista perustamista, osakkeiden ja optioiden liikkeeseenlaskua sekä 
rajat ylittävää rahoitusta. Yritysten ei tarvitse selvittää samoja asioita 
uudelleen jokaisessa jäsenmaassa.

• Kasvua ilman työehtojen tai verojen kiertämistä. Uusi yhtiömuoto ei 
saa mahdollistaa postilaatikkoyrityksiä, työntekijöiden oikeuksien 
heikentämistä tai yhteiskunnallisten velvoitteiden kiertämistä.
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09: Henkilöstöomistajuus kasvuyrityksissä 
selkeämmäksi

• Henkilöstöanteja koskeva lakiuudistus etenee maaliin. SDP tukee 
uudistusta, joka selkeyttää henkilöstön enemmistövaatimusta ja laajentaa 
henkilöstöantien mahdollisuuksia konserniyhtiöissä.

• Varmistetaan uudistuksen toimivuus kasvuyrityksissä. Lain tulee 
mahdollistaa osakkeiden jakaminen eri määriä työntekijöille objektiivisin 
perustein ilman tarpeetonta verotuksellista epävarmuutta.

• Seurataan lain käytännön vaikutuksia. Varmistetaan, että lainsäädäntö 
ja Verohallinnon tulkinnat aidosti helpottavat työntekijäomistajuutta. 
Tarvittaessa korjataan jäljelle jäävät ongelmat.

19



10: Työsuhdeoptiot

• Optioverotuksen uudistus on oikean suuntainen. Uudistus 
mahdollistaa listaamattomien yhtiöiden optioveron maksamisen 
lykkäämisen osakkeiden myyntiin. SDP tukee uudistuksen tavoitetta.

• Verotus vastaamaan työntekijän todellista hyötyä. Varmistetaan, 
ettei optioista maksettava vero ylitä työntekijän lopulta saamaa 
taloudellista hyötyä.

• Poistetaan tarpeetonta ilmoitusbyrokratiaa. Arvioidaan vuosittaisen 
ilmoittamisvelvollisuuden korvaamista automaattisella seurannalla. Pelkkä 
ilmoituksen unohtaminen ei saa johtaa lykätyn veron ennenaikaiseen 
maksuunpanoon.
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11: Selkeä arvonmääritysmalli startupeille

• Startupin osakkeella ei ole pörssikurssia. Listaamattoman kasvuyrityksen 
osakkeen käyvän arvon määrittäminen voi olla vaikeaa. Epävarmuus hankaloittaa 
erityisesti työsuhdeoptioiden verotusta.

• Luodaan ennakoitava arvonmäärityksen turvasatama. Otetaan oppia 
Yhdysvaltojen 409A-mallista. Ennalta määritellyllä ja hyväksyttävällä menetelmällä 
laskettua osakkeen arvoa pidetään lähtökohtaisesti myös verotuksessa 
hyväksyttävänä.

• Huomioidaan osakkeiden todelliset erot. Viimeisimmän rahoituskierroksen 
hintaa ei käytetä automaattisesti työntekijän osakkeen arvona. Arvioinnissa 
huomioidaan esimerkiksi osakelajien erilaiset oikeudet ja osakkeiden 
myyntirajoitukset.
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II. Kotimarkkinoilta maailman 
kärkeen – Suomi kasvuyritysten 

ensimmäiseksi asiakkaaksi



Toimenpiteet
12: EU-digisääntely, joka suojaa kuluttajaa, mutta turvaa pelialan yritysten 
toimintaedellytykset ja mahdollistaa kasvun

13: Poistetaan valtiontukiepävarmuus innovaatiokumppanuuksista

14: Julkiset hankinnat – kotimarkkina referenssinä ja vientipotentiaalin 
moninkertaistaja

15: Puolustusteknologialle nopea väylä testistä ensimmäiseen tilaukseen
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12:Digital Fairness Act – kuluttajansuojaa ja kasvun 
edellytyksiä

• Kuluttajansuoja ja pelialan kasvu eivät ole ristiriidassa. SDP kannattaa 
vahvaa kuluttajansuojaa, mutta EU uuden digisääntelyn tulee olla oikeasuhtaista 
eikä se saa tarpeettomasti vaikeuttaa pelialan toimintaa.

• Turvataan toimivat liiketoimintamallit. Pelien sisäisten ostosten hintojen on 
oltava kuluttajille selkeitä. Sääntely ei kuitenkaan saa synnyttää tarpeettomia 
hyväksyntä- tai ilmoitusvaiheita tai vaikeuttaa perusteettomasti free-to-play-
liiketoimintamallia.

• Suomen on vaikutettava aktiivisesti EU:ssa. Digital Fairness Actin 
valmistelussa on huomioitava suomalaisen pelialan erityispiirteet. Uuden sääntelyn 
tarve tulee arvioida ennen lisävelvoitteiden asettamista.
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13:Poistetaan valtiontukiepävarmuus 
innovaatiokumppanuuksista

• Uudet innovaatiot nopeammin markkinoille. Innovaatiokumppanuuksissa 
julkinen sektori ja yritykset voivat kehittää yhdessä uusia ratkaisuja. Epäselvät 
valtiontuki- ja immateriaalioikeussäännöt vaikeuttavat kuitenkin yhteistyötä.

• Selkeät pelisäännöt julkisille hankinnoille. Laaditaan kansallinen ohjeistus ja 
sopimusmalli, jotka selkeyttävät immateriaalioikeuksien jakamista, julkisen 
rahoituksen ehtoja ja valtiontukisääntöjen soveltamista.

• Yrityksille mahdollisuus kasvaa kansainvälisesti. Tavoitteena on, että yritys 
voi säilyttää kehittämänsä teknologian oikeudet ja myydä ratkaisua myös muille 
asiakkaille. Julkisen ostajan tarvitsemat käyttöoikeudet turvataan.

25



14:Julkiset hankinnat – kotimarkkinoilta maailman 
kärkeen

• Julkinen sektori uusien teknologioiden ensimmäiseksi asiakkaaksi. Valtio, 
kaupungit ja valtionyhtiöt voivat vauhdittaa innovaatioiden käyttöönottoa ja 
synnyttää suomalaisille kasvuyrityksille arvokkaita vientireferenssejä.

• Onnistuneesta pilotista kaupalliseen hankintaan. Luodaan selkeät 
toimintamallit, joilla kokeiluissa toimiviksi osoittautuneet ratkaisut voivat edetä 
kilpailutusten kautta laajempaan käyttöön.

• Vahvistetaan julkisten ostajien innovaatio-osaamista. Hyödynnetään 
markkinavuoropuhelua, toiminnallisia hankintakriteerejä ja uusien teknologioiden 
mahdollisuuksia. Seurataan myös vuonna 2026 uudistetun hankintalain vaikutuksia 
kasvuyritysten osallistumiseen.
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15:Puolustusteknologialle nopea väylä testistä 
ensimmäiseen tilaukseen

• Nopeampi väylä testauksesta ensimmäiseen tilaukseen. Rakennetaan 
puolustus- ja kaksoiskäyttöteknologioille toimintamalli, jossa lupaavat ratkaisut 
pääsevät nopeasti käyttäjätesteihin, pilotteihin ja ensimmäisiin hankintoihin.

• Puolustusvoimat ja startupit tiiviimpään yhteistyöhön. Puolustusvoimat 
määrittelee ratkaistavia teknologisia haasteita, joihin yritykset voivat tarjota uusia 
ratkaisuja. Hyödynnetään Business Finlandin, VTT ja Tesin osaamista.

• Puolustusinvestoinneista myös uutta kasvua ja vientiä. Ensimmäiset 
tilaukset ja toimiviksi osoitetut teknologiat voivat avata suomalaisille yrityksille 
kansainvälisiä markkinoita erityisesti Natossa ja EU:ssa.
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III. Miljardiluokan pääomat Suomen 
kasvuun



Toimenpiteet
16: Kasvurahoituksen leijonan loikka – miljardi valtion taseesta uuteen kasvuun

17: Suomi-sitoumus kasvurahoituksen vahvistamiseksi

18: Eurooppalaista kasvupääomaa suomalaisille yrityksille

19: Uudet rahastorakenteet houkuttelemaan lisää pääomia Suomeen

20: Uudelleensijoittamisen verokannustin

21: Piensijoittajien säästöt kasvuyritysten rahoitukseen
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16: Kasvurahoituksen leijonan loikka – miljardi 
valtion taseesta uuteen kasvuun

• Miljardi euroa uuteen kasvuun vuoteen 2030 mennessä. SDP suuntaa 
miljardi euroa valtion sijoitusvarallisuutta Tesin kautta yksityisiin kasvurahastoihin. 
Tavoitteena on kasvattaa Suomeen nykyistä suurempia pääomasijoitusrahastoja.

• Rahoitus valtion nykyisiä omistuksia uudelleen järjestelemällä. Pääoma 
hankitaan valtion sijoitusomaisuuden uudelleenjärjestelyillä, ei uusilla pysyvillä 
budjettimenoilla.

• Valtion pääoma vipuna yksityisille sijoituksille. Tesi sijoittaa 
markkinaehtoisesti yhdessä yksityisten sijoittajien kanssa. Tavoitteena on 
houkutella lisää kotimaista ja kansainvälistä pääomaa suomalaisiin kasvuyrityksiin.
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17:Suomi-sitoumus kasvurahoituksen 
vahvistamiseksi

• Valtio ja institutionaaliset sijoittajat yhteistyöhön. Rakennetaan 
vapaaehtoinen Suomi-sitoumus, jolla vahvistetaan suomalaisia ja eurooppalaisia 
kasvurahastoja ja mahdollistetaan nykyistä suurempien rahastojen syntyminen.

• Lisää eläke- ja sijoituspääomaa kasvurahoitukseen. Poistetaan tarpeettomia 
sääntelyyn, sijoitusvälineisiin ja markkinarakenteisiin liittyviä esteitä. Vuoden 2026 
eläkeuudistus voi avata uusia mahdollisuuksia pääomasijoituksille.

• Ei sijoituspakkoja eikä poliittisia kiintiöitä. Eläkevarojen ensisijainen tehtävä 
on turvata eläkkeet. Jokainen sijoittaja tekee päätöksensä itsenäisesti tuotto-, 
riski- ja hajautusarvioiden perusteella.
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18:Eurooppalaista kasvupääomaa suomalaisille 
yrityksille

• Suomi mukaan eurooppalaiseen ETCI 2.0 -kasvurahoitusohjelmaan. 
Ohjelma vahvistaa suuria eurooppalaisia kasvurahastoja ja avaa suomalaisille 
kasvuyrityksille mahdollisuuksia nykyistä suurempiin rahoituskierroksiin.

• InvestEU:n kautta pääomaa Suomeen. Valmistellaan Euroopan 
investointirahaston (EIF) hallinnoima, Suomeen kohdennettu 
pääomasijoitusohjelma, joka voi sijoittaa Suomessa toimiviin venture capital- ja 
kasvurahastoihin.

• Eurooppalainen pääoma vauhdittamaan Suomen kasvua. Hyödynnetään 
julkista rahoitusta yksityisen pääoman houkuttelemiseksi. Tavoitteena on vahvistaa 
suomalaisten kasvuyritysten yhteyksiä eurooppalaisiin pääomamarkkinoihin.
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19:Uudet rahastorakenteet houkuttelemaan lisää 
pääomia Suomeen

• Suomesta kilpailukykyinen kotipaikka pääomasijoitusrahastoille. Viedään 
maaliin FIN-SICAV-uudistus, joka mahdollistaa kansainvälisesti tunnetun ja 
ennakoitavan rahastorakenteen perustamisen Suomeen.

• Kansainvälisille sijoittajille tutut rahastorakenteet. Uuden mallin tulee 
soveltua myös VC- ja kasvurahastoihin sekä olla verotukseltaan neutraali ja 
hallinnollisesti mahdollisimman sujuva.

• Lisää ulkomaista pääomaa suomalaisiin rahastoihin. Tavoitteena on 
houkutella kansainvälisiä institutionaalisia sijoittajia, kasvattaa kotimaisia 
pääomasijoitusrahastoja ja rahoittaa kasvuyrityksiä pidemmälle niiden kasvupolulla.
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20:Uudelleensijoittamisen verokannustin – kasvun 
vauhtipyörä

• Yrityskaupoista syntynyt pääoma takaisin kasvuun. Vahvistetaan 
startup-ekosysteemin vauhtipyörää, jossa menestyneiden yritysten 
perustajat, työntekijät ja sijoittajat sijoittavat pääomaa uusiin 
kasvuyrityksiin.

• Selvitetään verokannustinta uudelleensijoittamiseen. Arvioidaan 
mallia, jossa yrityskaupasta syntyneen luovutusvoiton verotusta voitaisiin 
lykätä, jos voitot sijoitetaan määräajassa uusiin kasvuyrityksiin.

• Kannustetaan uusia investointeja, ei verojen välttämistä. 
Mahdollinen kannustin rajataan tarkasti ja suunnitellaan siten, ettei veron 
lykkääminen johda pysyvään verovapauteen.
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Kasvun vauhtipyörä

Exit ei ole päätepiste, vaan uuden kasvun 
alku.

Tavoite: Voitot sijoitetaan takaisin 
suomalaisiin kasvuyhtiöihin.

Verotus lykkääntyy, jos voitot sijoitetaan 
uudelleen.

Verot maksetaan, jos varoja ei sijoiteta 
uudelleen tai ne nostetaan omaan käyttöön. 

Startupit 
kasvavat 
nopeasti

Omistajat 
irtautuvat 

(exit)

Voitot 
sijoitetaan 
uudelleen
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21:Piensijoittajien säästöt kasvuyritysten 
rahoitukseen

• Kasvuyrityksiin sijoittaminen mahdolliseksi myös tavallisille 
suomalaisille. Avataan piensijoittajille mahdollisuus osallistua 
listaamattomien kasvuyritysten arvonnousuun pienilläkin sijoitussummilla.

• Uusi rahastojen rahasto piensijoittajille. Tesi valmistelee yhdessä 
yksityisten toimijoiden kanssa sijoitusrahastoa, joka sijoittaa hajautetusti 
suomalaisiin VC- ja kasvurahastoihin.

• Hyödynnetään EU:n ELTIF-rahastorakennetta. Selvitetään ELTIF 
ensisijaisena toteutusvaihtoehtona. Rahasto toimisi markkinaehtoisesti 
ilman valtion pääomatakuuta, ja sijoituksia voitaisiin tarjota esimerkiksi 
pankkien kautta.
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