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AKTIIVINEN OSASTOTOIMINTA ON

o SDP:N MENESTYKSEN PERUSTA

SDP:n toiminnan perusyksikko on puolueosasto. Puo-
luejarjestot eri tasoilla muodostavat yhdessé joukko-
voimaan perustuvan, kansanvaltaisen kansanliikkeen.
Aktiivinen ja yhdessa tehty jarjestdtyd luo pohjan
vaikuttavalle poliittiselle toiminnalle. Kiitos, ettd olet
mukana puolueosaston tarkedssa tydssa!

Puolueosastojen merkitys ja tehtiva

Puolueosastot ovat SDP:n toiminnan sydan ja voima.
Ne ovat paikkoja, joissa politiikka konkretisoituu ar-
jen teoiksi, joissa jasenet kohtaavat toisensa ja joissa
rakennetaan yhdessad parempaa huomista. Osastot
tuovat puolueen lahelle ihmisia - ne toimivat omilla
paikkakunnillaan, tuntevat paikalliset olosuhteet ja
pystyvat vastaamaan juuri oman alueensa tarpeisiin.

SDP:n sda@ntdjen mukaan “puolueosasto on osa sosia-
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lidemokraattista kansanliikettd, joka taistelee puo-
lueena yhteiskunnallisesta vaikutusvallasta ja toimii
samalla jasenistonsa yhteiskunnallisen kasvun yhtei-
s6na“. Tama kuvaa hyvin osaston kaksoisroolia: toi-
saalta osastot ovat poliittisen vaikuttamisen valinei-
ta, toisaalta ne ovat yhteisgja, joissa jasenet kasvavat,
oppivat ja kehittyvat yhdessa.

Puolueosastot ovat se paikka, jossa teoriasta tulee
kaytantoa. Ne ottavat kantaa paikallisiin kysymyksiin,
vaikuttavat kunnallispolitiikkaan, osallistuvat vaali-
tydhon ja tuovat sosialidemokraattisia arvoja esiin
omalla alueellaan. Samalla ne tarjoavat jasenilleen
merkityksellisen tavan olla mukana rakentamassa oi-
keudenmukaisempaa yhteiskuntaa - osana valtakun-
nallista liikettd, mutta oman paikkakunnan mittakaa-
vassa.

Puolueosastot ovat rekisterdityja yhdistyksia, joita on



valtakunnallisesti satoja. Osastot ovat niin kooltaan
kuin luonteeltaankin erilaisia. Ne kaikki kuitenkin toi-
mivat samoilla puolueosaston saannéilld ja kuuluvat
SDP:n jarjestOrakenteeseen. Tama moninaisuus on
rikkaus: pienet kyldosastot toimivat omanlaisellaan
tavalla kuin suurten kaupunkien osastot, mutta kaikki
ovat yhta tarkeita osia sosialidemokraattista liiketta.

Jotkut osastot huolehtivat mittavastakin kiinteasta
omaisuudesta, esimerkiksi tydvaentaloista, jotka toi-
mivat paikallisen toiminnan ja kulttuurin keskuksina.
SDP:lla on lisaksi lukuisa joukko erilaisia erityisyhdis-
tyksia (Yhteiskuntapoliittinen sos. dem. yhdistys jne.),
joissa paneudutaan kunkin erityisalueen toimintaan.
Erityisyhdistysten toiminta voi olla valtakunnallista,
vaikka yhdistysten jasenet toimisivat myods paikalli-
sessa kunnallispolitiikassa.

Monipuolinen toiminta luo vaikuttavuutta

Puolueosastotoiminta vastaa jasentensa paikallisiin
osallistumistarpeisiin ja toimii parempaa huomista
rakentavan toiminnan kanavana. Puolueosastot voi-
vat ottaa kantaa paikallisiin asioihin ja valtakunnan
politilkkaan. Ne kutsuvat poliitikkoja vierailijoiksi, jar-
jestavat seminaareja, avoimia keskustelutilaisuuksia
ja perhetapahtumia. Puolueosastot osallistuvat vaa-
leihin asettamalla ehdokkaita ja tekemalla vaality6ta
vaaleissa. Mitd enemman mielikuvitusta toiminnan-
suunnittelussa ja toteutuksessa kaytetaan, sen pa-
rempi.

Eduskuntavaaleihin valmistautuminen

Eduskuntavaaleihin valmistautuminen on keskei-
nen osa puolueosaston toimintaa. Vaaleihin valmis-
tautuminen alkaa jo hyvissa ajoin ennen varsinaista
vaalikampanjaa: ehdokkaiden kartoittamisella, kam-
panjaorganisaation rakentamisella ja nakyvyyden
suunnittelulla. Osaston aktiivien vahva mukanaolo ja
heidan aktivointinsa on menestyksen edellytys - jo-
kainen mukaan lahteva tuo mukanaan osaamistaan,
verkostojaan ja energiaansa.

Vaalityd edellyttaa pitkajanteista suunnittelua ja mo-
nen eri osa-alueen hallintaa. Osaston kannattaa jo
varhaisessa vaiheessa kayda lapi, millaista osaamis-
ta kampanjaan tarvitaan: sosiaalisen median osaajia,
torityon koordinoijia, graafisia suunnittelijoita, ovelta
ovelle -kiertueen tekijoité ja tapahtumajarjestdjia.
Kun tehtavat ja vastuut jaetaan selkeasti, kenenkaan
taakka ei kasva liian raskaaksi ja jokainen paasee te-
kemaan sita, mika hanelle parhaiten sopii.

Puoluekokous ja vaikuttamisen mahdollisuudet

Puoluekokous on SDP:n korkein paattava elin, jossa
paatetaan puolueen linja, ohjelmat ja strategia. Piiri-
jarjestot ja sita kautta puolueosastot lahettavat edus-
tajansa puoluekokoukseen, jossa he edustavat omaa

jasenistfaan. Puoluekokouksen paatokset vaikutta-
vat puolueen suuntaan ja tulevaisuuteen. Puolueko-
kous tarjoaa ainutlaatuisen mahdollisuuden verkos-
toitua muiden puolueaktiivien kanssa ympari Suomen
ja paasta vaikuttamaan merkittaviin linjauksiin.

Puoluekokouksen jalkeen avautuu erinomaisia mah-
dollisuuksia paastd mukaan puolueen tyoryhmatyo-
hoén. Puoluehallitus asettaa erilaisia tyéryhmia val-
mistelemaan politiikkaa eri teema-alueilla, ja naihin
tyoryhmiin haetaan aktiivisia jasenia puolueosastois-
ta. Tyoryhmatyd tarjoaa syvallisen tavan perehtya jo-
honkin erityiseen politiikan alueeseen, verkostoitua
valtakunnallisten toimijoiden kanssa ja vaikuttaa sii-
hen, millaisia kannanottoja ja linjauksia puolue tekee.
Kannustamme kaikkia osastojen jasenia tarttumaan
naihin mahdollisuuksiin heti, kun niita ilmoitetaan -
oma asiantuntemuksesi ja nakemyksesi ovat arvok-
kaita!

Nikyvyys ja viestinta

Nékyvyys on tarked osa osaston toimintaa ympari
vuoden, mutta erityisesti vaalien lahestyessa. Osasto
voi rakentaa nakyvyytta monin tavoin:

Sosiaalinen media on tehokas tapa tavoittaa ihmi-
sid. Osaston kannattaa olla aktiivinen Facebookissa,
Instagramissa ja kenties jopa TikTokissa. Julkaiskaa
saannollisesti sisaltéa: kannanottoja ajankohtaisiin
aiheisiin, kuvia tapahtumista, tietoa tulevista tilai-
suuksista ja arkisia kuulumisia osaston toiminnasta.
Lyhyet videot ja live-lahetykset tapahtumista tuovat
toimintaa [ahemmas ihmisia. Voitte hyvin tehda yh-
teistydta muiden osastojen kanssa seka kayttaa puo-
lueen valmista some-materiaalia: kuvapankki.sdp.fi

Perinteinen media on edelleen tarkea. Lahettakaa pai-
kallislehtiin mielipidekirjoituksia, lehdistotiedotteita
tapahtumista ja haastattelupyyntoja. Rakentakaa yh-
teyksia paikallisiin toimittajiin - hyvat mediasuhteet
auttavat saamaan nakyvyyttad myos jatkossa.

Katutyo ja kohtaamiset ovat korvaamatonta nakyvyyt-
ta. Jarjestakaa saanndllisesti toririnkeja, infopisteita
ostoskeskuksissa ja muita tapahtumia, joissa koh-
taatte ihmisia kasvokkain. Ovelta ovelle -kiertueet
asuinalueilla tuovat teidat suoraan ihmisten luo. Nais-
sa kohtaamisissa syntyy aitoa vuoropuhelua ja mah-
dollisuus kuulla, mitka asiat ihmisia huolettavat.

Tapahtumat ja tempaukset herattavat huomiota.
Jarjestakaa teemallisia iltoja, keskustelutilaisuuksia
ajankohtaisista aiheista, avoimia kahvihetkia, joihin
kuka tahansa voi tulla juttelemaan, tai luovia tempa-
uksia, jotka kiinnittavat huomiota. Perhetapahtumat
ja muut vapaamuotoiset tapahtumat tuovat mukaan
myds niita, jotka eivat muuten osallistuisi poliittiseen
toimintaan.

Printtimateriaali ja visuaalinen ilme tukevat nakyvyyt-
ta. Flyerit, julisteet, banderollit ja muut painotuotteet
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tekevat osastonne lasnaolosta nakyvaa. Puolueella on
valmista materiaalia verkkokaupassa ja lisaksi voitte
kayttaa puolueen graafista ilmettda omien materiaali-
en suunnittelussa: www.sdp.fi/tyokalut.

Verkkosivu tai blogi toimii osaston omana viestinta-
kanavana, jossa voitte julkaista pidempia teksteja, ta-
pahtumakutsuja ja yhteystietoja. Sivun ei tarvitse olla
monimutkainen - yksinkertainen ja helposti paivitet-
tava ratkaisu riittaa hyvin.

o0 00

Osastojen paitoksenteko ja vaikuttaminen

Puolueosastoa johtaa osaston yleinen jasenkokous,
johon jokainen osaston jasen voi osallistua. Osaston
kdytannon toimintaa johtaa puolestaan johtokunta.
Mikali johtokunnan esityslistalla ei ole salassa pidet-
tavia asioita, mikaan ei esta kaikkien jasenten mukaan
kutsumista. On my6és mahdollista kasitella salassa pi-
dettavat asiat, vaikka puoli tuntia ennen kaikkien pai-
kalle saapumista. Puolueosaston kannattaa keskittya
kaikille avoimiin tilaisuuksiin enemman kuin suurien,
vain osalle avoimien kokouksien sijaan. Puolueosas-
toilla on oikeus tehda aloitteita piirihallitukselle ja
puoluehallitukselle. Aloitteisiin on vastattava kolmen
kuukauden kuluessa.

Puolueosastot [ahettavat edustajansa kunnallisjarjes-
ton kokouksiin ja piirikokouksiin. Lisaksi osaston ja-
senkokoukset asettavat ehdokkaat vaaleihin, puolue-
kokousedustajiksi sekd@ puolueen eri tehtaviin. Myds
presidenttiehdokkaiden nimeaminen SDP:n sisaiseen
jasenvaaliin kuuluu puolueosastoille.

Jisenten toiveet ohjaavat toimintaa

SDP toteuttaa kerran vuodessa jasenkyselyn, jossa
kartoitetaan muun muassa jasenten toiveita puolue-
toiminnan osallistumistavoista. Vastauksissa koros-
tuu jasenten osallistumishalu alueelliseen toimintaan
ja aivan erityisesti oman osaston toimintaan ja ennen
kaikkea politiikan valmisteluun liittyvaan toimintaan.
Alle vuoden jasenena olleet kaipaavat verkostoitumis-
ta ja koulutusta.

Jasenten toiveet ja odotukset kannattaa ottaa huo-
mioon osastojen toiminnan suunnittelussa. Politiik-
kaan lahdetdan mukaan ja sinne jaadaan vaikuttami-
sen halusta!

Jokainen uusi jasen on tarkeaa ottaa vastaan lampi-
masti ja kontaktoida henkildkohtaisesti. Hyva tapa on
esimerkiksi kutsua kahville. Pidempiaikaisiin jaseniin
olisi hyva olla yhteydessa henkilokohtaisesti vahin-
taan kerran vuodessa.

Vapaaehtoistoiminnassa jaksaminen
Motivoitunut jarjestétoimija jaksaa tehtavassaan,

mutta edes suuriarvolataus ei autajaksamaan, josjar-
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jestotoiminta ei tarjoa vastineeksi mielekasta toimin-
taa ja onnistumisen mahdollisuuksia. Vapaaehtois-
toiminnassa korostuu tekemisen merkityksellisyys.
Pitaa voida kokea, etta tehdylla tyolla on merkitysta,
ja ettd omalla panoksella on saanut vaikuttaa asioihin.

Vapaaehtoistoiminnassa voi sen vapaaehtoisuudesta
huolimatta ajoittain olla myds jaksamisen haasteita.
Jos yhdistyksen aktiiviset osallistujat vahenevat ja
toimintaan sitoutuminen ohenee, jaavat tehtavat ja
niiden suorittaminen yha harvempien vastuulle. Va-
paaehtoistoiminnasta voi pahimmillaan muodostua
mielekkaan harrastuksen sijaan ikava velvollisuus.

Vapaaehtoistoiminnassa jaksaminen syntyy tekemi-
sen mielekkyydesta, onnistumisen kokemuksista,
yhteisollisyyden voimasta sekd mahdollisuudesta to-
teuttaa itseaan toiminnan kautta. Huolehtikaa omas-
sa yhdistyksessdnne, ettd mahdollisimman moni
paasee mukaan tekemaan ja ettei kenellekaan kerry
lilaksi tehtavia.

Aktiivien aktivointi ja arvostaminen

Omien aktiivien aktivointi on menestyvan osaston pe-
rusta. Aktiiveja on kannustettava mukaan eri tavoin:
tarjoamalla heille mielenkiintoisia tehtavia, mahdol-
lisuuksia kehittyd ja oppia uutta, sekd kokemuksia
onnistumisesta ja vaikuttamisesta. Erityisesti vaalien
alla aktiivien aktivointi on tarkeaa - jokainen mukaan
saatu tekija moninkertaistaa vaikutuksen.

Hyva tapa saada lisaa aktiivisia tekijoita on soittaa
kaikki osaston jasenet lapi ja kuulumisten kyselyn
yhteydessa kutsua mukaan osaston aktiiviksi. Ennen
soittoja on hyva miettia valmiiksi, millaisiin tehtaviin
kaipaatte lisaa tekijoita. Toisaalta tarjotkaa avoimes-
ti uusille mahdollisuus toteuttaa vapaaehtoisuuttaan
haluamallaan tavalla.

Oleellista on muistaa ja ymmartaa se, etta jokainen
kayttaa toimintaan omaa arvokasta aikaansa ja sita
panosta, oli se sitten tunti tai lukuisia tunteja, tulee
arvostaa. Omassa toiminnassa tulee muistaa toisia
arvostava toimintatapa, myonteinen puhe, kiittami-
nen ja kannustaminen. Kukaan ei jaksa toimia hyvan-
kaan asian puolesta, jos toiminnan kokee raskaana tai
ilmapiirin kireana.

Yhdistys voi jakaa hyvaa mieltd muistamisten muo-
dossa. Voitte myontaa jasenille diplomeja tai ansio-
merkkeja. Yhdistys voi myontaa pronssisen, hopeisen
tai kultaisen ansiomerkin tai kunniakirjan pitkaaikai-
sesta sitoutumisesta puoluetydhon, vuoden aktiiville
tai vuoden yhteiskunnallisesta teosta. Loydat aineis-
tot ja ohjeet muistamisiin vuosioppaan toisesta lu-
vusta.

Toimivaan ja hyvahenkiseen osastoon on helppo myds
kutsua uusia jasenia mukaan. Joko sina olet kysynyt
kaveria toveriksi?



SAANNOT

o JA YHDISTYSLAKI

SDP:n puolueosaston toimintaa ohjaavat puolueosas-
ton ja puolueen sdanndt, yhdistyslaki ja muut toimin-
taa koskevat saadokset, kuten kirjanpitolaki. Puo-
lueosaston asioista paatetaan kokouksissa, joita ovat
yleiset ja kaikille jasenille avoimet jasenkokoukset
(kevat- ja syyskokous seka tarvittaessa johtokunnan
koolle kutsumat kokoukset) ja osaston johtokunnan
kokoukset.

Saannot ovat toiminnan perusta ja osaston luotta-
mushenkildiden on tutustuttava niihin tarkoin. Saan-
téjen liséksi toimintaa ohjaa yhdistyslaki, joka antaa
saantoja yleisluontoisempia maarayksia. Yhdistyksen
saannot ja yhdistyslaki eivat voi olla keskenaan risti-
riidassa. Lisaksi yhdistysoikeutta koskeva oikeuskay-
tanto tédydentaa lain tulkintaa.

Puolueosastoilla on kaytossa puoluekokouksen hy-
vaksymat mallisaannoét. Niiden lainmukaisuus on etu-
kateen tarkastettu Patentti- ja rekisterihallituksesta.
Puolueosasto voi valita sdannét, joissa johtokunnalla
on joko yhden tai kahden vuoden toimikausi. Puo-
lueosaston saantdjen muuttaminen edellyttaa piirin ja
puoluehallituksen puoltoa. Myds osaston nimenmuu-
tos on sdantdmuutos.

Puolueosaston johtokunta vastaa siita, etta oikeat ja
voimassa olevat saannot on rekisterdity yhdistysre-
kisteriin asianmukaisesti. Osaston johtokunta vastaa
my6s mahdollisten saantOmuutosten valmistelusta
yhdistyksen kokouksen paatettavaksi.

Puolueosaston saantdjen lisdksi osastojen toimijoi-
den on syyta tutustua myds mahdollisen kunnallis-
jarjeston, piirijarjestodn ja puolueen saantdihin. Liitto-
muotoisen yhdistyksen eri saantotasot taydentavat
toisiaan. Voit aina kysya neuvoa saantdasioihin piiri-
toimistoltasi.

Puoluekokouksen hyviiksymiit puolueosaston

malliséiannot I6ydit puolueen nettisivuilta sdp.fi.

SDP:n puoluekokous paattaa toukokuussa puolu-
een uusista saanndista. Laitamme tietoa osastoil-
le, jos mallisaannot paivittyvat. Uudet mallisdannot
tulee ottaa kayttéon yhdistyksen kokouksen paa-
toksella.
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PUOLUEOSASTON JOHTOKUNNAN

JASENTEN TEHTAVAT

Tehokas ja vaikuttava osastotoiminta edellyttaa vapaaehtoisten johtamista ja vastuun jakamista. Osaston johto-
kuntaan kuuluminen ja aktiivisena jasenena oleminen tarkoittavat muutakin kuin kokouksiin osallistumista. Alla on
esimerkki siitd, miten johtokunnan jasenien ja osaston jasenten tyota voi jakaa.

Nama ovat vain esimerkkeja siita, milla eri tavoilla johtokunnan jésenien ja osaston toimihenkildiden ty6ta voidaan
jakaa ja roolittaa. Voitte itse osastossanne miettid, miten haluatte tehtavat jakaa. Hyvin harvat tehtavat ovat sel-
laisia, etta tietyn toimihenkilon on pakko hoitaa se. Toiminnan suunnittelua voi esimerkiksi johtaa kuka tahansa

henkild, kokouskahvit voi keitt&da kuka tahansa, kaikkien olisi tarkeda miettia jasenhankintaa.

PUHEENJOHTAJA

Puheenjohtaja johtaa puolueosastoa yhdessa joh-
tokunnan kanssa. Kokoustilanteessa puheenjohtaja
ohjaa ja johtaa paatdsasioiden kasittelya ja siita
syntyvaa keskustelua. Hdn myds ohjaa dénestyksen
tai vaalin toimittamisen. Puheenjohtaja valmistelee
esityslistan asiat yhdessa sihteerin kanssa.

johtaa yhdistyksen ja johtokunnan toimintaa

+ edustaa osastoa

» kutsuu johtokunnan kokoukset koolle

« huolehtii tyonjaosta ja tukee osaston toimihenkilGi-
den tyota

» rohkaisee ja kannustaa osaston jasenia osallistu-
maan

+ seuraa osaston taloutta

« vastaa toiminnan kehittamisesta yhdessa johtokun-
nan kanssa

» johtaa puhetta johtokunnan ja osaston jasenko-
kouksissa (HUOM! jasenkokousten valmisteluvastuu
on koko johtokunnalla, ei yksin puheenjohtajalla tai
sihteerilla.)

« toimii osaston nimenkirjoittajana ja vastaa yhdistys-
rekisteriin tehtavista ilmoituksista ja muutoksista

« vastaasiita, ettd poytakirja laaditaan ja allekirjoittaa
osaston asiakirjat

» onyksi kolmesta tehtavasta, jolla on jasenrekisterin

kayttéoikeus.

VARAPUHEENJOHTAJA

Varapuheenjohtaja toimii puheenjohtajan sijaisena,
jos tama on estynyt hoitamasta tehtavaansa. Varapu-
heenjohtaja voi talldin kutsua johtokunnan kokouksen
koolle seka johtaa kokousta. Varapuheenjohtaja avus-
taa puheenjohtajaa eri tehtavissa. Puheenjohtajan
kannattaa jakaa reilusti tehtavia myds varapuheen-
johtajalle.
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SIHTEERI

Sihteeri on tarkeéa osa yhdistyksen toimintaa. Hanen
tydnsa on usein yhdistyksen jasenille nakymatonta,
mutta se on oleellisen tarkeaa yhdistyksen kaytanto-
jen pydrittdmisessa.

« osallistuu  kokousten valmisteluun laatimalla
kokouskutsun yhdesséa puheenjohtajan kanssa

- vastaa kokousjarjestelyista

« kirjoittaa kokouksen pOytakirjan ja tarvittavat poy-
takirjanotteet

» valmistelee toimintasuunnitelman ja toimintaker-
tomuksen yhdessa johtokunnan kanssa sekd muut
kokousasiakirjat

« laatii tarvittavat anomukset ja muut vastaavat seka
toimittaa ne asianosaisille

« on yksi kolmesta tehtavastg, jolla on jasenrekisterin
kayttdoikeudet

+ hoitaa yhdistyksen arkistoa.

JASENASIAINHOITAJA

« hoitaa yhdistyksen jasenasiat

« on yksi kolmesta tehtavastg, jolla on jasenrekisterin
kayttdoikeudet

« esittelee jasenasiat johtokunnan kokouksessa

- ilmoittaa osaston jasenmuutoksista seka jasen-
maksuihin liittyvista asioista puoluetoimiston ja-
senpalveluihin

+ toimii aktiivisesti jasenhankinnassa: nostaa ko-
kouksissa esiin ideat jasenhankinnalle sen lisaksi
etta toteaa tulleita tai menneita jasenia.

VERKKOHAKEMUSKASITTELIJA

» on yleensa osaston nimetty jasenasiainhoitaja, voi
olla myds puheenjohtaja tai sihteeri

« vie yhdistyksen johtokunnan kasiteltavaksi verkon
kautta jasenyytta hakeneiden jasenhakemukset (jos



kokouksia on harvoin, kannattaa sopia joustavista
hyvéaksymistavoista)

» hyvaksyy verkkohakemukset jasenrekisterissa

« vastaa, ettd uuteen jaseneen ollaan yhteydessa pian
liittymisen jalkeen .

TALOUDENHOITAJA

Taloudenhoitaja hoitaa osaston raha-asioita. Han
huolehtii pankkiasioista, tositteista, laskujen mak-
samisesta ja mahdollisesta kateiskassasta. Talou-
denhoitaja hoitaa usein myds kirjanpidon ja tekee
tilinpdatoksen. Useimmiten taloudenhoitaja on joh-
tokunnan jasen, mutta han voi olla myds ulkopuoli-
nen.

Tarkeaa puolueosaston taloudenhoidossa on, etta

« kirjanpito on asianmukaisella ja luotettavalla tavalla
jarjestetty

« kaikki rahaliikenne voidaan todentaa (kirjanpito,
kuitit, selvitykset ym.)

» kaikki menot perustuvat puolueosaston jasenko-
kouksen tai johtokunnan paatoksiin, jotka puoles-
taan perustuvat hyvaksyttyyn talousarvioon tai pe-
rustuvat yhdistyksen talouschjesaantéon

» johtokunta tietda aina, mika on yhdistyksen talou-
dellinen tilanne.

JASENHANKINTAVASTAAVA

Jasenhankintavastaava toimii hyvassa yhteistydssa
jasenasiainhoitajan kanssa. Naméa tehtavat sopivat
myds hyvin yhdelle henkilélle. Jdsenhankintavastaava
ideoi johtokunnan ja jasenten kanssa jasenhankintaa
ja vastaa prosessin toimivuudesta. Tarkeaa on innos-
taa ja kannustaa muita osaston jasenia jasenhankin-
taan.

VIESTINTAVASTAAVA

Viestintdvastaava vastaa osaston sisdisesta ja ulkoi-
sesta viestinnastd yhteistydssa sihteerin ja muiden
toimijoiden kanssa. Osaston kannattaa pitaa yhteytta
jaseniinsa jasenkirjeiden ja sdhkopostien avulla. Vies-
tinnassa kerrotaan vastuuhenkildista, toiminnasta,
tapahtumista ja ajankohtaisista asioista. Toimintaka-
lenterit toimitetaan jasenille hyvissa ajoin, ja jasenkir-
jeissa valitetadn myds keskeiset piirin ja puolueen tie-
dotteet. Lisaksi viestintdvastaava huolehtii osaston
kotisivuista ja sosiaalisen median kanavista. Tahan
tehtavaan voi nimetd myos erilliset vastuuhenkildt.

TAPAHTUMA- JA KOULUTUSVASTAAVA

Osastolle on hyva valita yksi tai useampi henkild, joil-
la on paavastuu osaston tapahtumien ja koulutusten
jarjestamisesta. Valittujen henkiloiden ei ole tarkoitus

yksin jarjestaa tapahtumia vaan koordinoida jarjesta-
mista ja pitaa huoli, ettad kaikki tarvittavat asiat tulee
tehtyd ja tapahtumissa on tarpeeksi vapaaehtoisia
osallistumassa jarjestelyihin.

VAPAAEHTOISTOIMINNAN VASTAAVA

Vapaaehtoistoiminnasta vastaavan tehtavana on in-
nostaa osastossa toimijat mukaan jarjestdmaan osas-
ton toimintaa. OmaSDP-verkkosivuille voi kukin toimija
merkitd millaista vapaaehtoistoimintaa on kiinnostu-
neita tekemaan. Vapaaehtoisista ja tapahtumista vas-
taava tekevat yhteistydta tapahtumien ja koulutusten
jarjestamisessa.

NUORISOVASTAAVA

Nuorisovastaava toimii puolueosaston nuorten jasen-
ten yhteyshenkilona. Han perehdyttaa osaston uudet
nuoret jasenet puoluetoimintaan seka jarjestaa tilai-
suuksia ja yhdessaoloa osaston nuorille jasenille.

VAALIPAALLIKKO

Vaalipaallikkd vastaa vaaleihin liittyvasta toiminnasta
ja ehdokkaiden nimeamisesta, tukemisesta ja koulut-
tamisesta. Vaalipaallikkd johtaa vaalitiimin toimintaa,
mikali sellainen on nimetty yhdelle tai useammalle
ehdokkaalle. Vaalipaallikkd huolehtii, ettd toiminnan
suunnittelussa varaudutaan ajoissa vaalitoiminnan
suunnitteluun ja toteutukseen.

Jasenrekisterin kayttajien on osallistuttava puo-
luetoimiston jarjestamaan jasenrekisterikoulu-
tukseen saadakseen jasenrekisteritunnukset.
Tunnukset ovat puheenjohtajalla, sihteerilla ja ja-
senasiainhoitajalla. Jasenrekisterin erilaisia omi-
naisuuksia kannattaa hyddyntaa osaston tydssa.
Rekisteristd voi esimerkiksi tulostaa osoitetarrat
jasenkirjeisiin tai lahettaa uutiskirjeita jasenille.
Viesteja jasenistolle kannattaa lahettaa jasenrekis-
terin kautta, jotta tiedot ovat aina ajan tasalla.
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PUOLUEOSASTON

VUOSIKELLO

Jarjestotoiminnassa jokainen kuukausi ja vuosi on erilainen. Siitd huolimatta puolueosastojen vuoteen mahtuu
erilaisia toimintavaiheita, jotka toistuvat vuodesta toiseen. Tassa vuosikellossa on esitetty yleiset vuosittaiset toi-
mintavaiheet seka vinkkeja eri kuukausien toiminnalle.

TAM M I KUU Puolueosaston johtokunta

Uusi johtokunta kokoontuu:

- Tehdaan tarvittavat hallinnolliset paatdkset: nimenkirjoitusoikeus, tilinkdyttdoikeu-
det jne.

- Paatetaan johtokunnan jasenten rooleista .

- Toimintasuunnitelman muuttaminen toiminnaksi kevaan toiminnan osalta. Sovitaan
kuka on vastuussa mistakin, missa tapahtumat jarjestetaan, sovitaan kaytannot ja
aikataulut kokouksille ja muille tapaamisille ja tapahtumille.

- Tehdaan muutosilmoitukset henkildvalinnoista toimittamalla piirijarjestélle virkaili-
jailmoitus, tai viedaan itse uudet toimijat rekisteriin, omassa piirissasi sovitun kay-
tanndn mukaisesti. Toimitetaan ilmoitus nimenkirjoittajista Patentti- ja rekisteri-
hallitukselle osoitteessa www.prh.fi

- Mietitdan millaisia jasenhankinta- ja jasenhuoltokampanjoita kevaan aikana teh-
daan.

Kevitkokous
- Kevatkokouksen valmistelu alkaa. Puolueosaston kevatkokous on saantdjen mu-
kaan (10 §) pidettdva maaliskuun loppuun mennessa.

HUOM! Puolueosaston tilinpaatds, toimintakertomus ja poytakirjat toimitetaan tilin-
tai toiminnantarkastajille kuukautta ennen kevatkokousta.

Ajankohtaista osaston toiminnassa

- Johtokunta kay lapi yhdistyksen jasenasiat, tarkistaa alennetut jasenmaksut ja
muistuttaa jaseniaan, joilta jasenmaksu maksamatta kirjeella tai séhkopostilla ja
toimittaatiedot puoluetoimistolle sahkdpostilla. Toimittakaa puoluetoimistolle vain
uudet myoénnot.

- Johtokunta asettaa jasenhankinnan tavoitteen kaynnistyneelle vuodelle.

VINKKI

SDP:n puoluekokous paattaa poliittisesta ohjelmasta. Puolueosastot voivat kom-
mentoida puoluehallituksen esitysta 8.2. Jarjestakaa jasenistolle tammikuussa ti-
laisuus, jossa kdytte ohjelmaa yhdessa Iapi.

H ELM I KUU Puolueosaston johtokunta

- limoittaa vappujuhlan puhujatoiveen puoluetoimistolle annettujen ohjeiden mukaan

- Valmistelee kevatkokousasiat

- Kevatkokouksen kokouskutsu lahetetdaan vahintaan kaksi viikkoa ennen kokousta.
Kutsussa on mukana kokouspaikka, aika ja esityslista. Kutsuun ja esityslistaan |18y-
dat mallit vuosioppaan liitteista.

VINKKI

Suunnitelkaa vappu yhdessa muiden kanssa. Miettikaa virallisen vappuohjelman
oheen tapahtuma yhteistyossa Nuorten Kotkien kanssa. Lapsiperheiden vetonau-
loja ovat poniajelut, kasvomaalaus ja ilmapallot. Paikallisen paloaseman kanssa voi
kokeilla jarjestaa lapsille mahdollisuuden paasta istumaan paloauton kyytiin, yhta
huumaava kokemus on traktorin chjaamo.
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MAALISKUU

Puolueosaston johtokunta
- Muista noutaa tilin- tai toiminnantarkastusten asiakirjat kevatkokoukseen.

Kevitkokous

Kevatkokous on jarjestettava osaston saantdjen mukaan. Naihin vuosittain jarjestet-
taviin kokouksiin on hyva saada paikalle mahdollisimman paljon jasenia paattamaan
yhteisista asioista ja suunnittelemaan toimintaa. Kokouksen yhteydessa kannattaa-
kin jarjestaa esimerkiksi poliittinen keskustelutilaisuus tai muu vapaamuotoisempi
tapahtuma.

Kutsuun ja esityslistaan 16ydat mallit vuosioppaan liitteista.
Vinkki kevit-/syyskokouksen jirjestimiseen

- Kutsu kiinnostava puhuja
- poliitikko, kunnan tyontekija, aktiivinen vaikuttaja, kansalaisjarjeston edustaja,
urheiluseuran toimija
- Jarjesta kokous helposti lahestyttavassa paikassa
« kahvila, kirjasto, tydvaentalo, muu julkinen tila
- Kokouksen puheenjohtajaksi voi pyytaa vierailevan tahden
- Jarjesta vierailu paikalliseen yritykseen tai yhteisoon.
» kokouksen voi usein hoitaa samassa yhteydessa lyhyesti

VINKKI

Vappu lahestyy! Onko vappupuhujat jo mietitty ja vappumerkit tilattu? Onko tar-
peen saada ilmapalloja vapputapahtumiin, olisiko joku toiminnallinen ohjelma
lapsille mahdollinen? Miettikda eri yhteistydkumppaneita tapahtumaa liittyen,
Kotkat, Demarinaiset? Tilaukset kannattaa hoitaa hyvissa ajoin osoitteessa
www.sdpkauppa.fi

HUHTIKUU

Puolueosaston johtokunta
- aktiivista toiminta-aikaa
- vapputapahtuman kaytannon jarjestelyt

Pohdittavaa osastolle

Huhtikuu on erinomainen aika jarjestaa tapahtumia. Miten voisitte tavata alueenne
asukkaita, voisitteko tehda esimerkiksi kuntalaisaloitteen, jota kutsuisitte asukkaat
allekirjoittamaan? Voisiko tahan sopiva jasenhuollon tapa olla, vaikka oman osaston
kirjapiirin tapaaminen? Qlisiko jollain osaston jasenella taito, jonka voisi muille opet-
taa?

TOUKOKUU

Puolueosaston johtokunta

- Kokoontuu paattdmaan toimintasuunnitelman mukaisten kesatapahtumien toteut-
tamisesta. Jokaisella paikkakunnalla on monia kesatapahtumia. On hyva kartoittaa
kesatapahtumat ja pohtia missa tapahtumissa olisi syyta olla sosialidemokraattien
esilla ja mukana. Kaykaa keskustelua kesatapahtumista, sopikaa misséa olette muka-
na ja muistakaa tilata tapahtumiin tarvittavat esitteet ja materiaalit ennen kesalomia.
Materiaaleja voit tilata SDP-kaupasta: https://www.sdpkauppa.fi/

Jisenmaksutilitykset

SDP maksaajasenmaksutilitykset puolueosastojen tileille kaksi kertaa vuodessa, huh-
tikuussa ja lokakuussa, seka rastimaksutilitykset kaksi kertaa vuodessa, heindkuussa
ja tammikuussa. Puoluevaltuusto on paattanyt jasenmaksun jaon periaatteeksi, etta
piirijarjestd saa jasenmaksusta 60 % ja puolueosasto 40 % (puolue kattaa jaAsenmak-
sutuloista ensin jasenrekisterikulut). Mikali osastolla on ylimaaraistd jasenmaksua
maksavia jasenid (jasenmaksuluokka IV 120 euroa vuodessa), tulee koko normaalin
jasenmaksun ylittdva osuus suoraan puolueosastolle.
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Ty6vaenvappu

Vappuun kuuluu vahvat tydvaenliikkeen perinteet. Eri paikkakunnilla vietetdan vappua
erilaisin perintein, joihin kuuluvat esimerkiksi kunniakdynnit vakaumuksen puolesta
kaatuneiden muistomerkeilld, vappujuhlat ja vappumarssit.

VINKKI

Tulkaa toukokuussa porukalla Tampereelle SDP:n puoluekokoukseen! Paikalle saa-
vat tulla kaikki jasenet ja paikkakunnalla on paljon oheisohjelmaa. Esimerkiksi sun-
nuntaina on iso perhetapahtuma Sorsapuistossa ja koko viikonlopun muuta tapah-
tumaa ympari Tamperetta.

KESRKU u Puolueosaston johtokunta

- kokoontuu tarvittaessa

- mietitaan millaisia jasenhankinta- ja jasenhuoltokampanjoita syksyn aikana tehdaan

- muistuttaa jaseniaan, joilta alkuvuoden jasenmaksu maksamatta, kirjeelld tai
sahkopostilla

- tekee mahdolliset maksuperustemuutospaatoksen syyskaudelle ja toimittaa tiedon
puoluetoimistolle joko kesdkuussa ennen kesataukoa tai heti elokuun alussa.

Ajankohtaista i

- Puolueen alkuvuoden jasenmaksukausi paattyy 30.6. Aanioikeus maaraytyy 30.6.
maksettujen jasenmaksujen perusteella. Nyt on siis viimeinen mahdollisuus muis-
tuttaa jasenia asiasta.

VINKKI

Hyodynna kesan tapahtumat yhdistyksen nakyvyyden lisaamiseen! Osallistukaa
paikallisiin festareihin, markkinoihin tai kylajuhliin - ne ovat loistava tilaisuus
kohdata uusia ihmisia ja kertoa toiminnastanne.

H EI N K KU U Puolueosaston johtokunta

- kokoontuu tarvittaessa.

VINKKI

Kesalla on mukava lomailla, mutta pienellakin vaivalla saa mydnteista nakyvyytta.
Muutama aktiivi mukaan, jaateldlaukut olalle ja pieni jaateldtempaus vaikka kun-
nan uimarannalle. Pienella ajalla ja vaivalla saa monta iloista ihmista.

ELOKUU Puolueosaston johtokunta

- kokoontuu valmistelemaan syksyn toimintaa.

VINKKI

Kokoontukaa puolueaktiivien, omien luottamushenkildiden seka sisarjarjestdjen
kesken yhteiseen syyskauden avaukseen. Ideoikaa yhdessa tulevaa, tutustukaa,
puhukaa politiikkaa ja vahvistakaa yhteistyota.
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SYYSKUU

Puolueosaston johtokunta

- valmistelee syyskokousasiat: toimintasuunnitelma seuraavalle vuodelle, talousar-
vio, kokouskutsut, kokouspaikka- ja -aika seka muut kdytannon asiat.

- valmistautuu syyskokouksen henkildvalintoihin avoimella keskustelulla ja kartoittaa
toiminnantarkastaja tulevalle vuodelle.

- paattaa millaisen tapahtuman osasto jarjestaa puolueen kampanjalauntaina

- kaykaa lapi ja ilmoittakaa puoluetoimistolle tarvittavat jasenmaksumuutokset.

VINKKI

Syyskuussa on hyvat ulkoilukelit. Jarjestaisitteko perhetapahtuman vaikka kun-
nan leikkipuistoon tai liikuntapaikalle? Yhteistyota kannattaa tehda liikkeen si-
sarjarjestdjen kanssa ja kutsua vaikka tyovaen urheiluliiton seuroja liikkuttamaan.
Syyskuussa kaynnistyy myos TUL:n askelkisa, johon voi koota oman joukkueen ja
haastaa muita tovereita, voisiko osastolla olla oma lenkkipaiva?

LOKAKUU

Puolueosaston johtokunta
- Kokoontuu tarvittaessa.

VINKKI

Puolue- ja osastotoiminnalla tulee olla suora yhteys kunnan ja hyvinvointialueen
sd-ryhmien poliittiseen toimintaan. Lokakuu on hyvaa aikaa kokoontua yhteen
luottamushenkildiden kanssa, tehda paikallista poliittista valmistelua ja valmis-
tautua tulevaan politiikan kevaaseen. Kutsukaa luottamushenkil6t koolle!

MARRASKUU

Syyskokous on pidettava marraskuun loppuun mennessa. Johtokunta kutsuu sen
koolle seka valmistelee ja hyvaksyy omalta osaltaan hyvaksyttavat asiakirjat. Syysko-
kouksessa jasenist0 paattaa seuraavan vuoden toimintasuunnitelmasta ja talousarvi-
osta seka henkildvalinnoista.

*) Katso sdantomaarainen mallipohja syyskokouksen kutsuksi ja esityslistaksi vuo-
sioppaan malleista.

JOULUKUU

Ajankohtaista

Puolueen jasenmaksukausi paattyy 31.12. Aanioikeus ja piirikokouksen edustajapai-
kat maaraytyy 31.12. maksettujen jasenmaksujen perusteella. Nyt on siis viimeinen
mahdollisuus muistuttaa jasenia asiasta.

VINKKI

Nyt on hyva hetki kiittaa vuoden toiminnasta ja vapaamuotoisesti suunnitel-

la seuraavaa. Puolueosaston johtokunta voi jarjestaa jasenilleen esimerkiksi
vapaamuotoisen pikkujoulutapaamisen. Jos osastolla on taloudellisesti niukat
resurssit, voi tilaisuus olla nyyttarihengessa tai puolueosto voi vain kutsua koolle
johonkin sopivaksi katsottuun paikkaan ja jasenet maksavat itse omat syomiset ja
juomiset.
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Vuosi 2026 on puoluetoiminnassa valtavan tarkea vuosi! Puoluekokous ja siihen liittyva kannanmuodostus tyollis-
taa osastoja kevaalla 2026 ja syksylla osastojen vaalivalmistelujen tulee olla jo pitkalld, kun kampanjalauantait 1ah-
tevat lokakuussa kayntiin. Vuoden loppuun mennessa sellaiset asiat kuten varainkeruu, vapaaehtoisten aktivointi
ja vaalitydn muu yleinen suunnittelu tulisi olla kirjoissa ja kansissa jokaisessa osastossa.

Néiden kahden tarkean tapahtuman liséksi on hoidettava vappu, kesatapahtumat, jasenhuolto ja muut kunta- ja
aluepoliittiset asiat. Tarkea vuosi vaatii sitoutuneet ja osaavat toimijat johtamaan eri osia jarjestéstamme. Olisi
térkedd, ettd suuria muutoksia osastojen johtokunnissa ei tehdd ennen eduskuntavaaleja 2027, jotta osastojen
toimintakyky pysyy tehokkaana nelja kuukautta ennen vaaleja.

6.1. VUODEN 2026 PAINOPISTEET
Vuoden 2026 painopisteet

Toivomme, ettd oheiset teemat
nakyvat osastojen valmistelussa ja
oheiset paivamaarat otetaan huo-
mioon kunkin osaston, kunnallisjar-
jestdjen ja piirien omien tapahtu-
mien ja aikataulujen suunnittelussa.

Puoluevaltuusto on asettanut vuo-
delle 2026 kolme painopistetta.
Oheisten painopisteiden alle on
koottu esimerkkeja mita ne voivat
tarkoittaa osaston nakokulmasta.

| SDP:N PUOLUEOSASTON VUOSIOPAS 2026

Painopiste 1:
Askelmerkit eduskuntavaaleihin - Puoluekokous 2026 Tampereella
23.-25.5.2026 (Kevat)

Teemoja osastolle:

« Uusi poliittinen ohjelma ja puoluekokousaloitteet maarittamassa puolu-
een linjaa ja askelia eduskuntavaaleihin

« Uudella ilmeelld puoluekokoukseen - visuaalisen ilmeen paivittaminen
puoluekokoukseen. Osasto valmistautuu ottamaan uudistuneen ilmeen
kayttoon puoluekokouksen jalkeen.

« Puoluekokousedustajamme ovat tutustuneet kokousmateriaaleihin ja
olemme osastona osallistaneet jaseniamme keskusteluun puolueko-
kousasioista.

« Osasto osallistuu aktiivisesti piirin kannanmuodostukseen.

Painopiste 2:
Valmiina valtaan 18.4.2027 - Eduskuntavaali- ja hallitusvalmistelut 2027
(koko vuosi, erityisesti syksy 2026)

Teemoja:

« Eduskuntavaaliohjelman suuntaviivat puoluekokouksesta

« Puolueen vaaliohjelma valmis joulukuussa jajulkaistaan kampanjastartis-
sa helmikuussa

« Osasto osallistuu piirin eduskuntavaalitavoitteiden valmisteluun

« Vaalimainonnan konseptin rakentaminen

- Vaaliorganisaation rakentaminen ja varainkeruun aloittaminen

« Piirikokouksen hyvaksymat ehdokaslistat tulee olla hyvaksyttyna viimeis-
taan 3.10.2026. Tarkista tarkemmat aikataulut omasta piiristasi. Osa pii-
reista aloittaa ehdokasasettelun jo kevaalla.

Painopiste 3:
Toimiva ja uudistuva SDP

Teemoja:

« Laajennetaan aktiivisten jasenten ja puolueen kannattajien joukkoa: Han-
kitaan uusia jasenia, vahvistetaan jasenten ja kannattajien aktiivisuutta
seka mahdollistetaan yhta paremmin eri tavoin tapahtuva osallistuminen
puoluetydhon

« Seurataanjavalmistellaan yhteistydssa kunnallisjarjeston ja piirijarjeston
kanssa kunta- ja aluevaalien 2025 p&atavoitteiden lunastamisessa (14 vrk
hoitotakuu & 20 oppilaan ryhmékoot)



Vuoden 2026 kalenteri

o Puoluekokous 23.-25.5.2026

Eduskuntavaaliehdokkaat tiedossa 3.10.2026

Puoluevaltuusto 25.4.2026 - Vahan alle vuosi vaaleihin ja puoluevaltuustokauden paatcs

Miina Sillanpaan paiva - Eduskuntavaalit 120 vuotta - 1.10.2026 (Valtiopaivajarjestys astui voimaan 1.10.1906)

Piirin kampanjalauantain ajankohta valitaan kevaalla 2026:

» Kampanjalauantai | 10.10.2026 (Syyslomaviikot huomioiden)

Ehdokas- ja jasenpaivat 31.10.-1.11.2026
Alue- ja kuntapaattajapaivat 20.-21.11.2026
Puoluevaltuusto 21.-22.11.2026
Kampanjastartti 6.2.2027 (ALUSTAVA)

6.2. AKTIIVISEN PAIKALLISTOIMINNAN
VISION TOTEUTTAMINEN

SDP:n 46. puoluekokous yhtyi vuonna 2020 Tam-
pereella aloitteeseen numero 194. Aloitteessa esi-
tettiin, ettd on luotava visio yhdessa piirien ja osas-
tojen kanssa siitd, miltd paikallistoiminnan pitéisi
tulevaisuudessa nayttaa, miten visioon paastaan ja
milld keinoin siihen paasemistd parhaiten tuetaan.

Aktiivisen paikallistoiminnan visiota kehitettiin
osallistamalla puolueosastoja ja piireja kehittamis-
tydhon. Visio hyvaksyttiin puoluehallituksessa lo-
kakuussa 2022. Visio sisaltdd yhdeksan tavoitetta
ja niihin kuhunkin suunniteltuja toimenpiteita, joilla
tavoite voidaan saavuttaa. Toimenpiteita on luotu
puolue-, piiri- ja osastotasoisesti. Alta voi tutustua
tavoitteiden osastotasoisiin toimenpiteisiin. Kysei-
sid osastollenne sopivia toimenpiteitd on toivotta-
vaa sisallyttaa osaksi puolueosaston vuoden 2026
toimintaa. Syksylla 2026 tullaan toteuttamaan osas-
toille kysely tavoitteiden eteenpdin menemisesta.

Koko visioon voit tutustua puolueen nettisivuilta taal-
ta: www.sdp.fi/aktiivisen-paikallistoiminnan-visio

Vuonna 2027 SDP:n jasenosastoina on ainoastaan
toimintakykyisia ja alueen tai kunnan kannalta tar-
peellisia osastoja

« Piiri kontaktoi kaikki alueensa osastot ja selvittaa
osastojen tilannetta, halukkuutta yhteistydhon seka
tarvetta kehittamiseen ja tukeen piirin taholta

» Kehitetaan konsepteja osastojen yhteistydlle ta-
pahtumien jarjestamiseen ja vaalityon tekemiseen.
Talla mahdollistetaan pienten, mutta tarpeellisten
osastojen toimintakyky. Jarjestéosasto vastaa kon-
septien suunnittelusta yhteistyossa piirien kanssa

VINKKI: Olethan yhteydessa piiriin tai puoluetoimis-
tolle, mikali kaipaat apua toiminnan kehittamiseen.

Kampanjalauantai Il 17.10.2026 (Syyslomaviikot huomioiden)
Kampanjalauantai Ill 24.10.2026 (Syyslomaviikot huomioiden)

Osastoaktiivien mdiria nostetaan vuoteen 2024
mennessi viidelld prosentilla ja vuoteen 2026
mennessi kymmenelld prosentilla

» Koko osaston jasenten soittelukampanjaa vahviste-
taan. Puolue on tehnyt soitteluun liittyen seka opas-
videon etta kirjallisen ohjeistuksen. Nama lahete-
taan osastoille vuoden alussa. Soittelun voi aloittaa
jo nyt ja kysella seuraavia asioita: vaalit, mita kuu-
luu, séhkoposti, mita haluaisit tehda, miten paivitat
itse omat tietosi

» Jokainen osasto soittaa aina uudelle jasenelle, valit-
see jasenelle kummin ja kdy keskustelun, miten uusi
jasen haluaisi aktivoitua. Avuksi tarjotaan koulutus-
ta ja kohtaamisen tarkistuslista ja koulutusvideo
puoluetoimistolta

Osastot ovat aktiivisia jasenhankkijoita

Piiri haastaa omat osastonsa kolmeen erilaiseen ja-

senhankintaan liittyvaan toimenpiteeseen vuosittain

« Piiri valitsee alueeltaan henkilon, joka toimii toimin-
nanjohtajan tukena osastojen aktivoimisessa jasen-
hankintaan

VINKKI: tehkaa omalle osastolle jasenhankintasuun-
nitelma, jossa paatatte, milla tavoin hankitte jasenia.

Osastot jirjestivit vihintiin kahdesti vuodessa
tilaisuuden, joka ei ole kokous. Toinen tilaisuus on
osaston omille jisenille ryhmiyttimisen vahvista-
miseksi ja yhteishengen kasvattamiseksi ja toinen
tilaisuus on avoin kaikille

VINKKI: Mikali tapahtumia ei ole jo kirjattu v. 2026

toimintasuunnitelmaan, voitte paivittda tapahtu-
masuunnitelmaa vuoden varrella.
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Osastot pitivit huolta jisenistiiin ja tuntevat
vapaaehtoistoiminnan perusteet

» Puoluetoimiston kouluttaja kiertdd kouluttamassa
kaikkia vastaanottavat piirit aktiivisen paikallistoi-
minnan perusteista. Koulutus sisaltaa asiaa jasen-
hankinnasta, vapaaehtoistoiminnan johtamisesta,
jasenhuollosta ja tapahtumajarjestamisesta

» Uuden jasenen vastaanottamisesta on tuotettu oh-
jeistus ja mallivideo koulutuskayttdon

« Kaikilla puoluetoiminnan tasoilla markkinoidaan ja-
senrekisterin “vapaaehtoisuuteni/ kiinnostukseni”
-toiminnon kayttamista ja tayttamista

o000 _ooe o000 oo

Sadntomadraisten ja lakimairiisten asioiden
osaaminen on hallussa osastoilla

» Osaston vuosioppaan painamista ja lahettamista
osastoille jatketaan ja kehitetaan

« Piirin toiminnanjohtaja muistuttaa osastoja uusiin
tehtaviin perehdyttamisestad uusien valintojen jal-
keen

VINKKI: Puolueosastossa on tarkeaa suunnitella uu-
sien toimijoiden perehdyttamista tehtaviinsa

oo 00

Vapaaehtoisia kiitetidén puoluetoiminnan
kaikilla tasoilla

» Osastot kiittavat jasenidan jatkuvasti toiminnan
ohessa, lisaksi erityisesti kevatkokouksien yhtey-
dessa, jossa jaetaan diplomeja tai muita kiitoksen
osoituksia jasenilleen

» Puoluetoimisto valmistelee laajan valikoiman diplo-
meja nettisivuille ladattavaksi

Osastot arvioivat osastokartoituksessa 2025
toimintakykyzén yhtd numeroa ja vuonna 2026
kahta numeroa paremmalla arvosanalla kuin
vuonna 2022

« Piiri jarjestaa puheenjohtajien tai muun osaston va-
litseman toimijan tapaamisia Teamsin valityksella
kuudesti vuodessa. Mikali jostain osastosta tois-
tuvasti puuttuu edustus, ollaan piirista yhteydessa
osastoon. Tapaamisissa kasitellaan aiheita aktiivi-
seen paikallistoimintaan liittyen.

» Osastot valitsevat keskuudestaan nimettyja vas-
tuuhenkilditéa tapahtumajarjestamisen, jasenhan-
kinnan, viestinnan ja vapaaehtoistoiminnan koor-
dinoimiseen. Lisataan jasenrekisteriin tarvittavat
tehtavat.

» Osastot osallistavat koko osaston jaseniston toi-
mintasuunnitelman tekemiseen.

VINKKI: Kutsukaan osastonne jasenet ideoimaan
vuoden toimintaa ja tapahtumia.
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Jisenet viihtyvit paremmin ja kokevat
jasenyytensi arvokkaammaksi

« Piiri jarjestaa kaikille jasenille avoimia teamseja
joissa alueen kansanedustaja tai muu vaikuttaja
kertoo ajankohtaisen tilannekatsauksen poliittises-
ta paatoksen teosta.

« Puoluetoimisto jarjestaa koko jasenistdlle suunnat-
tuja Teamseja, joissa puoluejohto tai muut vaikutta-
jat kertovat ajankohtaisen tilannekatsauksen poliit-
tisiin aiheisiin

« Piiri jarjestaa kerran vuodessa tilaisuuden, jossa ja-
seniston on mahdollista kohdata vapaamuotoisem-
min.

« Osastot jarjestavat vahintaan kaksi muuta tilaisuut-
ta kuin kokous. Toinen keskittyy osaston jasenten
ryhmayttamiseen.

» Jasenilld on aito mahdollisuus vaikuttaa osaston
toimintaan.

« Puoluetoimisto hankkii uusia jasenetuja

VINKKI: kutsukaa jasenet mukaan puhumaan politiik-
kaa ja haastakaa alueenne paattajia kysymaan mielipi-
teita ja kertomaan ajankohtaisesta paattksenteosta.

Kaikestaaktiivisen paikallistoiminnanvisioonliittyvas-
ta voiaina olla yhteydessa puoluetoimiston jarjesto- ja
digikehittdmisen asiantuntija Riikka Keskitaloon joko
soittamalla 050 431 5078 tai riikka.keskitalo@sdp.fi.

Aiheeseen liittyvat sahkoiset aineistot, kuten kou-
lutusvideot ovat saatavilla puolueen kotisivuilta:
www.sdp.fi/aktiivisen-paikallistoiminnan-visio

Aktiivisen paikallistoiminnan visioon liittyvat koulu-
tusvideot I6ydat taalta:

Skannaa oheinen OR-koodi puhelimen kameralla.



PUOLUEKOKOUS

® 2026

SDP jarjestéda 48. puoluekokouksensa 23.-25.5.2026
Tampereella. Kolmipaivainen kokous pidetdan Tampe-
re-talossa. Puoluekokous on iso tapahtuma ja se kokoaa
yhteen 500 puoluekokousedustajan lisaksi paljon SDP:n
jasenistda ja muita yhteistydkumppaneita ympari Suo-
men.

Puolueen ylin paitosvalta

Puoluekokous on SDP:n korkein paattava elin, joka kayt-
taa puolueenylinta paatantavaltaa. Kokous tarjoaa jase-
nille ja jarjestoille ainutlaatuisen mahdollisuuden vaikut-
taa puolueen tulevaisuuden suuntaan.
Puoluekokouksessa tehdaan merkittavia paatoksia,
jotka ohjaavat SDP:n toimintaa seuraaviksi vuosiksi.
Kokous paattaa poliittisesta ohjelmasta, kasittelee ja-
senten ja jarjestdjen tekemat aloitteet seka vahvistaa
puolueen kaikkien jarjestotasojen saannot. Lisaksi ko-
kouksessa tehdaan tarkeitd henkildvalintoja puolueen
johtoon ja luottamustehtaviin.

Jokainen puolueen jasen ja jarjesto voi vaikuttaa puo-
luekokouksen paatdksiin monin eri tavoin. Vaikutta-
mismahdollisuuksia ovat muun muassa aktiivinen osal-
listuminen keskusteluun, muutosesitysten tekeminen
poliittiseen ohjelmaan seka omiin puoluekokousedusta-
jiin vaikuttaminen.

Poliittinen ohjelma ja aloitteet

Puoluehallitus lahetti poliittisen ohjelman jarjestokasit-
telyyn joulukuussa 2025. Puolueosastoilla on mahdolli-
suus antaa muutosesityksia ohjelmaan 8.2.2026 asti.
Varsinaiset puoluekokoukselle suunnatut aloitteet tuli
toimittaa puoluehallitukselle marraskuun 2025 loppuun
mennessa. Puoluehallitus kasittelee kaikki aloitteet ja
laatii niihin lausunnot seka paatosesitykset. Puolueen
saantdjen mukaisesti aloitteet puoluehallituksen lau-
suntoineen ja paatosesityksineen lahetetaan puoluejar-
jestoille tiedoksi viimeistaan 28.2.2026.

Puoluekokousedustajiksi valitseminen

Puoluekokouksen paatokset tekevat 500 puoluekokou-
sedustajaa, jotka edustavat kokouksessa omaa piiriaan
ja sen jasenistda. Edustajien valinta tapahtuu alkuvuo-
desta 2026 piirikohtaisesti jarjestettavissa jasenvaaleis-
sa. Tarkistathan heti alkuvuodesta oman piirisi ohjeet
ehdokasasettelusta seka mahdollisista jasenaanestyk-
sista.

Puoluekokousedustajaksi voi pyrkia jokainen puolueen

jasen, myods tavallinen rivijasen. Ehdolle asettuminen
on avointa kaikille, jotka haluavat paasta vaikuttamaan
SDP:n tulevaisuuden suuntaan ja osallistua tarkeisiin
paatoksiin puolueen korkeimmassa paattavassa elimes-
sa.

Aanioikeus puoluekokousedustajien vaalissa seka pii-
rien puoluekokouspaikkajako maaraytyivat 31.12.2025
paivatyn aanestysluettelon mukaan. Tama tarkoittaa,
etta jasenen tuli olla rekisterditynyt puolueen jaseneksi
viimeistaan vuoden 2025 lopussa ollakseen danioikeu-
tettu edustajavaaleissa.

Tervetuloa Tampereelle - myds ilman
edustajamandaattia!

Puoluekokoukseen kannattaa tulla mukaan Tampereel-
le, vaikka ei olisikaan valittu puoluekokousedustajaksi.
Puoluekokousviikonloppu on paljon muutakin kuin var-
sinaisia kokouksia - kyseessa on monipuolinen tapah-
tuma, joka tarjoaa runsaasti ohjelmaa kaikille puolueen
jasenille ja kannattajille.

Koko viikonlopun ajan Tampereella jarjestetdaan mo-
nenlaista toimintaa ja tapahtumia ympari kaupunkia.
Sunnuntaina puoluekokousviikonloppu huipentuu per-
hetapahtumaan Sorsapuistossa, jonne koko perhe on
lampimasti tervetullut. Lisaksi kaupungilla on tarjolla
lukuisia muita tilaisuuksia, joissa voi tavata puolueto-
vereita, keskustella ajankohtaisista asioista ja nauttia
yhdessaolosta.

Puoluekokousviikonloppu on erinomainen tilaisuus ver-
kostoitua, tutustua muihin jaseniin eri puolilta Suomea
jakokeayhteisollisyyden tunnetta. Tampere tarjoaalois-
tavan ympariston niin virallisille kokouksille kuin vapaa-
muotoisemmalle yhdessaololle.

Lisatietoja puoluekokouksesta ja aloitteista saa sahko-
postitse osoitteesta puoluekokous@sdp.fi.

Puoluekokouksen tirkeit piivimaarat:

« Joulukuu 2025 Poliittinen ohjelma puolueosastoille

« 8.2. Poliittisen ohjelIman kommentointi paattyy

» Alkuvuosi Sdannot Iahetetddn kommentoitavaksi

+ 28.2. Puoluehallituksen vastaukset aloitteisiin toimi-
tetaan puoluejarjestdille

» 23.3. Puoluekokousedustajat vahvistettava piirikoko-
uksessa viimeistaan

» 10.4. klo 16 Puolueosastojen esitykset puolueen pu-
heenjohtajaksi

» Huhtikuu Materiaalit toimitetaan puoluekokousedus-
tajille
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VUODEN 2026

o TAPAHTUMAKALENTERI

TAMMIKUU
Sisarjirjestot  Toimijapaivat, Jyvaskyla (Demarinuoret)
24.-25.1. Jarjestdéseminaari ja poliittinen liittokokous
(Demariopiskelijat)
Piiri  Piiritoimistolle teht&va virkailijailmoitukset kuluvan
vuoden toimijoista
Kunnallisjarjesté  Osastojen ilmoitettava kunnallisjarjestdlle edustajiston
jasenet
Osasto  Osaston johtokunnan jarjestaytymiskokous
Yleiset 1.1. Uudenvuodenpéaiva
HELMIKUU
Sisarjdrjestot  120-vuotisjuhlat, Helsinki(Demarinuoret)
Piiri  Kevatkokoukseen jatettavat aloitteet tulee toimittaa
piirille viimeistaan kuusi (6) viikkoa ennen piirikokousta
Kunnallisjarjestd  Kevitkokousasioiden valmistelu
Osasto  Kevatkokousasioiden valmistelu
Muutokset jasenten maksuluokkiin toimitettava 15.2.
mennessa puoluetoimistoon (jasenpalvelu@sdp.fi)
Jasenmaksulaskut Iahtevat jasenille helmi-maaliskuun
vaihteessa, erapaiva maaliskuun puolivalissa
Yleiset 11.2. 112-péiva
14.2. Ystavanpaiva
MAALISKUU

Sisarjirjestot

Kunnallisjirjesto

Osasto

Yleiset
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8.3. Demarinaisten kansainvalisen naistenpaivan tempauksia
Hackathon&Startti, Helsinki (Demarinuoret)

31.3. Viimeinen paiva jarjestaa edustajiston kevatkokous
31.3. Viimeinen paiva jarjestaa osaston kevatkokous

8.3. Kansainvalinen naistenpaiva
19.3. Minna Canthin ja tasa-arvon paiva



HUHTIKUU

Puolue

Sisarjirjestot

Piiri

Kunnallisjarjesto

Osasto

Yleiset

25.4. Puoluevaltuusto - valtuustokauden paatos

3.-6.4. Nuorisoleiri, Virrat (Nuoret Kotkat)

11.4. Edustajiston kevétkokous (Nuoret Kotkat)

30.4. Viimeinen paiva jarjestaa kevatkokous (Demarinaiset)
Kevatpaivat (Demariopiskelijat)

Kevatkokouksen materiaalit toimitetaan jasenistolle kaksi (2) viikkoa
ennen piirikokousta

30.4. viimeinen paiva jarjestaa piirin kevatkokous

20.3. Viimeinen paiva ilmoittaa puolueelle vapputapahtumista sahkoi-
selld lomakkeella: link.webropol.com/s/vappu2026

20.3. Viimeinen paiva ilmoittaa puolueelle vapputapahtumista sahkoi-
sellda lomakkeella: link.webropol.com/s/vappu2026

Puolueosastoille tilitetdan kevaan jasenmaksutuotot

7.4. Maailman terveyspaiva
21.-27.4. Lukuviikko

TOUKOKUU

Puolue

Sisarjirjestot

Kunnallisjarjesto

Osasto

Yleiset

1.5. Tyévaenvappu
23.-25.5.2026 Puoluekokous, Tampere

Naispiirien tulee toimittaa edellisen vuoden toimintakertomus ja tilin-
paatos Demarinaisten toimistolle toukokuun loppuun mennessa

Demariopiskelijoiden puoluekokouskoulutukset
1.5. vapputapahtumat
1.5. vapputapahtumat

Muutokset jasenten maksuluokkiin toimitettava 15.5. mennessa puolue-
toimistoon (jasenpalvelu@sdp.fi)

Jasenmaksumuistutukset lahtevat touko- kesakuun vaihteessa, erapai-
va kesakuun puolivalissa

1.5. Tyévaenvappu

9.5. Eurooppa-paiva

10.5. Lapsettomien lauantai
11.5. Aitienpaiva

16.5. Poikien paiva

KESAKUU

Puolue

Sisarjirjestot

Osasto

Yleiset

23.-26.6. SuomiAreena

30.6. Puolueen alkuvuoden jasenmaksukausi paattyy

Helsinki Pride-viikko (kes&llda myds muita alueellisia tapahtumia)
5.-7.6. Demarinuorten liittokokous

26.6.-5.7. Voices of the North -pohjoismainen keséleiri, S6lvesborg,
Ruotsi(Nuoret Kotkat)

Kesatapahtumat ja kampanjointia

14.6. Suomalaisen saunan paiva
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HEINAKUU

Osasto  Jasenmaksumuistutusten tilitykset osastoille
Yleiset  18.-24.7. Naistenviikko
ELOKUU
Puolue  Eduskuntaryhman tydvaliokunnan ja puoluejohdon kesékokous
Eduskuntaryhman kesakokous
Sisarjirjestot  14.-16.8. Demarinuorten Reili
Osasto  Muutokset jasenten maksuluokkiin toimitettava 15.8.mennessa puoluetoi-
mistoon (jasenpalvelu@sdp.fi)
Yleiset  Jasenmaksut lahtevat elo-syyskuun vaihteessa, erdpaiva syyskuun puoli-
valissa
SYYSKUU
Sisarjirjestot  19.-20.9. Nuorten Kotkien Luontoseikkailu, Eteld-Konneveden kansallis-
puisto (Nuoret Kotkat)
Syyspaivat (Demariopiskelijat)
Yleiset  5.9. Yrittajan paiva
8.9. Kansainvalinen lukutaidonpaiva
LOKAKUU
Puolue 10.10. Kampanjalauantai |

Sisarjirjestot

Piiri

Osasto

Yleiset

20 | SDP:N PUOLUEOGSASTON VUGSIOPAS 2026

17.10. Kampanjalauantai Il
24.10. Kampanjalauantai Ill
31.10.-1.11. Ehdokas- ja jasenpaivat

3.-4.10. Edustajiston syyskokous, Kouvola (Nuoret Kotkat)
3.-4.10. Hackathon&Startti (Demarinuoret)

Syyskokoukseen jatettavat aloitteet tulee toimittaa piirille kuusi (6) viikkoa
ennen piirikokousta

Tasa-arvotyon palkinnon jakaminen (Demarinaiset)
Osastoille tilitetdaan jasenmaksutulot

1.10. Miina Sillanpaan ja kansalaisvaikuttamisen paiva - Eduskuntavaalit
120 vuotta

4.10. Korvapuustipaiva
11.10. Tyttdjen paiva



MARRASKUU

Puolue

Sisarjirjestot

Piiri

Osasto

Yleiset

20.-21.11. Alue- ja kuntapaattajapaivat
21.-22.11. Puoluevaltuusto

7.-8.11. Yhessa -paivat (Nuoret Kotkat)

13.-15.11. Teemaseminaari (Demarinuoret)

13.-15.11. Vertaisohjaajien koulutus, Espoo (Nuoret Kotkat)
28.11. Koulutuskarkelot (Demarinuoret)

Korkeakoulujen edustajistovaalit (Demariopiskelijat)
Liittokokous (Demariopiskelijat)

Naispiirien tulee pitaa syyskokous viimeistaan marraskuussa

Syyskokouksen materiaalit toimitetaan jasenistolle kaksi(2) viikkoa
ennen piirikokousta

30.11. mennessa tulee jarjestaa piirijarjeston syyskokous

Muutokset jasenten maksuluokkiin toimitettava 15.11. mennessa puolue-
toimistoon (jasenpalvelu@sdp.fi)

Jasenmaksujen maksumuistutukset Iahetetadn marras-joulukuun vaih-
teessa, erapaiva joulukuun puolivélissa

30.11. mennessa tulee jarjestaa osaston syyskokous
9.11. Isdnpaiva

19.11. Kansainvalinen miestenpaiva

20.11. Lapsen oikeuksien paiva

25.11. YK:n kansainvalinen naisiin kohdistuvan vakivallan vastainen paiva

Naisten palkkapaivaa vietetaan yleensa marraskuun alussa

JOULUKUU

Sisarjirjestot

Kunnallisjarjesto

Yleiset

5.12. Glogit (Demarinuoret)

Naispiirien tulee tehda virkailijailmoituksen Demarinaisten toimistolle
31.12. mennessa.

31.12. mennessa on pidettava viimeistaan kunnallisjarjeston edustajis-
ton syyskokous

B6.12. Itsendisyyspaiva
10.12. ihmisoikeuksien paiva
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EDUSKUNTAVAALIT

Eduskuntavaaleihin valmistautuminen kannattaa aloit-
taa jo hyvissa ajoin ennen varsinaista vaalivuotta. Al-
kuvuodesta on hyva aika kartoittaa potentiaalisia eh-
dokkaita ja kannustaa jasenia harkitsemaan ehdolle
asettumista. Ehdokasasettelussa huomioidaan alueen
poliittinen tilanne, aiempien vaalien tulokset seka eh-
dokkaiden monimuotoisuus. Tavoitteena on muodos-
taa ehdokaslista, joka edustaa tasapainoisesti eri ika-
ryhmid, ammattitaustoja ja vaalipiirin eri alueita.

Ehdokkaiden vahvistamisen jalkeen painopiste siirtyy
kampanjan ja resurssien suunnitteluun. Kampanja-
suunnitelmaan sisaltyvat esimerkiksi budjetointi, vies-
tintastrategian laatiminen seka tapahtumien aikatau-
lutus.

Ehdokkaille jarjestetddn koulutusta muun muassa
viestinnasta ja vaaliteemoista. Samalla kootaan kam-
panjatiimi, joka vastaa vapaaehtoistoiminnan koor-
dinoinnista, materiaalien jakelusta ja tapahtumien
toteuttamisesta. Talkoohenki ja aktiivisten jdsenten
osallistuminen ovat keskeisid kampanjan onnistumisen
kannalta. Tssa osastoilla on iso rooli. Kannustakaa ak-
tiiveja mukaan jo téana vuonna.

Varsinaisen kampanjan aikana osasto keskittyy danes-
tajien tavoittamiseen monikanavaisesti. Perinteiset
kampanjamuodot, kuten toritapahtumat, kahvilatilai-
suudet ja kotiovikampanjointi, yhdistetaan aktiiviseen
digitaaliseen viestintdan sosiaalisessa mediassa. Eh-
dokkaat pyrkivat nakyvyyteen paikallismediassa ja
osallistuvat erilaisiin keskustelu- ja vaittelytilaisuuk-
siin. Kampanjan loppuvaiheessa toiminta tiivistyy ja
vapaaehtoisten maara kasvaa vaalipdivan lahestyessa.
Aanestdjia muistutetaan vaalipdivasta seka ennakko-
aanestysmahdollisuuksista.

Ehdokasasettelu vuoden 2027 eduskuntavaaleihin

Puoluevaltuusto on hyvaksynyt eduskuntavaalien eh-
dokasasettelua koskevan ohjesdaannon kevaalla 2025.
Sen mukaan piirien on tehtéva saantdjen mukainen
ehdokasasettelu ja hyvaksyttava se piirikokouksessa
viimeistaan 3.10.2026.

Piirit paattavat itsenaisesti aikataulusta taman puit-

teissa. Talla hetkella piirien aikataulu ehdokasasette-
lulle on seuraava:
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FSD 21.3.2026 ja 3.10.2026
Helsinki Tarkista omasta piirista
Hame 22.2.2026
Kaakkois-Suomi 31.3.2026

Lappi Maaliskuussa 2026
Oulu 15.9.2026
Pirkanmaa Syyskuun alku
Pohjanmaa 15.9.2026
Satakunta 31.8.2026
Savo-Karjala 30.8.2026
Keski-Suomi 15.9.2026
Uusimaa 27.2.2026
Varsinais-Suomi 20.3.2026

Ehdokasasettelun paatyttya piirihallitus valmiste-
lee esityksen piirikokoukselle ehdokaslistasta. Mikali
halukkaita listalle on enemman kuin listalle mahtuu,
kdydaan asiasta vaali ohjesdaannon ja piirihallituksen
antamien paatoksien mukaan.

Osaston muistilista ehdokasasetteluun:

« Onko osastolla oma ehdokas tai viime kerralla ollut
ehdokas?

« Kaytava keskustelu viime kerralla ehdolla olleiden
kanssa

« Kartoitettava onko nykyisessa jasenistossa poten-
tiaalisia ehdokkaita. Kyse ei ole vain yksittaisen ja-
senen halusta olla ehdokas vaan myos siita, onko
hanella todelliset mahdollisuudet tehdd menestyk-
sekas kampanja.

» Osasto osallistuu piirin johtamaan ehdokashankin-
nan koordinaatioon

« Mikali ei aseteta omaa ehdokasta, paatetaan tuesta
toisen osaston ehdokkaalle tai ehdokkaille

« Varainkeruu ja vaaliorganisaation rakennus



PUOLUEOSASTON

o VIESTINTA

Aktiivinen viestinta liséda jasenten tyytyvaisyytta ja
houkuttelee osallistumaan puolueosaston toimintaan
ja tapahtumiin.

Osaston on hyva pitaa yhteytta jaseniin jasenkirjeilla
ja sahkopostiviesteilld. Vuoden ensimmainen jasen-
viesti kannattaa lahettaa heti kun osaston uusi johto-
kunta on jarjestaytynyt ja tehtavat on jaettu. Yhdistyk-
sen jasenten on hyva tietaa, miten toiminnan vastuut
on yhdistyksessa jaettu ja keneen voi olla yhteydessa,
jos haluaa kysya lisatietoja tai tarjota apua.

Jasenviestien tarkoitus on pitaa jasenet ajan tasalla
osaston ja puolueen kuulumisista. Jasenviesteihin
kannattaa ottaa tarkeimmat ja koko jasenist6a kos-
kevat tiedot piirin ja puolueen jarjestokirjeista, jotka
ovat tulleet yhdistyksen puheenjohtajalle. Jasenvies-
ti kannattaa lahettda myds silloin, kun osastossa ka-
sitellddn esimerkiksi jotain paikallisesti merkittavaa
asiaa(kuten kunnan kaavoitusasiaa tms.)tai polttavaa
poliittista kysymysta.

Jasenviestien tavoitteena on my6s innostaa jasenia
osallistumaan aktiivina puolueosaston toimintaan.
Siksi jasenviesteissa kannattaa kertoa hyvissa ajoin
osaston tulevasta toiminnasta ja tapahtumista, ja
rohkaista erityisesti uusia jasenia tulemaan mukaan
tapahtumiin. Jasenia kannattaa myos kannustaa ide-
oimaan itse uudenlaista toimintaa ja tapahtumia puo-
lueosastolle. Nain voi saada paitsi uusia ehdotuksia,
my0s vapaaehtoisia jarjestdjia tapahtumille, mika aut-
taa tydmaaran jakamisessa.

Lahtdkohtana tulisi olla, ettéd puolueosaston jasen saa
kaiken tarvitsemansa tiedon jasenviestin kautta. Ta-
man lisaksi osastolla voi olla jasenille muita keskus-
telukanavia, kuten suljettu Facebook-, WhatsApp- tai
Signal-ryhma, jossa kiinnostuneet voivat keskustella
politiikasta ja osaston toiminnasta. Someryhmissa on
tarkeaa olla yllapitaja, joka huolehtii siita, etta keskus-
telu pysyy asiallisena ja kaikkia kunnioittavana.

Ulkoinen viestinta

Uudet jasenet tuovat mukanaan uusia ideoita ja ovat
voimavara, joka auttaa turvaamaan osaston toimin-
nan myos tulevaisuudessa. Siksi puolueosaston on
tarkeaa panostaa jo olemassa oleville jasenille viesti-
misen lisaksi myds uusien jasenten hankintaan.

Puolueosaston verkkosivut ja sosiaalisen median ka-
navat ovat usein ensimmainen vierailukohde osaston
toiminnasta kiinnostuneelle. Verkkosivuilla vierai-
levan kiinnostus lopahtaa nopeasti, jos heti ensisil-

maykselld kdy ilmi, ettd sivuja on péivitetty viimeksi
nelja vuotta sitten. Sama patee myds somekanaviin.
On tarkeaa tarkistaa saannollisesti, ettd verkkosi-
vut ja somekanavat ovat ajan tasalla, jotta osaston
toiminta nayttda aktiiviselta ja houkuttelevat myods
ulospain. Mieluummin vahemman kanavia, joita paivi-
tetaan aktiivisesti, kuin paljon kanavia, joita ei pystyta
pitdmaan ajan tasalla. Viestinnan kanavat kannattaa
valita johtokunnassa oman osaston kohderyhman
mukaan.”

Kaikille avoimet yleis6tapahtumat, koulutukset, kes-
kustelutilaisuudet ja muut tapahtumat ovat luonteva
vayla houkutella uusia ihmisia mukaan puolueen ja
osaston toimintaan. Kaikille avoimista tapahtumis-
ta kannattaakin viestia nakyvasti osastokanavissa,
mink& liséksi johtokunnan jasenet voivat jakaa tie-
toa eteenpain omissa somekanavissaan. Mahdolli-
suuksien mukaan kaikille avoimia tapahtumia kan-
nattaa pyrkia mainostamaan muillekin kuin jasenille
esimerkiksi somessa, ilmoitustauluilla, verkossa tai
sanomalehdissa. Kaikille avoimet yleis6tapahtumat
kannattaa ilmoittaa my0ds puolueen verkkosivuilla
olevaan tapahtumakalenteriin. Se onnistuu helposti
verkkolomakkeella taalla: https://www.sdp.fi/ilmoi-
ta-sdpn-yleisotapahtumasta/

Viestinniin tyokalut

SDP tarjoaa puolueosastojen ja aktiivien viestinnan
tueksi erilaisia visuaalisia materiaaleja, kuten some-
kuvapohjia, esitepohjia seka kuvapankin, jonka kuvia
voi kayttaa vapaasti esimerkiksi mainoksissa, esit-
teissa ja verkkoviestinnassa.

Ohjeistus SDP:n visuaaliseen ilmeeseen |6ytyy puo-
lueen verkkosivuilta: sdp.fi/visuaaliset-materiaalit.
Puolueosastojen toivotaan noudattavan omassa vies-
tinnassaan puolueen graafista ilmetta ja ohjeistusta.
Tarkeinta kuitenkin on, etta puolueosasto viestii toi-
minnastaan niin jasenille kuin toiminnasta kiinnostu-
neille.

Yhdistyksille laaditusta osiosta sdp.fi/yhdistyksille
I0ydat linkit puolueen verkkokauppaan seka yhdistys-
ten kotisivupalveluun. Palvelun kautta voit tilata puo-
lueosastollesi SDP:n ilmeen mukaiset, maksulliset
kotisivut. Verkkokaupasta voi ostaa puolueen ilmeen
mukaisia tuotteita esimerkiksi tapahtumiin jaetta-
vaksi.
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o

TYON TUKENA

Puolueosastojen paikallisen tyon osana ja tukena toimivat puolueen sisarjarjestot. Niiden jarjestama toiminta ja
tekema ty0 rikastuttavat puolueen paikallista toimintaa. Sisarjarjestot tarjoavat térkeita ndkokulmia puoluetydhon
jatoimivat erinomaisina kumppaneina erilaisen toiminnan jarjestamisessa. Muistathan myos markkinoida sisarjar-
jestdjen jasenyytta osastosijasenille!

SOSIALIDEMOKRAATTISET NAISET: YLI VUOSISATA FEMINISMIA!
Tavoitteenamme on tasa-arvoinen, suvaitsevainen ja monidaninen maailma.
Eri vuosikymmenilld olemme nostaneet esille erilaisia ajankohtaisia aiheita
ja tarttuneet yhteiskunnan epakohtiin. Arvojemme ytimessa ovat tasa-arvo,
feminismi, yhdenvertaisuus ja solidaarisuus.

Tasa-arvo ei ole valmis ja tyo jatkuu edelleen. Toimintamme on avointa kai-
kille ja jaseneksi voi liittya kaikki SDP:n jasenet. Jarjestamme valtakunnalli-
sia tapahtumia ja alueella piirit jarjestavat monenlaista toimintaa. Helpoiten

Lue lisaa: paaset mukaan ottamalla yhteytta oman alueesi yhteyshenkiloon tai keskus-
www.demarinaiset.fi toimistoon. Kuulu joukkoon, jossa tulee kuulluksi ja liity rohkeisiin feminis-
teihin!

SOSIALIDEMOKRAATTISET NUORET
Demarinuoret on valtakunnallinen poliittinen nuorisojarjestd. Toimintamme
on suunnattu 15-29-vuotiaille nuorille, jotka haluavat vaikuttaa yhteiskun-
nallisiin asioihin samanhenkisessa seurassa. Tavoitteenamme on edistaa
tasa-arvoa, vapautta ja yhdenvertaisuutta. Olemme demokratian, solidaa-
risuuden ja kansainvalisyyden periaatteita puolustava feministinen jarjesto.
Lue lisaa: Voit siis liittya jaseneksemme heti kun olet tayttanyt 15 vuotta. Vaikutamme
www.demarinuoret.fi kaikilla yhteiskunnan ja politiikan alueilla, ja kansainvalisyys on luonnollinen
osa toimintaamme. Liittymalla Demarinuoriin olet osa suurta maailmanlaa-
juista sosialidemokraattista nuorisoliiketta.

DEMARIOPISKELIJAT

Demariopiskelijat on vuodesta 1963 asti vaikuttanut SDP:n poliittinen opis-
' kelijajarjesto, joka toimii opiskelijoiden danena sosialidemokraattisessa
liikkeessa. Tavoitteenamme on parantaa opiskelijoiden yhteiskunnallista
asemaa, edistaa opiskelijoiden poliittista osallistumista seka osallistua
erityisesti koulutus- ja sivistyspoliittiseen keskusteluun. Demariopiskelijoi-
den jaseneksi voivat liittya kaikki 15 vuotta taytténeet, jotka opiskelevat tai
pyrkivat opiskelemaan.

(SRS R |v|ul-u|\vl|,dr

Lue lisda ja liity jaseneksi: Jarjestamme jasenillemme aktiivisesti koulutus- ja tapahtumatoimintaa
sonk.fi sekd mahdollisuuksia verkostoitua. Toiminnassamme korostuvat erityisesti
edustajistovaaleihin osallistuminen ammattikorkeakouluissaja yliopistoissa
seka paikallisen opiskelijatoiminnan jarjestdminen ympari Suomen. Koulu-
tus-ja sivistyspoliittisen keskustelun liséksi olemme aktiivisesti mukana yh-
teiskunnallisessa keskustelussa seka jarjestamme kansainvalista toimintaa

jasenillemme.

Lahde mukaan Demariopiskelijoiden toimintaa - tehddan meista yhdessa
Suomen suurin opiskelijapuolue.
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Lue lisaa:
www.nuoretkotkat.fi

NUORET KOTKAT

Nuoret Kotkat on valtakunnallinen lapsijarjesto, joka tarjoaa lapsille ja nuoril-
le yhteisollista harrastustoimintaa yhdenvertaisessa ymparistdssa. Kotka-
toimintaa voivat olla muun muassa leirit, kerhot, retket ja lastentapahtumat.
Suurin osa toimintaan osallistuvista on 7-15-vuotiaita, mutta kaikenikaiset
voivat osallistua. Toimintaa jarjestavat teini-ikaiset vertaisohjaajat ja aikui-
set vapaaehtoiset.

Nuoret Kotkat on mydsyhteiskunnassavaikuttava kanavalapsenaanelle. Toi-
minta Nuorissa Kotkissa kannustaa lasta aktiiviseen kansalaisuuteen: siksi
Nuoret Kotkat tuo paattajien tietoon lapsille tarkeita asioita. Nuoret Kot-
kat onkin tyovaenliikkeen oma lapsuuden asiantuntijajarjesto, jonka osaa-
mista kannattaa hyddyntaa. Kontaktit paikalliseen yhteistyohon l6ytyvat:
www.nuoretkotkat.fi/alueelliset-yhteystiedot

Nuorten Kotkien paikallisosastot toimivat joko itsendisina yhdistyksina tai
SDP:n puolueosastojen jaostoina.

SUOMEN WANHAT TOVERIT

Wanhat Toverit -toiminta kokoaa SDP:n veteraanijasenet yhteistoimintaan,
jollatuetaan paitsi puolueen aatteellista tydta, myos erityisesti elakdityneiden
tovereiden henkista vireytta ja yhteytta yhteiskunnallisiin kysymyksiin esitel-
mien, tapaamisten ja matkojen muodossa. SWT-yhteisén muodostaa yhteen-
sa noin 50 rekisterditya yhdistysta ja rekisteréimatonta kerhoa.

Wanhat Toverit - toiminnan valtakunnallisena yhteisty6-, tuki- ja palveluor-
ganisaationa toimii Suomen Wanhat Toverit ry, joka on SDP:n sisarjarjesto.
Yhteystiedot huhtikuuhun 2025 saakka:

Puheenjohtaja

Reijo Paivarinta

p. 0405709099
reijo.paivarinta48@gmail.com

Sihteeri

Anneli Koivisto

p. 0400 419839,
anneli.koivisto@elisanet.fi

Lue lisda: www.wanhattoverit.fi
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JASENHANKINTA

Jasenhankinta on yksi puolueen jarjestoperheen tar-
keimmistad ja pitkdjanteisimmista tavoitteista. llman
uusia jasenia puolue ei uusiudu, kasva eika saily elin-
voimaisena. Jasenhankinta ei ole vain yksittdinen
kampanja tai hetkellinen ponnistus, vaan jatkuva osa
puolueen arkea ja toimintakulttuuria. Uusien jasenten
mukaan pyytaminen ja heidan kutsumisensa aktiivisik-
si toimijoiksi edellyttavat tyota kaikilla jarjeston tasoil-
la, mutta erityisesti paikallistasolla puolueosastoissa,
joissa kohtaamiset ihmisten kanssa ovat luontevimpia
ja henkilokohtaisimpia.

Toimintavuodelle ei ole asetettu erillista numeerista ja-
senhankintatavoitetta. Taman sijaan tavoitellaan asen-
nemuutosta ja pysyvaa toimintatapaa: sita, etta jokai-
selle SDP:n jasenelle olisi luontevaa ja helppoa kutsua
uusia ihmisia mukaan puolueeseen. Jasenhankinnan
tulee olla osa jokapaivaista toimintaa, keskusteluja ja
kohtaamisia. Kun jasenhankinta ndhd@én yhteisena
tehtavana eika vain harvojen vastuuna, syntyy aidosti
elinvoimaisempi ja avoimempi liike.

Uusien jasenten mukaan kysymisessa tavoitteena on
vahvistaa SDP:ta kansanliikkeena, joka kutsuu erilaisia
ihmisid mukaan vaikuttamaan yhteisiin asioihin. Jo-
kaisen SDP:n aktiivin olisi hyva pysahtya miettimaan,
keta omassa lahipiirissa, tyopaikalla, harrastuksissa tai
muissa verkostoissa voisi ja haluaisi pyytda mukaan.
Usein kynnys liittya on yllattavan matala - ratkaisevaa
on se, ettd joku kysyy. Erityisesti on tarkedaa muistaa
tarjota jasenyytta tilanteissa, joissa joku kertoo aanes-
tavansa SDP:ta tai jakavansa puolueen arvot. Kannatus
ja jasenyys eivat aina kulje kasi kddessa, mutta ysta-
vallinen kutsu voi olla ratkaiseva askel aktiivisempaan
osallistumiseen.

Jasenhankinta ei paaty liittymislomakkeen tayttami-
seen. Vahintaan yhta tarkeaa kuin uuden jasenen mu-
kaan saaminen on se, miten hanet otetaan vastaan
ja miten hanet pidetdan mukana. Kun uusia jasenia
pyydetdan mukaan, on olennaista, etta jasenen polku
SDP:ssa on selkea, toimiva ja kannustava. Jokaisen
uuden jasenen tulisi tuntea olevansa tervetullut, arvos-
tettu ja tarpeellinen osa yhteisoa.

Taman varmistamiseksi puolueessa on otettu kayttdon
uuden jasenen polku. Sen tavoitteena on varmistaa,
ettadjokainen uusijasen huomioidaan jarjestelmallisesti
jayhdenvertaisesti. Uuteenjaseneen ollaan puolueesta
yhteydessa useassa vaiheessa: han saa tietoa puolu-
eesta, toiminnasta ja vaikuttamisen mahdollisuuksista
seka kutsun osallistua paikalliseen toimintaan. Kuvista
naet, miten uusi jasen kohdataan ja millaisia yhteyden-
ottoja prosessiin kuuluu.
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On tarkeaa, ettd myos puolueosastot pohtivat ja sopi-
vat keskenaan, miten ne omalta osaltaan ottavat uudet
jasenet mukaan toimintaan. Kuka ottaa yhteytta? Mil-
loin uusi jasen kutsutaan ensimmaiseen tilaisuuteen?
Miten varmistetaan, ettd han I6ytaa itselleen sopivan
tavan osallistua? Pienetkin teot - henkilokohtainen pu-
helu, tervetuloviesti tai kutsu kahville - voivat ratkaista
sen, jadko uusi jasen mukaan vai etaantyyko han toi-
minnasta.

Jasenhankinta on lopulta yhteinen tehtava ja mahdol-
lisuus. Se on tilaisuus vahvistaa puolueen aatteellista
perustaa, laajentaa vaikuttavuutta ja rakentaa tulevai-
suuden SDP:ta.

Olethan sina muistanut kysya uusia ihmisia mukaan?



SDP:N UUDEN JASENEN POLKU

Kun uusia jasenia pyydetaan mukaan, on oleellista, etta jasenen polku SDP:ssa on kunnossa. Jotta jokainen uusi
jasen tulee huomioiduksi, on otettu kayttédn uuden jasenen polku. Kuvista naet, miten uuteen jaseneen ollaan
puolueesta yhteydessa. Mietittehan omassa osastossanne, miten osasto ottaa uudet jasenet mukaan.

Henkilo hakee jasenyytta
paperilomakkeella
tai verkkosivuilla.

Osasto hyvaksyy uuden jasenen.
Uudelle jasenelle |ahtee heti hyvaksy-
misen jalkeen kirje, jossa on:

+  OmaSDP tunnukset

@ + jasenpalvelun yhteystiedot

Noin kahden viikon paasta uuden jase-
nen hyvaksymisesta lahetetaan jasen-
kortti. Kirjeessa on mukana:

+ uudenjasenen opas

« ajankohtainen kirje

« tervehdys puheenjohtajalta

» heijastin tai karrypoletti

1viikko liittymisesta:
Tervetuloa SDP:n jaseneksi(seuraa
sometileja yms.)

1,6 viikkoa liittymisesta:
Piirin tervehdys

3,5 viikkoa liittymisesta:
Jasenpalvelun tervehdys (kerro kiin-
nostukset yms.)

Hakemus menee suoraan osaston
hyvaksyttavaksi, jos uusi jasen on il-
moittanut toivomansa osaston. Jos
toivottua osastoa ei ole, piirin toimin-
nanjohtaja ohjaa hakemuksen eteen-
pain. Jaseneksi hyvaksymisen tavoi-
teaika: 2 viikkoa

Pian tdman jalkeen uudelle jasenelle
|ahtee kirje, jossa on:

+ puoluesihteerin tervehdys

+ jasenpalvelun yhteystiedot

Mahdollisimman pian uuden jasenen
hyvaksymisen jalkeen osasto jarjestaa
tapaamisen uuden jasenen kanssa.

Pohtikaa miten, uusien jasenten ta-
paaminen jarjestetddn omassa osas-
tossa.

4,5 viikkoa liittymisesta:
Puheenjohtajan tervehdys

6,5 viikkoa liittymisesta:
Varapuheenjohtajan tervehdys

Puoli vuotta liittymisesta:
Jasenkysely puoli vuotta jasenena
olleille

SDP:N PUOLUEOSASTON VUGSIOPAS 2026 I

27



12 SDP:N JASENTEN JARJESTOLLISTEN
o

ANSIOIDEN TUNNUSTAMINEN JA KIITTAMINEN

ANSIOMERKKIEN, RAFAEL PAASIO -MITALIN JA KUNNIAJASENYYDEN SEKA KUNNIAKIRJOJEN MYONTAMISEN
KRITEERIT

Ansiomerkkien, Rafael Paasio -mitalin ja kunniajdsenyyden seka kunniakirjojen mydntamisen kriteerit.

Puoluejarjestot (puolueosastot seka kunnallis- ja piirijarjestot) voivat hakea ansiomerkkeja, pdytastandaaria ja Ra-
fael Paasio -mitalia ansioituneille tovereille kiitokseksi ja tunnustukseksi jarjestotydsta. Nain voidaan tehda naky-
vaksi eri tavoilla tehty vapaaehtoistyd aatteen ja liikkeen eteen.

Ansiomerkkeja ja poytastandaaria haetaan SDP:n puoluetoimistosta. Paasio -mitalia haetaan Kansan Sivistysra-
hastosta. Kunniakirjoista paattaa puolueosasto. Kunniajasenia kutsuu puoluekokous.

Ansiomerkin saajista on pidetty kirjaa SDP:n puoluetoimistolla elokuusta 2020 alkaen. Paasio -mitalin saajista pi-
detdan kirjaa Kansan Sivistysrahastossa.

Ansiomerkkeihin liittyvan kunniakirjan voi merkkien hakemisen yhteydessa pyytaa puoluetoimistolta.

Pronssinen ansiomerkki (40 €)

« aktiivinen jasenyys puolueosastossa

« 30 vuoden ika

« 5vuotta puolueen jasenyytta

« tai poikkeuksellisen ansiokas toiminta puolu-
eessa

Hopeinen ansiomerkki (80 €)

« aktiivinen jasenyys puolueosastossa, mahdol-
lisesti myos kunnallis- ja piirijarjestossa

« 40 vuoden ika

« 10 vuotta puolueen jasenyytta

« tai poikkeuksellisen ansiokas toiminta puolu-
eessa

Kultainen ansiomerkki (300 €)

« aktiivinen jasenyys puolueosastossa, mah-
dollisesti my6s kunnallis- ja piirijarjestossa

« 50 vuoden ika

« 20 vuotta puolueen jasenyytta

« tai poikkeuksellisen ansiokas toiminta puo-
lueessa

Pdytistandaari (50 €)

« aktiivinen jasenyys puolueosastossa

« 40 vuoden ika

« 10 vuotta puolueen jasenyytta

- tai poikkeuksellisen ansiokas toiminta puo-
lueessa
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Rafael Paasio -mitali ja rintamerkki (110 €)

- Rafael Paasio -mitali on tarkoitettu kiitokseksi
ja tunnustukseksi pitkaaikaisesta uurastuk-
sesta Sosialidemokraattisessa puolueessa.
Tasmallisia maarityksia mitalin saannista ei
ole.

Mitali on tarkoitettu erityisesti rivimiestoimin-
nassa, mutta myos puoluejarjestoissa vastuul-
lisilla paikoilla ansioituneille tovereille

» 60 vuoden ika

pitka jasenyys puolueessa

Kunniakirjat

Puolueen verkkosivuilta voit tulostaa erilaisia valmiita

kunniakirjapohjia. Kaikki kunniakirjat 16ydat taalta:

www.sdp.fi/sdpn-toimijoille/yhdistykselle/

jasenten-ansioiden-tunnustaminen-ja-kiittaminen/

Alla muutamia esimerkkeja.

» Vuoden aktiivi -kunniakirja

« Vuoden yhteiskunnallinen teko -kunniakirja

« Kunniakirja pitkdaikaisesta sitoutumisesta
puoluetydhoén

Puolueosastot antavat arvonimen ja siihen sisaltyvan kunniakirjan an-
sioituneelle jasenelleen harkinnan mukaan vuosittain tai harvemmin.
Kunniakirjan saaminen ei edellytd pitkaa jasenyytta tai ansiolistaa,
vaan niitd voidaan antaa myds uudemmalle toimijalle kannustukseksi
aktiivisesta toiminnasta tai yhteiskunnallisesta teosta

Puolueen kunniajasenyys
« puoluekokous voi kutsua kunniajasenia
« puoluehallitus tekee esityksen puoluekokoukselle kutsuttavista
kunniajasenista piirien esityksista seuraavin perusteluin:
« pitka ja ansiokas ty6 puolueen ja sosialidemokratian hyvaksi puo-
luejarjestossa eri tasoilla
« kunniajasenyys erityisin parlamentaarisin perustein ja toiminta
puolueen hyvaksi demokraattisessa paatoksenteossa
« pitkaaikainen jasenyys
« 70-vuoden ika

Muistamisessa puolueen yhteistyokumppanina on Kansan Sivistysrahasto, KSR.

Jarjestolliseen muistamiseen sopivat KSR:ssa myynnissa olevat Tydvaenliike ja

Tammisaari 1918 mitalit.

KSR:n kautta voi helposti lahettdd adresseja tai kirjekukkia surunvalitteluihin ja
onnitteluihin. Tilaukset voi tehda joko puhelimitse 050 3200 272 tai sahkdpostitse
info@sivistysrahasto.fi Muistamiset toimitetaan postitse perille suoraan merkkipai-

van viettdjille tai omaisille.

KSR:sta voi yhdistykset tai yksittaiset henkil6t hakea apurahaa. Lisaa tietoa apu-

rahoista ja muista KSR:n palveluista l6ytyy sivistysrahasto.fi sivustolta.

Lisatietoja jarjestollisista tunnustuksista ja kiittamisesta antaa:
Lyyli Raatikainen, jarjestésuunnittelija

lyyli.raatikainen@sdp.fi

09 4789 8231
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OSASTON

TALOUS

13.

Talouden huolellinen hoitaminen on tarked osa
yhdistyksen  hallinnointia,  toiminnan  suunnit-
telua ja lapindkyvyyttd. Ta&han ohjeistukseen on
koottu muutamia keskeisia asioita, joita osas-
ton taloudenhoidon eri vaiheissa on hyva ottaa
huomioon. Ohjeeseen on pyritty kokoamaan keskei-
simpia asioita talousarvion laadintaan, kirjanpitoon,
tilinpaatokseen seka yhdistyksen veroasioihin liittyen.

TALOUSARVIO - LYHYEN AIKAVALIN
TALOUSSUUNNITELMA

Talousarvio, eli kavereiden kesken budjetti on osaston
taloussuunnittelun perusta. Se laaditaan yleensa tili-
kaudeksi kerrallaan. Tilikausi on useimmiten 1.1.-31.12.
valinen aika, mutta periaatteessa se voi olla muukin
ajanjakso. Puolueosaston mallisdanndt lahtevat siita,
ettd tilikausi on kalenterivuosi. Talousarvion valmis-
telusta vastaa osaston johtokunta, ja se hyvaksytaan
osaston syys- tai vuosikokouksessa. Vaikka laki ei vel-
voita talousarvion tekemiseen, yhdistyksen saannot
sita usein edellyttavat - niin myds puolueosaston mal-
lisdannot. Talousarvio toimii myds johtokunnan toimi-
vallan rajana ja samalla joustavan toiminnan mahdollis-
tajana. Johtokunta nimittain saa kayttaa yhdistyksen
varoja parhaaksi katsomallaan tavalla, kunhan se nou-
dattaa talousarviota. Merkittaviin talousarvion ylityk-
siin on hyva hakea vahvistus osaston kokouksesta.

Miten laadin talousarvion?

Talousarvion laadinnassa tyyli on vapaa, mutta pakol-
linen. Talousarvion tulee olla selked ja helposti seu-
rattava. Seurattavuutta parantaa merkittavasti, mikali
budjetti on laadittu saman tilikartan mukaan kuin tilin-
paatoksen tuloslaskelma. Lisaksi aiempien vuosien ta-
loudellisten lukujen sisallyttaminen helpottaa lukujen
vertailuaja analysointia. Talousarvion tarkoituksena on
varmistaa, ettd osaston varat riittavat suunniteltuun
toimintaan. Siksi sita on hyva silmailla muulloinkin kuin
vain syys- tai vuosikokouksessa. Talousarvion malli-
pohja I6ytyy vuosioppaan liitteesta 9.

Mika ihmeen varovaisuusperiaate?

Varovaisuusperiaate on yksi talousarviovalmistelun
keskeisista periaatteista. Yksinkertaistetusti se tar-
koittaa sita, etta tulot arvioidaan alakanttiin ja menot
ylakanttiin. Varovaisuusperiaatteen noudattaminen
auttaa valttamaan taloudellisia riskeja ja yllapitamaan
yhdistyksen talouden tasapainoa. Arviot osaston tu-
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loista on siis syyta pitaa realistisina ja maltillisina, jotta
valtetdan turhaan optimismiin perustuvat toimenpi-
teet. Menot taas kannattaa arvioida mieluummin hie-
man ylékanttiin siksi, ettd mahdollisiin yllattaviin kus-
tannuksiin voidaan tarvittaessa vastata.

Vastaavasti osaston mahdollisten velkojen ja saa-
tavien arvioimisessa on tarkeda noudattaa varo-
vaisuutta. Vaikka puoluetoimintaan osallistuukin
vain luotettavia ja hyvamaineisia ihmisia, saattaa
naillakin joskus vaikkapa osallistumismaksun tai
jdsenmaksun maksaminen unohtua. Mikali osas-
tolla on kirjanpidossa poistoja, tulee poistosuunni-
telmat laatia realistisiksi ja niita my0s noudattaa.

TALOUDEN STRATEGINEN SUUNNITTELU
Keskipitk:in aikavilin taloussuunnitelma

Osaston talouden strateginen suunnittelu ohjaa toi-
mintaa yhta tilikautta pidemmalla aikavalilla. Tallaisen
suunnitelman tekeminen ei ole pakollista, mutta tulok-
sekkaan toiminnan nakdkulmasta tallaista pohdintaa
on ihan hyva puolueosastossakin valilla kdyda. Kes-
kipitkdn aikavalin taloussuunnitelman tarkoituksena
on pohtia, miten osaston talous saadaan sille tolalle,
ettd se tukee sen tavoitteiden toteuttamista. Mikali
tavoitteena on vaalivoitto seuraavissa kuntavaaleissa,
kannattaa keskipitkan aikavalin taloussuunnitelma laa-
tia esimerkiksi vaalikaudeksi kerrallaan. Siina on hyva
asettaa tavoitteita esimerkiksi kerattavan vaalikassan
suhteen ja tehda suunnitelma tavoitteeseen paasemi-
seksi. Toteutuksen seurantaan on hyva asettaa myos
joitain mittareita, joilla etenemista voidaan seurata.

Talouden mittarit

Osaston talouden tilaa voidaan arvioida useiden erilais-
ten mittareiden avulla, jotka auttavat hahmottamaan
toiminnan kestavyytta ja kehitysmahdollisuuksia. Toi-
minnan kokoa ja kasvua voidaan mitata esimerkiksi ja-
senmaaran, jasenmaksutuottojen, aktiivisten jasenten
maaran seka jarjestettyjen tapahtumien tai tilaisuuk-
sien perusteella.

Myos taseesta loytyvien tietojen avulla voi seurata
osaston taloustilannetta. Esimerkiksi maksuvalmius
kertoo osaston kyvysta suoriutua lyhyen aikavalin ta-
loudellisista velvoitteistaan, kuten laskuista ja muista
sitoumuksista. Maksuvalmius lasketaan jakamalla ly-
hytaikaiset velat kassassa olevilla varoilla. Eli yksinker-
taistettuna maksamattomat laskut tililla olevalla rahoil-



la. Tulokseksi on hyva saada yhta suurempi luku.

Myds omavaraisuusaste on talouden seurannassa kayt-
tokelpoinen mittari. Sen avulla voi mitata, kuinka suuri
osa osaston varoista on rahoitettu omalla paaomalla.
Se lasketaan jakamalla oma paaoma koko paaomalla ja
kertomalla tulos sadalla. Esimerkiksi, jos oma paaoma
on 3 000 euroa ja kokonaispaaoma 5 000 euroa, oma-
varaisuusaste on 60 %.

Hyva omavaraisuusaste sijoittuu yleensa 40-60 pro-
sentin valille. Yli 60 prosentin taso kertoo siita, etta
osaston talous on varsin vakaalla pohjalla. Mikali oma-
varaisuusaste jaa alle 40 prosentin, on merkittava osa
osaston varoista vierasta padgomaa.

Pelkkia talouden tunnuslukuja tai mittareita seuraa-
malla ei useinkaan tule hullua hurskaammaksi, vaan on
hyva noudattaa Bertolt Brechtin opetusta “laske sor-
mesi joka erélle ja kysy: miksi tdma on nain?”

Kirjanpitovelvollisuus, yhdistystoiminnan suola

Kaikki yhdistykset ovat Suomessa kirjanpitovelvollisia,
nain myos puolueosastot. Kahdenkertaisen kirjanpidon
kayttd on suositeltavaa, joskin vuonna 2023 voimaan
tullut yhdistyslaki mahdollistaa ns. mikroyhdistyksille
my0s yksinkertaisen kirjanpidon. Kirjanpito toimii ta-
louden seurannan ja valvonnan perustana.

Kirjanpidon jirjestiminen

Pienille osastoille, joilla ei ole muuta omaisuutta kuin
pankkitililla olevat rahat, Excel-pohjainen kirjanpito on
aivan riittava. Internetista ldytyy erilaisia mallipohjia,
joita voi helposti hyddyntaa. Myos erilaiset ilmaiset kir-
janpito-ohjelmat voivat tulla kyseeseen. Useimmissa
valmiissa pohjissa on valmiiksi laadittu pohja paa- ja
paivakirjan yhdistelmaksi seka tuloslaskelma ja tase,
joihin tiedot siirtyvat automaattisesti. Suurempien
osastojen kannattaa harkita mahdollisuuksien mukaan
ulkopuolisen kirjanpitdjan hyddyntamista tai hankkia
taloudenhoitajan kayttdon erillisen taloushallinnon oh-
jelman.

KIRJANPIDON KESKEISIA KASITTEITA

Talousarvio on yhdistyksen varainhoitoa koskeva
suunnitelma, jonka yhdistyksen kokous hyvaksyy.

Tosite on todiste jostakin yhdistyksen rahaliikentee-
seen liittyvastd tapahtumasta, esimerkiksi kuitti tai
lasku. Siitd pitaisi ilmeta selkeasti ja yksiselitteisesti
ainakin, mika liiketapahtuma ja kenen kanssa on ky-
seessd, seka ajankohta ja summa.

Tilikartassa on lueteltu yleensad numerojarjestyksesséa
kirjanpidossa kaytetyt tilit, joista osa kuuluu tuloslas-
kelman puolelle, kuten tulot, menot ja poistot ja osa

taseen puolelle, kuten pankkitilit, sijoitukset, velat ja
varasto.

Tilidinti on sit3, kun kuhunkin tositteeseen merkitaan
sen tilinumero.

Paivakirja mielletdan usein varsinaisesti kirjanpidoksi.
Siina kaikki yksittaiset kirjanpitotapahtumat ovat tosi-
tenumerojarjestyksessa, yleensa siis myos aikajarjes-
tyksessa.

Paakirja on kadytannossa listaus, jossa kirjanpidon ta-
pahtumat ovat kirjanpitotileittain jarjestettyna. Jois-
sain yhdistyksissa paakirja ja paivakirja ovat yhdistet-
tyna.

Tuloslaskelma kuvaa kirjanpitotileittain seka tulot etta
menot tietyltd ajalta. Tuloslaskelmassa on myds tar-
kastellun ajanjakson tai koko tilikauden tulos eli voitto
tai tappio.

Tase kuvaa omaisuuden maaran tiettyna paivana.

Kassakirja on kateiskassasta erikseen pidettava kir-
janpito, johon kirjataan kaikki kassatapahtumat. Kas-
san pitaa tasmata ja se on kuukausittain tarkistettava.
Kateiskassan pitaminen ei ole kuitenkaan suositelta-
vaa!

Tulorekisteri, verot ja muut viranomaisilmoitukset

Puolueosaston on huolehdittava myés erilaisista laki-
saateisista ilmoitus- ja verovelvollisuuksista toimin-
nassaan. Mikali osasto syysta tai toisesta maksaa palk-
koja, palkkioita, paivarahoja tai kilometrikorvauksia,
on muistettava ilmoittaa nama tiedot tulorekisteriin
ajallaan.

Jos osastolla on tuloja elinkeinotoiminnasta, kiinteis-
toista tai esimerkiksi puukaupasta, on sen useimmissa
tapauksissa maksettava naista myos veroja. Kannattaa
siis hyvissa ajoin ennen verovuoden paattymista tar-
kastaa, tuleeko tallaisista tuloista suorittaa veroa ja
hoitaa asianomaiset ilmoitukset kuntoon.

Veroilmoitus tulee tehd4, jos osasto on:

 saanut veronalaista tuloa,

« myynyt tai ostanut kiinteiston,

» saanut myodnteisen paatoksen verohuojennuksesta
tai

« muuttanut toimintaansa merkittavasti edellisen ve-
rovuoden jalkeen

Ajantasainen ilmoitus Valtiontalouden tarkastusvi-
rastolle

Valtiontalouden tarkastusvirastolle on tehtava ajanta-

sainen ilmoitus, mikali puolueosasto saa yksittaisen,
vahintaan 1500 euron tuen tai useista samalta tukijal-
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ta saaduista suorituksista muodostuu vahintaan 1500
euron suuruinen tuki yhden kalenterivuoden aikana.
lImoituksen tekee osaston puolesta puolueen hallinto-
paallikkd Miikka Lonnqgvist. Mikéli osasto saa téllaisen
tukisuorituksen, ole pikaisesti yhteydessa hallintopaal-
likkoon.

Tuki puolueelle tai puolueyhdistykselle tarkoittaa sen

saamaa rahaa, tavaraa, palveluita tai muuta vastaavaa

suoritusta. Tallaiseksi tueksi ei kuitenkaan katsota:

1. Tavanomaista talkootyotd eikd tavanomaisia il-
maispalveluja

2. Puolueosaston tavalliseen jarjestotoimintaan tai

omaisuuden hoitoon liittyvia, kdyvan arvon mukai-

sia suorituksia;

Puolueyhdistysten toisiltaan saamia suorituksia;

4. Puolueosaston pysyvaisluonteisen, yleisillda mark-
kinoilla markkinaehtoisesti harjoittaman liiketoi-
minnan tuloja;

5. Puolueosaston harjoittaman sijoitustoiminnan tu-
loja;

6. Valtionavustusta tai muuta vastaavaa lakiin tai val-
tion, hyvinvointialueen tai kunnan talousarvioon
perustuvaa avustusta tai valtionosuutta.

w

Tuen antaja on my0s aina pystyttava selvittamaan.
Yhdelta taholta saatu tuki voi olla enintaan 30 000
euroa kalenterivuodessa, mutta tatad rajoitusta ei
sovelleta puolue- tai lahiyhteison lahjoituksiin tai
testamenttilahjoituksiin. Ulkomaista tukea voidaan
vastaanottaa vain yksityishenkildiltd seka puolueen
aatesuuntaa edustavilta kansainvalisilta yhteisoilta
ja saatioilta.

Tukea ei sen sijaan saa vastaanottaa valtiolta, hyvin-
vointialueelta, hyvinvointiyhtymalta, kunnalta, kun-
tayhtymalta, valtion, hyvinvointialueen tai kunnan
liikelaitokselta, julkisoikeudelliselta yhdistykselta,
laitokselta tai saatiolta, eika valtion, hyvinvointi-
alueen tai kunnan maaraysvallassa olevalta yhtidlta.
Poikkeuksena tahan saantoon ovat toimitilat ja ta-
vanomainen vieraanvaraisuus.

Tilinpaatos seka tilin- tai toiminnantarkastus

Tilinpaatos on tilikauden paatteeksi laadittu koos-
te osaston kirjanpidosta. Tilinpaatos koostuu tu-
loslaskelmasta, taseesta, liitetiedoista seka halli-
tuksen allekirjoituksista. Lisaksi se sisaltaa tilin-/
toiminnantarkastajan tarkastusmerkinnan seka kir-
janpidon luettelot. Tilinpaatoksen laadintaa ohjaa-
va aikataulu maaritellaan osaston saannoissa, ja se
valmistellaan yleensa kevat- tai vuosikokoukseen.
Puolueosaston mallisdanndt sanovat, etta tilin-
paatos on jatettava tilin- tai toiminnantarkastajalle
viimeistaan kuukautta ennen kevatkokousta. Tilin-
tai toiminnantarkastajan on puolestaan annettava
kertomuksensa johtokunnalle kirjallinen lausunto
viimeistaan kaksi viikkoa ennen kevatkokousta. Ke-
vatkokous on mallisdantdjen mukaan pidettava vii-
meistaan maaliskuussa.
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N&in jérjestit toiminnantarkastuksen

Osastolla on oltava toiminnantarkastaja, jos osastolla
ei ole tilintarkastajaa. Kun valitaan yksi toiminnantar-
kastaja, on valittava liséksi varatoiminnantarkastaja.

Toiminnantarkastus eroaa tilintarkastuksesta seuraa-
villa tavoilla:

Toiminnantarkastajalle ei ole tilintarkastajia koskevia
ammatillisia kelpoisuusvaatimuksia. Toiminnantarkas-
tajana voi siis toimia kuka vain yhdistyslakia seka yhdis-
tyksen toimintaa ja taloutta ymmartava henkild.

Toiminnantarkastajan lausuntoon ei sovelleta tilintar-
kastusta koskevia laajoja ja yksityiskohtaisia kansain-
valisia normistoja.

Johtokunnan jasen ei voi olla tilin-/toiminnantarkasta-
ja, koska johtokunta vastaa taloudesta. Johtokunnan
jasenet eivat saa edes osallistua tilin-/toiminnantar-
kastajien valintaan yhdistyksen kokouksessa. Tilin-/
toiminnantarkastaja voi olla yhdistyksen jasen tai joku
ulkopuolinen henkild.

Lain mukaan yhdistyksella on oltava vahintaan yksi ti-
lin- tai toiminnantarkastaja ja yksi varatilin- tai toimin-
nantarkastaja. Tilin-/toiminnantarkastajat tarkastavat
tilikauden lopuksi yhdistyksen kirjanpidon ja tilinpaa-
toksen. Tavoitteena on tarkastaa, ettd kirjanpito on
hoidettu oikealla tavalla ja hallintoa hoidettu saantojen
ja yhdistyslain mukaisesti. Tarkastuksesta kirjoitetaan
tilin-/toiminnantarkastajan tai -tarkastajien lausunto.

Auktorisoitua tilintarkastajaa (KHT- tai HT-tilintarkas-
taja) pitda kayttaa silloin, kun yhdistys tayttaa vahin-
taan kaksi seuraavista kolmesta raja-arvosta: taseen
loppusumma on yli 100 000 euroa, liikevaihto tai vas-
taava tuotto on yli 200 000 euroa ja palveluksessa on
keskimaarin enemman kuin kolme henkilda. Pienen yh-
distyksen ei tarvitse valita tilintarkastuslaissa tarkoi-
tettua auktorisoitua tilintarkastajaa. Yhdistyksen pitaa
silloin kuitenkin valita toiminnantarkastaja.

Toiminnantarkastaja on luonnollinen henkild, jolla ei ole
tilintarkastajan auktorisointia; han on siis maallikko,
ei-ammattilainen. Yhdistyslaissa sanotaan, etta “toi-
minnantarkastajalla on oltava sellainen taloudellisten
ja oikeudellisten asioiden tuntemus kuin yhdistyksen
toimintaan nahden on tarpeen tehtavan hoitamiseksi”.
Toiminnantarkastajan tulee siis tuntea yhdistyslakia ja
yhdistyksen kirjanpitoa riittavan hyvin.

Lisastietoja puolueosaston taloudenhoidosta antaa:
Miikka Lonnqvist

hallintopaallikko
miikka.lonngvist@sdp.fi



14.

Osaston varainhankinnassa vain taivas on rajana -
ja Suomen laki. Kaytanndssa puolueosaston malli-
saanndt mahdollistavat varsin monipuolisen tavan
keratd yhdistykselle varoja. Mallisdantéjen mukaan
puolueosasto voi omistaa osakkeita ja muita arvo-
papereita, hallita ja omistaa kiinteist6ja, harjoittaa
kioskikauppaa ja julkaisutoimintaa sekd majoitus-,
ravitsemus-, elokuvateatteri- ja kirjakauppaliiketta,
vastaanottaa avustuksia, lahjoituksia ja testament-
teja seka toimeenpanna arpajaisia ja varainkerayksia.
Sitten tulee se taman tekstin kirjoittajan vastuusta
vapauttava lause: Tarvittaessa puolueosasto hankkii
toiminnalleen asianmukaisen luvan.

liman lupaa harjoitettava varainhankinta

Kuten edella on lueteltu, on osastolla mahdollisuus

hankkia varoja monella eri tavalla. Usein siihen ei tar-

vita erillistad lupaa. Yhdistys voi ilman erillista lupaa

esimerkiksi:

« Jarjestaa myyjaisia tai kirpputoreja

« Peria osallistumismaksuja
tai koulutuksista

« Jarjestamalla talkoita

« Hyodyntamalla sponsoreita

« Myymalla varainhankintatuotteita (esim. t-paidat,
lippalakit, kampanjaliivit ym.)

« Kerdaamalla ylimaaraisia ja/tai
maksuja

« Osastolla on mahdollisuus ottaa vastaan myds
lahjoituksia tai testamentteja

« Myds muita varainhankinnan keinoja on mahdol-
lista hyddyntaa, mutta varainhankinnan keinoja
innovoidessa on hyva tarkistaa niiden mahdolli-
nen luvanvaraisuus tai mahdolliset veroseuraa-
mukset

tapahtumista

kannatusjasen-

Milloin tarvitaan lupa?

Rahankeraykseksi maaritellaan sellainen toiminta,
jossa pyydetaan yleisolta vastikkeettomia rahalah-
joituksia. Rahankerayksia saa jarjestaa paasaantoi-
sestiyleishyodyllisiintarkoituksiin. Rahankerayksiin
tarvitaan lupa Poliisihallitukselta. Pienimuotoisia
ja lyhytaikaisia kerayksia on mahdollista jarjestaa
myds pienkerdayksen muodossa. Pienkerayksen jar-
jestaminen edellyttaa kirjallisen ilmoituksen teke-
mista poliisilaitokselle. Mikali vastikkeetonta rahaa
kerataanyleisoltd, tulee tahan olla aina asianmukai-
nen lupa. Kerayksen yhteydessa on myds aina ilmoi-
tettavarahankeraysluvan numero tai pienkerayksen
numero.

OSASTON VARAINHANKINTA, ARPAJAISET

JA TARVITTAVAT LUVAT

Pienkerdyksen jirjestaminen

Pienkerays on nimensa mukaisesti pieni rahankerays,
jolla kerataan rajallinen maara rahaa lyhyessa, rajoite-
tussa ajassa. Pienkerayksen jarjestaminen edellyttaa
kirjallisen ilmoituksen tekemista poliisilaitokselle va-
hintaan viisi arkipaivaa ennen pienkerayksen aloitta-
mista. Pienkeraysta ei kuitenkaan saa aloittaa ennen
kuin poliisilaitos on antanut pienkerdysnumeron.

Lahjoituksia pyydettdessa tulee ainailmoittaa pienke-
raysnumero. Sen avulla yleis0 saa tiedon, etta kerays
on ilmoitettu poliisilaitokselle ja kerayksen jarjestaja
on sitoutunut noudattamaan lain saannoksia.

Pienkerays saa kestaa enintaan kolme kuukautta ja
silla saa kerata enintaan 10 000 euroa. Pienkerayksia
saa jarjestaa enintaan kahdesti vuodessa. Lisatietoja
pienkerayksen jarjestamisesta I0ydat Poliisin verkko-
sivuilta osoitteesta www.poliisi.fi/pienkeraukset

Rahankeriyslupa

Mikali rahankerays kestaa yli kolme kuukautta tai tar-
koituksena on kerata yli 10 000 euroa, tarvitaan ra-
hankerayslupa. Rahankerayslupaa haetaan tekemalla
kirjallinen hakemus Poliisihallitukselle. Voit hakea
rahankerdyslupaa joko postitse, sahkopostitse tai
poliisin sahkoisessa asiointipalvelussa. Lisatietoja ja
ohjeita rahankeraysluvan hakemiseen l6ydat Poliisin
verkkosivuilta osoitteesta www.poliisi.fi/rahanke-
raysluvat

Vaalikerdys

Vaalikerayksella tarkoitetaan rahankeraysta, joka jar-

jestetaan yleisissa vaaleissa ehdokkaana olevan hen-

kilon hyvaksi. Vaalikerayksen jarjestaminen on sallit-

tua ilman rahankerayslupaa tai pienkeraysilmoitusta,

silloin kun tietyt laissa saadetyt edellytykset taytty-

vat. Nama edellytykset ovat:

« Vaalikerays jarjestetaan yleisissa vaaleissa ehdok-
kaana olevan hyvaksi

« Keratyt varat kaytetaan vaalikampanjan kulujen kat-
tamiseen

« Kerayksen jarjestaja on joko puolueyhdistys tai yk-
sinomaan ehdokkaan hyvaksi toimiva yhdistys

- Kerdys jarjestetddn kampanja-aikana (6kk ennen
vaaleja - 2 viikkoa vaalien jalkeen)

Vaalikerdyksen voi siis jarjestaa sellaisen ehdokkaan
hyvaksi, joka on ehdolla eduskuntavaaleissa, kunta-
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tai aluevaaleissa, presidentinvaaleissa tai europar-
lamenttivaaleissa. Vaalikeraykselld saa kerata rahaa
ainoastaan ehdokkaan vaalikampanjan kulujen katta-
mista varten.

Vaalikerdyksen saa jarjestaa puolueyhdistys tai yksin-
omaan ehdokkaan hyvaksi toimiva yhdistys. Ehdokas
ei missaan tilanteessa voi itse jarjestaa rahankeraysta
itselleen.

Vaalikerdys voidaan jarjestaa ilman lupaa tai pien-
kerdysilmoitusta kampanja-aikana. Kampanja-aika
alkaa kuusi kuukautta ennen vaalipaivaa ja paattyy
kaksi viikkoa vaalipaivan jalkeen. Jos rahankerdys on
tarkoitus aloittaa ennen kampanja-ajan alkamista tai
sita on tarkoitus jatkaa kampanja-ajan jalkeen, on ke-
raykselle haettava rahankerayslupa tai tehtava pien-
kerdysilmoitus.

Rahankerdyslupa tai pienkeraysilmoitus on tarpeen
myaés silloin, jos rahaa kerataan vaalikampanjan kulu-
jen ohella myds muuhun tarkoitukseen.

Vaalikerdyksesta annetaan tilitys Poliisihallitukselle.
Tilityksen antaminen on pakollista aina, jos vaalikera-
ys on jarjestetty, eli jos yleisdlta on pyydetty rahalah-
joituksia. Tilitys tulee antaa riippumatta siita, tuliko
ehdokas valituksi vai ei tai vaikka tuottoa ei olisi tullut
lainkaan. Tilitys annetaan kahden kuukauden kulues-
sa kerayksen paattymisesta. Tilityksen voi antaa myos
heti vaalikerayksen paattymisen jalkeen, kun asia on
vield tuoreessa muistissa.

Arpajaiset

Arpajaisia on osastoissa jarjestetty vuosikaudet. Niita
on jarjestetty yhdistysten kokouksissa tai yleisotilai-
suuksissa. Arpajaislaissa tarkoitetuissa arpajaisis-
sa on kolme tunnusmerkkia: sattumaperusteisuus,
maksullisuus ja rahanarvoinen voitto. Jos jokin nais-
ta tunnusmerkeista puuttuu, kyse ei ole arpajaisista.
Maksuttomiin arpajaisiin ei tarvita erillista lupaa. Ko-
kouksessa tai muussa suljetussa tilaisuudessa jarjes-
tettaviin arpajaisiin ei mydskaan yleensa tarvita lupaa
(miniatyyri- tai pienarpajaiset), mutta julkisiin arpajai-
siin lupa tarvitaan.

Miniatyyriarpajaiset

Vakiintunut harrasteryhma tai tydyhteiso voi jarjestaa
miniatyyriarpajaiset. Miniatyyriarpajaiset ovat tava-
ra-arpajaisia, joissa arpojen yhteenlaskettu arvo on
enintaan 500 euroa ja joissa arpojen myynti ja voit-
tojen jako tapahtuvat samassa tilaisuudessa. Molem-
pien ehtojen on taytyttava, jotta arpajaiset voidaan
jarjestaa ilman lupaa. Miniatyyriarpajaisista kertyva
tuotto on kaytettava yleishyodylliseen tarkoitukseen,
eika arpoja saa myyda muille, kuin jasenille. Miniatyy-
riarpajaisissa myds voittojen yhteenlasketun arvon
tulee olla vahintaan 35 % arpojen yhteenlasketusta
myyntihinnasta. Pienimman voiton arvon on oltava
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vahintaan yhta suuri kuin yhden arvan hinta. Miniatyy-
riarpajaisia jarjestettdessa tulee huolehtia siita, etta
arvonta suoritetaan luotettavalla tavalla. Tilitysta mi-
niatyyriarpajaisista ei tarvitse tehda.

Pienarpajaiset

Pienarpajaiset ovat tavara-arpajaisia, joissa arpojen
yhteenlaskettu myyntihinta on enintaan 3 000 euroa
ja joissa arpojen myynti ja voittojen jako tapahtuvat
samassa tilaisuudessa. Voittojen arvonta voidaan
suorittaa joko ennen tilaisuutta tai tilaisuuden aikana,
mutta arpojen myynnin ja voittojen jaon tulee tapah-
tua samassa tilaisuudessa. Molempien ehtojen on tay-
tyttava, jotta arpajaiset voidaan jarjestaa ilman lupaa.

Samalla tilaisuudella tarkoitetaan tapahtumaa, johon
yksi ja sama yleisd osallistuu ja on paikalla koko ajan.
Samanyleisén on oltava paikalla seka arpojen myynnin
etta voittojen jaon aikana. Esimerkiksi pitkdkestoisis-
sa tapahtumissa ja tilaisuuksissa, toritapahtumissa ja
kauppojen auloissa jarjestettavissa tilaisuuksissa ei
saman yleison vaatimus tayty.

Puolueosasto voi toimeenpanna ilman lupaa tava-
ra-arpajaiset, jos kyse on pienarpajaisista. Pienar-
pajaisista kertyva tuotto on kaytettava yleishyodylli-
seen tarkoitukseen. Pienarpajaisissa tulee voittojen
yhteenlasketun arvon olla vahintaan 35 % arpojen
yhteenlasketusta myyntihinnasta. Pienimman voiton
arvon on oltava vahintaan yhta suuri kuin yhden arvan
hinta.

Kun osasto jarjestad pienarpajaiset, tulee arvonta
suorittaa luotettavalla tavalla. Arvonnasta tulee laatia
myds arvontapdytakirja. Laadi myds voittoarvoista ja
voitoista voittoluettelo, johon liitat arvontapoytakir-
jan. Jos arpoja myydaan myos muille kuin osaston ja-
senille, tulee pienarpajaisistalaatia tilitys. Tilitys tulee
laatia viipymatta tilaisuuden paattymisen jalkeen. Ar-
vontapoytakirja liitteineen tulee liittaa tilityksen liit-
teeksi. Pienarpajaisten tilitysta tulee pitaa nahtavana
kahden viikon ajan tilityksen valmistumisen jalkeen.
Tilitysta ei tarvitse toimittaa viranomaiselle, mutta se
tulee sailyttaa vuoden ajan arpajaisten toimeenpanon
jalkeen.

Tavara-arpajaislupa

Tavara-arpajaislupa tarvitaan, mikali pienarpajaisten
ehdot eivat tayty. Tavara-arpajaislupaa haetaan Po-
liisihallitukselta ja hakemusten kasittelyaika on noin
2-3 kuukautta. Tavara-arpajaisten tuotto on kaytetta-
va yleishyddylliseen toimintaan.

Arpajaisvero
Arpajaisten toimeenpanijan pitda maksaa arpajaisve-

roa Suomessa jarjestetyista arpajaisista. Arpajaisvero
maksetaan arpajaisverolain mukaisista arpajaisista,



joita ovat arpajaislain mukaiset maksulliset arpajaiset
tai muut arpajaiset, joihin osallistumisesta ei perita
maksua (esimerkiksi ristikon oikein tayttaneiden kes-
ken arvotut palkinnot).

Arpajaisvero on 1,5 % tavara-arpajaisten ja arvaus-
kilpailujen arpojen toteutuneesta myyntihinnasta tai
tavaravoittoautomaattien tuotosta. Jos osastolla on
bingolupa ja se jarjestaa bingopeleja, on arpajaisvero
5 % bingopelissa jaettujen voittojen yhteenlasketusta
arvosta, johon ei lasketa mukaan uuteen peliin oikeut-
tavia voittoja.

Arpajaisveroa pitdd maksaa my0s maksuttomista
arpajaisista, kun arpajaiset jarjestetaan julkisesti ja
voittajan valinta perustuu sattumaan. Tallaisiin arpa-
jaisiin ei tarvita viranomaisen lupaa. Arpajaisvero on
30 % voittojen yhteenlasketusta arvosta. Voitto voi
olla esimerkiksi rahaa, tavaraa tai muu rahanarvoinen
etu. Tallaisista arpajaisista on kysymys, mikali osasto
arpoo palkinnon esimerkiksi kaikkien Facebook-pos-
tauksesta tykanneiden kesken.

Arpajaisvero on oma-aloitteinen vero: arpajaisten
toimeenpanijan pitaa itse laskea, ilmoittaa ja maksaa
vero. Arpajaisvero pitaa ilmoittaa ja maksaa kalente-
rikuukausittain viimeistaan arpajaisten jarjestamista
seuraavan toisen kuukauden 12. paivana. llmoita ja
maksa siis esimerkiksi tammikuussa jarjestettyjen
arpajaisten vero viimeistaan 12.3.

Arpajaisveroa ei tarvitse ilmoittaa eikd maksaa, jos
vero olisi alle 50 euroa kalenterikuukauden aikana.

Lisastietoja puolueosaston varainhankinnasta antaa:
Miikka Lonnqvist

hallintopaallikkd
miikka.lonnqvist@sdp.fi
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15.

Tavoitteena on turvata tarvittavan aineiston sailymi-
nen ja uudelleenkaytto. Sailyttaminen on osin lakivel-
voitteista, osin se taas palvelee osaston omia tarpeita
ja tutkimusta. Arkistointi ja materiaalin siirtdminen
Tydvaen Arkistoon on tarkeaa myos myohempien suku-
polvien tutkimustoiminnalle.

Laki velvoittaa sailyttdmé&an (ajat lasketaan tilikauden
paattymispaivasta):

« kirjanpitotositteet 6 vuotta

« tilinpaatokset liitteineen, toimintakertomukset,
kirjanpito, palkka-aineistot 10 vuotta. Nama voi-
daan luovuttaa sen jalkeen Tydvaen Arkistoon.

Pysyvasti sailytetdadn omasta toiminnasta kertovat
asiakirjat, erityisesti:

« poytakirjat liitteineen

+ toimintakertomukset ja -suunnitelmat

« tiedotteet, jasenkirjeet

» puheet

« hanke-, juhla-, lakko- ja vaaliaineistot

» omat julkaisut, esitteet

« valokuvat, videot, danitteet

« tilinpaatokset, tasekirjat, paiva- ja paakirjat
« tilikirjat

« kirjeenvaihto

Kukin osasto vastaa vain omasta aineistostaan. Mui-
den toimijoiden, kuten SDP:n, [&hettamia yleiskirjeita,
tiedotteita yms. ei tarvitse sailyttaa.

Asiakirjoja voi arkistoida joko paperisena tai sahkdise-
na. Osaston kannattaa paattaa ja kirjata ylos, kuka vas-
taa asiakirjojen sailyttamisesta (yleensé sihteeri).

Paperiasiakirjat kannattaa sailyttaa jarjestyksessa sel-
kedsti nimetyissad mapeissa(esim. Tositteet 2022, Poy-
takirjat 2023).

Paljon materiaalia voi arkistoida myds sahkdisesti.
Sahkoinen aineisto tulisi toimittaa PDF/A-muodossa
esim. muistitikulla. Kuville suositeltavia tiedostomuo-
toja ovat JPEG, TIFF ja PNG. Mikali sdhkodisen aineiston
tallennusmuodoista tulee kysyttavaa, asiaa kannattaa
tiedustella Tyévaen Arkistosta.

Tiedostoja varten kannattaa luoda kullekin vuodelle
oma kansionsa, jonka alla on tarvittava maara alakan-
siota (esim. Poytakirjat, Talousasiakirjat, Tiedotteet).
Tiedostot kannattaa nimeta selkeésti
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(esim. poytakirja_03-2023.doc, jasenkirje_11-2022.
pdf). Sahkoisiin asiakirjoihin kannattaa tehda huolella
paivaysmerkinnat myos itse tekstiin.

Sahkoisen aineiston varmuuskopioinnista kannattaa
pitaa huolta. Tiedostot kannattaa aina tallentaa kah-
teen eri paikkaan (esim. yhdistyksen kannettava ja
muistitikku). Pilvipalvelua hyodynnettdessa kannattaa
huomioida, etta sita ei suositella aineiston pitkaaikai-
seen sailytykseen.

Tybvaen Arkistoon voi toimittaa 10 vuotta vanhemmat
pysyvasti sailytettavat asiakirjat. Tata tuoreempaa ai-
neistoa voi toimittaa arkistoon, jos osasto lopettaa
toimintansa. Maaraajan sailytettavia tositteita voi toi-
mittaa arkistoon vain, jos osasto lopettaa toimintansa.

Tybvaen Arkistoon paperiaineistoa voi toimittaa Pos-
tin tai Matkahuollon kautta tai tuomalla aineisto arkis-
toon (Sornaisten rantatie 25 A, 00500 Helsinki). Postia
tai Matkahuoltoa kaytettaessa aineisto on lahetettava
perille toimitettuna. Joissain tapauksissa aineistoa
voidaan noutaa, mikali sen maara on suuri tai samalta
paikkakunnalta on noudettavissa useamman osaston
aineisto. Sahkdista aineistoa voidaan ottaa vastaan
esim. muistitikulla, ulkoisella kovalevylla tai pilvipal-
velun kautta. Aineiston luovutuksen my6ta aineiston
omistus-, kdytto- ja hallintaoikeus siirtyy Tyovaen Ar-
kistolle, jolla on oikeus my0s havittaa aineistoa. Yhdis-
tyksen tulee luovuttaa arkistoon vain sellainen aineisto,
jota se ei enaa itse tarvitse paivittaisessa toiminnas-
saan. Aineistoa voi tutkia arkistossa, ja siita voi tehda
tiedusteluja arkiston tietopalvelusta.

Arkistointiin ja asiakirjojen luovuttamiseen liittyvissa
kysymyksissa kannattaa olla yhteydessa Ty6vaen
Arkistoon: p. 040 455 6972, info@tyark.fi



16.

Yhdistyksen purkautuminen tarkoittaa kaytéannossa
kahden yhdistyksen fuusiota. Tall6in toinen yhdistyk-
sista purkautuu, ja sen jasenet siirtyvat toisen yhdis-
tyksen jaseneksi. Purkautuvan yhdistyksen jasenten
on saatava ilmaista tahtonsa, mikali haluavat siirtya
jonkin toisen yhdistyksen jaseneksi kuin mihin ollaan
sulautumassa. Kun paatoés purkautumisen valmiste-
lusta yhdistyksessa on tehty, tulee jasenilta tavalla tai
toisella kysya, sopiiko siirto yhdistykseen, johon su-
laudutaan.

Yhdistyksen purkautuminen vaatii kaksi kokousta.
Ensin paatetaan valmistella purkautumista ja toises-
sa kaytanndssa purkaudutaan. Tavoitteena on, etta
ennen purkautumistoimien aloittamista yhdistys on
paattanyt varallisuutensa lahjoittamisesta. Nain ollen
yhdistys purkautuu varattomana.

Purkautumiseen tarvitaan piirijarjeston ja puoluehal-
lituksen lausunto. Nama annetaan yhdistyksen pita-
man purkautumiskokouksen jalkeen. Ensin piirihal-
litus puoltaa purkautumista ja sitten puoluehallitus.
Taman jalkeen puoluetoimisto ilmoittaa yhdistykselle,
ettd se voi purkautua (poytékirjaote). limoituksen saa-
tuaan yhdistyksen puheenjohtaja tekee ilmoituksen
patentti- ja rekisterihallitukselle.

Puolueosasto ei voi erota kunnallis- tai piirijarjestos-
t& eikd purkautua, jos V4 puolueosaston jasenista sita
puolueosaston kokouksessa vastustaa.

Saantdmuutokset, yhdistyksen perustaminen ja pur-
kaminen vaativat aina piirihallituksen ja SDP:n puo-
luehallituksen hyvaksynnan ennen yhdistysrekisteriin
merkitsemista. Kokousten koolle kutsumisessa nou-
datetaan normaaliin tapaan puolueosaston saantgja.

Purkautumiseen tarvitaan:

« kutsu purkautumiskokoukseen

» purkautumiskokousten poytakirjat

« loppuselvitys mahdollisine liitteineen

Kaikki asiakirjat, myds yhdistysrekisteriin toimitet-
tava ilmoitus, tulee toimittaa yhtena kappaleena pii-
rihallitukselle. Piirihallitukselle tulee toimittaa myods
kunnallisjarjeston hallituksen lausunto (jos paikka-
kunnalla on kunnallisjarjestd) yhdistyksen purkautu-
misesta.

Piirihallitus antaa oman lausuntonsa puoluehallituk-
selle, jonka paatoksellda purkuasiakirjat toimitetaan
yhdistysrekisteriin.

Puolueosaston purkautumisesta voi lukea lisaa liit-
teissa olevasta tiivistetysta ohjeesta yhdistysasioiden
kasittelya varten.

PUOLUEOSASTOJEN YHDISTAMINEN

JA PURKAUTUMINEN

USEIN KYSYTTYJA KYSYMYKSIA PURKAUTUMISESTA:

Kuinka monta paivaa/viikkoa aiemmin tulee ldhettaa
tieto ensimmaisesta kokouksesta?

Puolueosaston séannot §10:

Kutsut puolueosaston kokouksiin laatii johtokunta.
Kutsu kevat- ja syyskokoukseen on julkaistava il-
moituksena johtokunnan hyvaksyméassa lehdessa
tai julkipantava, sen mukaan kuin siitd on paatetty,
puolueosaston ilmoitustaululle taikka se on lahetet-
tava puolueosaston jasenille postitse tai ilmoitettuun
sahkopostiosoitteeseen vahintaan viikkoa ennen
kokousta, ja kutsu puolueosaston muihin kokouksiin
on vastaavalla tavalla julkaistava, julkipantava tai Ia-
hetettava vahintaan kolme paivaa ennen kokousta.
Sahkopostitse ja postitse lahetettyjen kutsujen on,
liitteineen, siséllettdva samat asiakirjat.

Kokouskutsussa on mainittava tarkeimmat kokouk-
sessa esille tulevat asiat, kuten asiat, jotka koskevat
saantdjen muuttamista, puolueosaston purkamista,
kiinteiston ostamista, myymista tai kiinnittamista,
puolueosaston eroamista piirijarjestosta/kunnallis-
jarjestosta tai sen liittymista toisen puolueen puolue-
jarjestdon taikka puolueosaston johtokunnan jasenen
vapauttamista tehtavastaan. Puolueosaston jasenille
tarkoitetuista muista tiedonannoista on voimassa,
mita 3 momentissa on sanottu kutsusta puolueosas-
ton kokouksiin.

Kuinka pitka aika on oltava kasittely- ja paatosko-
kouksen valissa?

Kokoukset voidaan pitda perdkkain, jos molemmat
kokoukset on kutsuttu koolle séantdjen mukaisesti.
Mita asioita tulee olla kokousten asialistoissa?
Ensimmaisessa esitetdaan yhdistykselle purkautu-
mista ja paatetaan purkautumista valmistavista toi-
mista(jdsentenjavarojen siirto). Toisessa kokoukses-

sa paatetaan purkautua.

Riittaako paatoskokouksessa vain yksi yhdistyksen
jasen paattamassa lopettamisesta?

Kokous on laillinen ja paatosvaltainen, kun se on kut-
suttu koolle sdantdjen mukaisesti.

Mita pitda tehda sen jilkeen, kun paatoskokous lo-
petuksesta on pidetty?

Toimittaa ylla mainitut asiakirjat piiriin.
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17.

Puoluevaltuusto hyvaksyi kokouksessaan 18.11.2023
seuraavat periaatteet noudatettavaksi kaikessa puo-
lueen toiminnassa.

Jokainen sosialidemokraattiset arvot tunnustava
henkild on tervetullut mukaan puolueen toimintaan.
Jotta osallistuminen olisi kaikille mahdollista, edel-
lytdmme sitoutumista turvallisemman tilan periaat-
teisiin. SDP ei hyvaksy toiminnassaan, tiloissaan tai
tapahtumissa minkaanlaista epaasiallista kayttayty-
mista, hairintaa tai syrjintaa.

Avoimen ja sallivan toimintakulttuurin vuoksi on tar-
kedd, etta kaikilla on mahdollisuus toimia puolueen eri
jarjestotasaoilla, ja ettd mahdollisiin epaasiallisuuksiin
reagoidaan valittdmasti. Poliittiseen toimintaan ja
vaalikampailuun liittyy aina erilaisia valta-asetelmia.
Mitkaan tilanteet eivat kuitenkaan oikeuta epaasialli-
seen kayttaytymiseen. Jokainen sosialidemokraatti-
nen toimija edustaa puoluetta omalta osaltaan. Tama
velvoittaa puolueen arvojen mukaiseen kayttamiseen.

Turvallisemman tilan periaatteita noudatetaan kai-
kessa SDP:n toiminnassa ja ne sitovat kaikkia toimin-
taan osallistuvia. Kunnioitamme jokaisen oikeutta olla
oma itsensa. Turvallisuus on subjektiivinen kokemus,
eika sita voida koskaan taysin taata. Siksi kaytamme
termia turvallisempi.

Mita tarkoitetaan hiirinnilla, ep3asiallisella kohte-
lulla tai syrjinnilla?

Epaasiallinen kohtelu, sopimaton kayttaytyminen tai
hairinta ovat yleisen tavan tai lain vastaista kayttay-
tymista toista kohtaan. Ne ovat laajoja kasitteita, ja
voivat olla muun muassa henkista tai fyysista kiusaa-
mista, kehorauhan rikkomista, syrjimista, uhkailua,
sukupuolista eriarvoistamista, epaasiallista kohte-
lua, ahdistelua, vahattelya, asiattomia huomautuksia
tai mustamaalaamista. Tallainen kayttaytyminen voi
liittya yksittaiseen tilanteeseen tai olla jarjestelmal-
lista ja jatkuvaa.

Jokainen kokee sosiaaliset tilanteet eri tavalla. Kaik-
ki ristiriidat ja toimintatavat eivat ole epaasiallista
kohtelua. Turvallisemman tilan luomiseksi jokaisella
toimijalla on vastuu ja velvollisuus puuttua syrjintaan
ja hairintaan. Jokaisella on oltava mahdollisuus tur-
vallisesti sanoa, jos toisen toiminta tai puhe on epa-
asiallista. Tarkeaa on, etta vakavaa asiaa ei vahatell,
eika hairintaan liittyvaa asian esille nostamista aliar-
vioida.
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Puolueen toimintaohjeet hiirintitapauksiin

Jos epaasiallista kayttaytymista tai hairintaa ilmenee,
puolueella on olemassa toimintaohje siihen, miten ti-
lanteessa toimitaan.

Puolueella on nimettyna kaksi pysyvaa hairintayhd-
yshenkil6a, joihin voi olla yhteydessa. Hairintayhdys-
henkildt ovat puoluetoimiston tydntekijoita. Heidan
ensisijaisena tavoitteenansa on haitallisen toiminnan
lopettaminen ja toiminnan kohteeksi joutuneen tuke-
minen. He eivat ole tuomareita tai viranomaisia, eivat-
kad tee jatkotoimenpiteitd ilman lupaa. Tarvittaessa
aloitetaan asian selvittely ja mahdollisesti sovittelu.
Hairintayhdyshenkildita sitoo vaitiolovelvollisuus.

Hairintayhdyshenkildiden yhteystiedot I0ytyvat puolu-
een kotisivuilta. Jokaisessa tapahtumassa on nimet-
tyna erilliset hairintdyhdyshenkildt. Lisaksi piireilla
on kaksi pysyvaa hairintdyhdyshenkil6a. On suositel-
tavaa, ettd myds muut puoluejarjestot valitsevat ta-
pahtumiinsa hairintayhdyshenkilot. Puolueen hairin-
tayhdyshenkilGille jarjestetaan koulutusta tehtavassa
toimimiseen.

Epaasiallisesta  kayttaytymisestd  tai  hairin-
nasta voi ilmoittaa myds nimettdmana ilmoi-
tuslomakkeen kautta. Lomakkeen kautta

jatetyt yhteydenotot vastaanottavat puolueen hairin-
tayhdyshenkilot. Kaikki ilmoitukset kasitelldan luot-
tamuksellisesti. Lomake I6ytyy SDP:n verkkosivuilta:
sdp.fi/turvallisemman-tilan-sdp/

tai skannaamalla oheinen QR-koodi puhelimen
kameralla

Toimintaohjeet jos turvallinen tila ei toteudu

Jos mahdollista, henkild voi itse valittémasti tilan-
teessa sanoa epaasiallisesti kayttaytyvalle, ettda hanen
kayttaytymisensa hairitsee jaloukkaa, toimintaa ei voi
pitaa hyvaksyttavana ja sen on loputtava heti. Avuksi
voi pyytaa toisen henkildn. Hairintayhdyshenkilot aut-
tavat kaikissa tilanteissa, ja heihin voi olla yhteydessa,
vaikka tapahtuneesta epaasiallisesta kaytoksesta oli-
si jo aikaa.



Jos héirinnan kohde ei halua valittémasti olla yhtey-
dessa kehenkaan ja on oletettavaa, ettd hairintaa
saattaa tapahtua uudelleen, kannattaa pitaa tapahtu-
neesta kirjaa. Mita, missa ja milloin tapahtui seka keta
olivat paikalla. Mahdolliset todisteet, esimerkiksi eri-
laiset viestit, kannattaa sailyttaa.

Yhteydenotto hairintdyhdyshenkildihin voi tapahtua
lomakkeen kautta, soittamalla, laittamalla viestia eri
kanavissa tai pyytamalla tapaamista. Hairintayhdys-
henkil6ita sitoo vaitiolovelvollisuus.

Jos on epaily, etta kyseessa on rikos, on oltava mata-
lalla kynnykselld yhteydessa viranomaisiin. Tallaisis-
sakin tapauksissa saa olla yhteydessa myos hairinta-
yhdyshenkil6ihin.

Vaihtoehtoiset toimintamallit kun hairintayhdyshen-

kildihin ollaan yhteydessa:

1. Keskustelu ja neuvonta

2. Kuuleminen. Hairintayhdyshenkild tapaa molem-
mat osapuolet erikseen. Keskustuista tehdaan
muistio. Kuulemiseen voi ottaa tarvittaessa mu-
kaan oman tukihenkildn.

3. Sovittelu. Kuulemisten jalkeen osapuolet kutsu-
taan yhteiseen keskusteluun, jossa kaydaan lapi
osapuolten kokemukset, pyritddn sovittelemaan
tapahtunutta ja sovitaan, miten jatkossa toimi-
taan. Oman tukihenkilon voi tulla mukaan sovitte-
luun. Keskustelusta tehdaan muistio ja sovitaan
milloin ja miten mahdollinen seuranta toteute-
taan. Jos sovittelu on mahdotonta, hairintayhd-
yshenkilot keskustelevat osapuolten kanssa erik-
seen riittdvan monta kertaa, jotta tilanteeseen
saadaan ratkaisu.

Hairintayhdyshenkiléiden ensisijaisena tavoitteenan-
sa on haitallisen toiminnan lopettaminen ja toiminnan
kohteeksi joutuneen tukeminen. Epéaasiallista kdytds-
tad on monenlaista, tasta syysta on mahdotonta kuvata
kaavamaisesti jokaista tilannetta. Kaikkiin esille tul-
leisiin hairintatapauksiin hairintayhdyshenkilt suh-
tautuvat vakavasti.
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18.

Esteetdn tapahtuma alkaa rakentua jo suunnitteluvai-
heessa ja tapahtumaviestinnassa. Tapahtumapaik-
kaa valitessa on kiinnitettava huomiota, etta esteet-
tOmyys toteutuu ja tapahtumaan osallistuminen on
mahdollista kaikille.

Kun esteettdomyys on nakyva osa viestintaa, on se
my0Os viesti siitd, ettd kaikki ovat tervetulleita ta-
pahtumaan. Tapahtumaan osallistuvan kannalta on
tarked tietdd myds mahdollisista osallistumiseen
vaikuttavista esteettdmyyshaasteista. Joskus osal-
listuminen on mahdollista esimerkiksi avustajan tai
apuvalineiden avulla esteista huolimatta, jos esteet
vain ovat etukateen tiedossa ja niihin on mahdollista
valmistautua.

Tapahtumalla on hyva olla esteettdmyysyhteyshenki-
[0, johon tapahtumaan osallistuja voi tarvittaessa olla
yhteydessa ennen tapahtumaa tai sen aikana tarvi-
tessaan lisatietoja esteettomyydesta.

Esteettomyyteen liittyvat haasteet voivat olla niin
moninaisia, ettd niitd on mahdotonta kertoa tyhjen-
tavasti tapahtuman markkinoinnissa. Tapahtumaan
ilmoittautumisen yhteydessa voi kysya kohteliaasti:
Onko sinulla esteettomyyteen tai saavutettavuuteen
liittyvia tarpeita?

Osa vammaisista henkildista tarvitsee liikkuessaan
mukaansa avustajan, tulkin tai tukihenkilon parja-
takseen yhdenvertaisesti muiden ihmisten kanssa
eri ymparistoissa. Mikali tapahtuma on maksullinen,
avustajan tulisi paasta tapahtumaan ilmaiseksi.

Tapahtumanjirjestijan tarkastuslistat

Tarkistuslistat tukevat tapahtumien esteettomyyden
huomioimisessa ja parantamisessa. Tarkistuslistoi-
hin on nostettu tarkeita asioita tapahtumaohjeistuk-
sesta ja tarkistuslistojen avulla voidaan varmistaa,
ettad keskeisimmat esteettomyystarpeet tulevat huo-
mioitua.

Tarkistuslistat on suunniteltu pieneen tapahtumaan
ja isoon tapahtumaan. Pienella tapahtumalla tarkoi-
tetaan alle 30 henkilon tapahtumaa, esimerkiksi ko-
kouksia tai tyoryhmien kokoontumisia. Isolla tapah-
tumalla puolestaan tarkoitetaan tapahtumaa, jossa
osallistujamaara on merkittavasti isompi ja jolloin
esteettdmyys tulee huomioida laajemmin.

Tarkistuslistoja hyddynnettaessa on tarkeaa huomi-
oida, etta vaikka kaikkien kohtien vaatimukset eivat
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JARJESTAMINEN

ESTEETTOMAN TAPAHTUMAN

tayttyisi, voi tapahtuman esteettémyys olla hyvalla
tasolla. Osa esteettomyystarpeista on myos yksilolli-
sia, jolloin kaikkea ei ole mahdollista ottaa ennakkoon
huomioon ja talldin tulee olla valmius tehda mukau-
tuksia kayttajien erilaisten tarpeiden mukaan. Mah-
dollisista esteettomyyshaasteista viestitdan ennak-
koinformaatiossa.

Pieni tapahtuma

Yleiset esteettomyyshuomiot

« Ennakkoinformaatiossa on tapahtuman esteetto-
myystiedot

« Esteettomyysyhteyshenkild on nimetty

« Esteettomyys- ja saavutettavuustarpeet on huomi-
oitu ilmoittautumisessa

« Esteetdn pysakointiruutu ja saattoliikenteen pysah-
tymispaikka ovat lahella sisdaankayntia

« Sisaankaynti on esteeton, tai [0ytyy esteetdn kier-
toreitti

Liikkumisymparistdn esteettomyys

« Kulkuvéaylat ovat riittdvén leveita (min. 900 mm),
erityishuomio sisaankaynteihin

« Apuvalineella kdantymiseen on riittavasti vapaata
tilaa (min. 1500 mm kaann&hdysympyra)

« Kaikkiin toimintoihin ja kohtaamispisteisiin on
esteetdn kulku

« Tapahtumapaikalla on esteeton WC

« Kuulemis-ja nakemisymparistén esteettomyys

« Tiloissa, joissa on aanentoistojarjestelma, on
induktiosilmukka, kuuluvuuskartta ja induktiosil-
mukka-symboli

« Induktiosilmukan toimivuus on varmistettu

« Tapahtumapaikalla on mahdollisimman hyva ja
selkea valaistus



Iso tapahtuma

Yleiset esteettomyyshuomiot

« Ennakkoinformaatiossa on tapahtuman esteetto-
myystiedot

« Esteettdmyysyhteyshenkild on nimetty

« Esteettdmyys on osana viestintaa

« EsteettOmyys- ja saavutettavuustarpeet on huomi-
oitu ilmoittautumisessa

- Tyontekijoita on koulutettu ja tiedotettu esteetto-
myydesta

« Esteetdn pysakointiruutu ja saattoliikenteen pysah-
tymispaikka ovat lahella sisdankayntia

« Sisaankaynti on esteetdn, tai l0ytyy esteetdn kier-
toreitti

Lilkkumisymparistdn esteettomyys

« Kulkuvaylat ovat riittdvan leveitd (min. 900 mm), eri-
tyishuomio sisédankaynteihin

« Apuvalineelld kdantymiseen on riittavasti vapaata
tilaa (min. 1500 mm k&annahdysympyra)

« Kaikkiin toimintoihin ja kohtaamispisteisiin on es-
teeton kulku

« Tapahtumapaikalla on esteeton WC

+ YleisOssa on esteettémat istumapaikat, joiden vie-
resta on varattu riittavasti tilaa myos avustajille ja/
tai tyokoirille (1 paikka per esteetdn istumapaikka)

Kuulemis- ja nakemisympariston esteettomyys

- Tiloissa, joissa on aanentoistojarjestelma, on in-
duktiosilmukka, kuuluvuuskartta ja induktiosilmuk-
ka-symboli

« EsteettOmilta istumapaikoilta tulee olla hyva naky-
vyys tapahtuman keskipisteeseen.

« Induktiosilmukan toimivuus on varmistettu

« Tapahtumapaikalla on selkeat opasteet ja hyodyn-
netty myGs symboleita (esim. ISA-tunnus)

Sosialidemokraattisissa tapahtumissa kaikki osallis-
tujat ovat yhdenvertaisia. Tapahtumissa kenenkaan
koskemattomuutta ja turvallisuuden tunnetta ei lou-
kata. Suvaitsevaisessa tapahtumassa on nollatole-
ranssi rasismille sen kaikissa muodoissa, ja ilmapiiri
on kannustava ja solidaarinen. Jokainen voi tuntea
olevansa tervetullut pelkdamatta joutuvansa syrjityk-
si.

SDP on teettanyt Esteettdman tapahtuman ohjeistuk-
sen Riesa Consultative Oy:lla. Ohjeistusta on kaytetty
l[ahteena taman artikkelin kirjoittamisessa.
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19.

LITE1:

LITTEET

TIVISTETTY OHJE YHDISTYSASIOIDEN VALMISTELUA VARTEN

Puolueen jarjestdrakenne ja sdantdkokonaisuus on keskindisriippuvainen ja hierarkkinen. Liittomuotoisessa
yhdistystoiminnassa useat yhdistysta koskevat asiat vaikuttavat my6s muiden puoluejarjestdjen toimintaan.
Yhdistyslain ja puolueen saannoston mukaan jotkin yhdistysasiat tulee kasitelld asianosaisen puoluejarjeston
lisdksi my0s piiri- ja puoluehallituksissa.

ASIA

PROSESSI

TARVITTAVAT PAATOKSET
JA ASIAKIRJAT

Yhdistyksen nimenmuutos

« Yhdistys keskustelee nimimuutoksesta
piirin kanssa. Seuraavat hyvan nimen
perusteet ohjaavat keskustelua:

- nimi ei saa sekaantua piirin tai muiden
puolueyhdistysten nimiin

- hyvan nimen tulisi koostua maantie-
teellisestd, ammatillisesta tai poliitti-
sesta etuliitteesta ja sopivasta paat-
teestd. Mahdollisen maantieteellisen
nimen tulee olla kuvaava

- vahva suositus nimen paatteeksi

on joko “Tydvaenyhdistys”, “Sosiali-
demokraatit”ja “Demarit”

- erillisen kunnallisjarjestdn nimen paat-
teessa tulee olla sana "Kunnallisjarjesto”

« Yhdistys paattaa muuttaa nimeaan
(p&attaa sdantomuutoksesta)

« Paatokselle haetaan puolto piiri- ja
puoluehallituksesta

« Yhdistys rekisterdi sdantomuutoksen
yhdistysrekisteriin saatuaan puolue-
hallituksen paatoksen

« saantdmuutoksen kasitelleen
kokouksen poytakirja tai poyta-
kirjanote

« puhtaaksikirjoitetut uudet
saannot

« piirihallituksen pdytakirjanote

Yhdistyksen purkaminen

« Yhdistys keskustelee purkamisesta
piirin kanssa

« Yhdistys paattaa purkaa itsensa ylei-
sessa kokouksessa, paattaa yhdistyk-
sen varojen kdyttamisesta ja asettaa
selvitysmiehet

« Laaditaan tarvittaessa purkamishetken
tilinpaatos (jos merkittdvaa omaisuutta)
ja aina selvitysmiesten varallisuusselvitys

« Yhdistys hyvaksyy yleisessa kokouk-
sessa selvitysmiesten selvityksen ja
mahdollisen valitilinpaatoksen, tekee
tarvittavat paatdkset mm. jasenten
siirtamista koskien ja purkaa itsensa

« Purkupaatoksesta haetaan puolto piiri-
ja puoluehallituksesta

« Selvitysmiehet ilmoittavat yhdistyksen
purkautuneeksi yhdistysrekisteriin saa-
tuaan puoluehallituksen paatoksen

« yhdistyksen molempien kokous-
ten poytakirjat

« selvitysmiesten selvitys

« jos merkittdvaa omaisuutta, pur-
kautumishetken vélitilinpaatos

- piirihallituksen pdytakirjanote

| SDP:N PUOLUEOSASTON VUOSIOPAS 2026




ASIA

PROSESSI

TARVITTAVAT PAATOKSET
JA ASIAKIRJAT

Yhdistyksen perustaminen

Kiinnostuneet jasenet ovat yhteydessa
piiriin saadakseen neuvontaa

Jasenet pitavat perustavan kokouksen
jaallekirjoittavat perustamiskirjan
Yhdistyksen perustaminen merkitaan
yhdistysrekisteriin

Yhdistyksen hallitus hakee piirijarjeston
jasenyytta

Piirihallitus kasittelee asian alustavasti
ja pyytaa asiasta puoluehallituksen
lausunnon

Puoluehallitus antaa asiasta lausunnon
piirihallitukselle

Piirihallitus paattaa jaseneksi hyvaksy-
misesta

« perustamiskokouksen poytakirja
liitteineen

« yhdistysrekisteriote

« jasenhakemus piirijarjestolle
seka pdytakirjanote osaston
johtokunnan p&atoksesta

« piirihallituksen poytakirjanote
alustavasta kasittelysta

Saantdjen muuttaminen mal-
lisddntojen mukaisesti

Johtokunta tekee esityksen sdantdjen
muuttamisesta yhdistyksen kokoukselle
Yhdistyksen kokous paattaa saantdjen
muuttamisesta

Mikali mallisaantoja ei muuteta miltéan
osin, eika yhdistyksen nimi muutu,
yhdistys rekisterdi saantomuutoksen
yhdistysrekisteriin

Yhdistys ilmoittaa piiritoimistolle saan-
tomuutoksesta

+ hyvaksytyt sdannét (yhdistys-
rekisteriote) toimitetaan piiri-
toimistolle

Saantdjen muuttaminen mal-
lisdannoista poikkeavalla ta-
valla

Mikali yhdistys aikoo muuttaa saantéja
muulla tavalla kuin puoluekokous on
paattanyt (mallisdannot), asiasta kes-
kustellaan piirin kanssa

Yhdistys paattaa saantdjensa muutta-
misesta

Yhdistys hakee saantomuutokselle puol-
lon piiri- ja puoluehallitukselta
Saantomuutos merkitaan yhdistysrekis-
teriin, mikali sita on puollettu

+ saantémuutoskokouksen poyta-
kirja tai poytakirjanote

« puhtaaksikirjoitetut uudet
saannot

« piirihallituksen poytakirjanote
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LIITE 2: KOKOUSKUTSU

Kokouskutsu sisaltaa seuraavat osat:

« yhdistyksen virallinen nimi

« kokouksen luonne (kuukausi-, kevat-, syys-, jdsenkokous tai johtokunnan kokous)
» kokouspaikka ja tarkka osoite

+ kokousaika

« kasiteltavat asiat

» kutsun antamisaika ja paikka

» kutsun antaja

Seuraavat asiat on aina mainittava kokouskutsussa, jos niita kasitellaan kokouksessa:

+ yhdistyksen sdantdjen muuttaminen

« kiinteistdn myynti, luovuttaminen tai kiinnittdminen tai huomattava muu omaisuuden luovuttaminen
aanestys- ja vaalijarjestyksen muuttaminen

johtokunnan tai sen jasenen tai toiminnantarkastajan valitseminen tai erottaminen

tilinpaatoksen vahvistaminen ja vastuuvapauden myéntédminen

yhdistyksen purkaminen.

Muita kasiteltavia asioita ei lain mukaan ole pakko mainita kutsussa. Hyvaan kokouskaytantdon ja tiedottamiseen
kuitenkin kuuluu se, etta tarkeimmat paatdsasiat kerrotaan kutsussa. Se on hyva tapa motivoida jasenia tulemaan
paikalle ja miettimaan asioita etukateen.
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LIITE 3: KEVATKOKOUKSEN ESITYSLISTA

ESITYSLISTA

Puolueosaston nimi
Kokousaika ja -paikka

1.

2

3.

4,

Kokouksen avaus
. Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen
Kokouksen ty6jarjestyksen hyvaksyminen
Kokousvirkailijoiden valitseminen
4.1 Puheenjohtaja
4.2 Sihteeri
4.3 Poytakirjantarkastajat
4.4 Aantenlaskijat

. limoitusasioiden kasittely

. Kasitelldan ja vahvistetaan toimintakertomus edelliselta kalenterivuodelta

antaman tarkastuskertomuksen perusteella

. Kasitellaan tilinpaatos paattyneelta tilivuodelta ja paatetaan sen vahvistamisesta tilin-/toiminnantarkastajien

. Paatetaan vastuuvapauden myodntamisesta johtokunnalle ja muille vastuuvelvollisille

. Kasitellaan muut johtokunnan kevatkokoukselle valmistelemat ja kokouskutsussa mainitut asiat

10. Kokouksen paattaminen
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LIITE 4: TOIMINTAKERTOMUS

Toimintakertomus on osaston johtokunnan antama selvitys yhdistyksen toiminnasta. Toimintakertomuksen tulee
omalta osaltaan varmistaa, ettad yhdistyksen toiminnasta ja taloudellisesta asemasta saadaan oikeat ja riittavat
tiedot. Hyvin tehty toimintasuunnitelma ja vuoden varrella tehdyt kokouspoytékirjat antavat oleelliset tiedot toi-
mintakertomuksen kirjoittamiseen. Toimintasuunnitelman ja toimintakertomuksen rakenteen on hyva noudattaa
samaa rakennetta ja logiikkaa.

Hyva toimintakertomus sisaltaa paitsi selvityksen, siitd mita yhdistys on tehnyt toimintakauden aikana, myds arvi-
on siitd, miten hyvin toimintavuodelle asetetut, toimintasuunnitelmaan kirjatut tavoitteet, on saavutettu.

TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA _________

Yleista
- toiminnan tarkoituksen kannalta oleellisimmat toteutuneet asiat
« toimintaan vaikuttaneet yhteiskunnalliset tapahtumat ja niiden vaikutus tulevaisuuteen

Toiminnanpainopisteet

« tavoitteet

+ aikaansaannokset

« tekemiset

« arvio onnistumisen/epaonnistumisen syista

Sisdinen toiminta

« johtokunnan jasenet ja varajasenet

+ johtokunnan kokoukset

« tydryhmat ja toimikunnat

» yhdistyksen palkatut toimihenkilot ja heidan tehtavansa
» tilin-ja/ tai toiminnantarkastajat ja heidan varamiehensa
+ o0saston saantomaaraiset kokoukset

+ tarkeimmat paatokset

« osallistujien lukumaara

« osastonylimaaraiset kokoukset

+ tarkeimmat paatokset

« osallistujien lukumaara

Edustukset

« edustukset kunnallisessa paatoksenteossa
» edustukset SDP:n toimielimissa

« edustukset muualla

Taloudellinen asema

« yhdistyksen taloudellinen tilanne on ollut vuoden aikana...
« tilinpaatoksen yli/alijaamaisyys euromaaraisena.

« (saadutjaannetut avustukset.)

Loppulause

« yleisarvio kuluneesta toimikaudesta
« tulevaisuuden nakymia
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LITE5: SYYSKOKOUSKUTSU

Puolueosaston nimi:

Kokouspaikka:

Kokousaika:

Kokouksessa kasitellaan sdantomaaraiset asiat:

1) valitaan kokouksen toimihenkil 6t

2) hyvaksytaan talousarvio seuraavaa kalenterivuotta varten,

3) hyvaksytaan toimintasuunnitelma seuraavaa kalenterivuotta varten,

4) valitaan joka toinen vuosi johtokunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekd muut johtokunnan jasenet ja
mahdolliset varajasenet seuraavaa kahta kalenterivuotta varten

5) valitaan yksi tai kaksi varsinaista ja yksi tai kaksi varatilin- tai toiminnantarkastajaa seuraavaa kalenterivuotta
varten,

B6) valitaan piirikokousedustajat seuraavaa kalenterivuotta varten piirijarjestdn saantojen edellyttamalla tavalla,

7) valitaan edustajat kunnallisjérjestdn edustajistoon seuraavaa toimikautta varten kunnallisjérjeston sdantojen
edellyttamalla tavalla,

8) paatetaan seuraavan kalenterivuoden aikana kannettavista mahdollisista ylim&araisista jasenmaksuista seka
kannattavan jasenen erillisesta jasenmaksusta,

9) paatetddn muista kokouskutsussa mainituista asioita.

Tervetuloa kokoukseen!

Koollekutsujan nimi, paivamaara ja paikka
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LIITE 6: SYYSKOKOUKSEN ESITYSLISTA

ESITYLISTA

Puolueosaston nimi:

Kokousaika ja -paikka:

1. Kokouksen avaus
2. Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen
3. Esityslistan hyvaksyminen
4. Kokousvirkailijoiden valitseminen
4.1 Puheenjohtaja
4.2 Sihteeri
4.3 Poytakirjantarkastajat
4.4 Aantenlaskijat
5. limoitusasiat

6. Talousarvio
Hyvaksytaan talousarvio tulevaa kalenterivuotta varten

7. Toimintasuunnitelma
Hyvaksytaan toimintasuunnitelma seuraavaa kalenterivuotta varten

8. Johtokunnan puheenjohtajan valinta
Valitaan joka toinen vuosi johtokunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka muut johtokunnan ja
senet ja mahdolliset varajdsenet seuraavaa (kahta) kalenterivuotta varten. (Riippuu onko yhdistyksella
kaytossa 1vai 2 vuoden johtokuntakausi)

9. Valitaan yksi tai kaksi varsinaista ja yksi tai kaksi varatilin- tai toiminnantarkastajaa seuraavaa kalenterivuotta
varten

10. Valitaan piirikokousedustajat seuraavaa kalenterivuotta varten piirijarjeston saantojen edellyttamalla tavalla

11. Valitaan edustajat kunnallisjarjeston edustajistoon seuraavaa toimikautta varten kunnallisjarjestén saantojen
edellyttamalla tavalla

12. Paatetaan seuraavan kalenterivuoden aikana kannettavista mahdollisista ylimaaraisista jasenmaksuista seka
kannattavan jasenen erillisesta jasenmaksusta

13. Kasitellaan muut kevatkokoukselle esitetyt asiat

14. Kokouksen paattaminen
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LIITE 7: TOIMINTASUUNNITELMA

Toimintasuunnitelma / 20

Puolueosasto:

Toimintasuunnitelma vuodelle ________

Yleista: Puolueosaston toiminnan tarkoitus ja visio tulevasta toiminnasta, mika vaikuttaa puolueosaston toimin-
taan (jdsenmaar3, jasenlajit, jAsenhankinta, aktiivien maard, tarkeat tapahtumat, poliittinen tilanne, yhteiskunnal-
liset ndkymat ja niin edelleen).

Toiminnan painopisteet:
Puolueosaston tavoitteet ja toimenpiteet tulevalle eduskuntavaalin vuodelle.

Puolueosaston sisdinen toiminta

« Yleiset kokoukset (kevat- ja syyskokous)

» Johtokunnan kokoukset, toiminnan suunnittelu ja hallinnon toiminta

« Jasenhankinta, opiskelijajasenhankinta ja puolueen kannatuksen nousun tukemisen keinot

« Jaostojen ja tyoryhmien toiminta: esimerkiksi nuorisotoiminta-, koulutustoiminta-, tasa-arvotoiminta -
kulttuuri- ja vapaa-ajantoiminta - jajasentilaisuudet.

Puolueosaston ulkoinen toiminta

» Eduskuntavaalien tilaisuudet ja kampanjatoimet

« SDP:njarjestamiin tapahtumiin osallistuminen

» Mahdollinen paikkakunnan puolueosastojen valinen yhteisty0 ja yhteiset koulutukset
» Muiden yhteistydkumppaneiden toiminta

» Yhteiskuntavaikuttaminen ja nakyvyyden lisdaminen

Tiedottaminen

» Jasenten tiedottaminen, tavat ja kanavat
» Tapahtumakalenterin laatiminen ja jakelu
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LIITE 8: TALOUSARVIO

Talousarvio / 20

Puolueosasto:

Yhteystiedot:

Talousarvio vuodelle __________

Puolueosaston taloutta pitaa suunnitella ja seurata toimintavuoden eri vaiheissa. Hyva tapa on tehda mahdollisim-
man tarkka talousarvio ja toimintasuunnitelma, joita seurataan johtokunnan kokouksissa.

Puolueosastoa koskevat kirjanpitolaki ja -asetukset. Puolueosasto on aina kirjapitovelvollinen, tilikausi on 12 kuu-
kautta (kalenterivuosi), ja kirjanpidossa taytyy ndkya osaston tulot sekad menot.

Puolueosasto tekee jokaiselta vuodelta tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen, joista johtokunta on vastuussa.
Tilikaudesta tehdaan tilintarkastus ja tilintarkastus- seka toiminnantarkastuskertomus, jotka liitetaan tilinpaatok-
seen ja kasitellaan kevatkokouksessa.

TOIMINTA TULOT MENOT

jasenmaksut

avustukset

kokoukset

toiminnan suunnittelu

jasentilaisuudet ja tapahtumat

jasenhankinta

nuorisotoiminta

koulutustoiminta

tasa-arvotoiminta

kulttuuri- ja vapaa-ajantoiminta

puolueosastojen valinen yhteistyo

jasentiedotus

tiedotuskanavat

tapahtumat

vaalityo

muu toiminta

YHTEENSA +-0 +0
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LIITE 9: PUOLUEOSASTON JOHTOKUNNAN JARJESTAYTYMISKOKOUS

Esityslista / 20
Puolueosaston hallituksen jarjestaytymiskokous

Puolueosasto:

Kokousaika ja -paikka:

1. Kokouksen avaus

2. Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen
3. Esityslistan hyvaksyminen

4. Paatetaan poytakirjan tarkastustavasta

5. Puolueosaston johtokunnan jarjestaytyminen
Valitaan puolueosastolle:

a) Sihteeri

b) Taloudenhoitaja
c)Jéasenasioidenhoitaja

d) Jdsenhankintavastaava
e)Nuorisovastaava

f) Tiedotusvastaava

g) Verkkohakemuskasittelija

h) Tapahtuma- ja koulutusvastaava
i) Vapaaehtoistoiminnan vastaava

6. Puolueosaston johtokunnan kokoukset

a) Todetaan toimikausi, jokaalkaa ___/___20____

b) Johtokunnan kokousajat ja -paikat

c)Johtokunnan koollekutsumistapa

d) Paatetaan johtokunnan poytakirjojen tarkastamistavasta

e)Johtokunnan varsinaisten jasenten lisdksi kokoukseen kutsuttavista pdattdminen

7. P4atetaan puolueosaston nimenkirjoittajat

8. Paatetaan puolueosaston pankkitilien kdyttooikeudesta (suositeltavaa on, ettd vahintdan kahdella henkildlld on

tilinkayttooikeus)

9. Kasitellaan toimintasuunnitelmaan liittyvat tehtavat

10. Paatetaan puolueosaston toiminta- ja talousohjesaanndsta

11. Muut esille tulevat asiat

12. Kokouksen paattaminen
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LIITE 10: PUOLUEOSASTON JOHTOKUNNAN KOKOUS

Puolueosaston nimi:

Kokouspaikka:
Kokouspaiva: ______________

Kellonaika: ____________

Lasnaolijat:

1. Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avasi kokouksen.

2. Kokouksen laillisuuden ja paétosvaltaisuuden toteaminen

Todetaan kokouskutsun Iahettdminen ja kokouksen osallistujamaara (tarkistetaan sdanndista milloin p&atosvalta).

3. Esityslistan hyviksyminen
Lisattiin.. Hyvaksyttiin.. Hyvaksyttiin lisdyksin/muutoksin..

4. Edellisen kokouksen poytikirjan hyviksyminen
Puheenjohtaja kavi kokouspdytakirjan lapi.. Hyvaksyttiin

5. limoitusasiat ja saapuneet kirjeet
Todetaan esimerkiksi menneet ja tulevat asiat, ja jos edellyttda paatoksia, kasitelladn omana asiakohtana. Kasitel-
laan esimerkiksi piirista tulleet kirjeet tai viimeisin SDP:n jarjestokirje.

o0 00

6. Paatosasiat omina kohtinaan.

7. Muut esille tulevat asiat
Keskustellaan muista esille tulleista asioista ja viedaan tarvittaessa jatkovalmisteluun, ei tehda paatoksia.

o0 00

8. Kokouksen paittiminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen kello:

52 | SDP:N PUOLUEOGSASTON VUGSIOPAS 2026



LIITE 11: KOKOUKSEN POYTAKIRJA

Pdytakirja on juridinen asiakirja, joka kertoo kokouk-
sen paatokset. Samanaikaisesti pdytdkirja on osa
puolueosaston muistia, josta voi tarkastaa jasenten
tahdon. Poytakirja on kokouksen osallistujien yhtei-
nen sopimus siitd, mita osastossa tehdaan. Poytékirja
on myds historiankirjoitusta. Yhdistystoiminnassa ku-
ten muuallakin tehdaan joka paiva historiaa, josta joku
joskus tulee olemaan kiinnostunut.

Kokouksen sihteeri voi pitda kokouksessa paatos-,
selostus tai keskustelupdytakirjaa.

Tavallisimmin yhdistysten kokouksista pidetaan paa-
tospoytakirjaa. Talldin poytakirjaan merkitaan vain
tieto siitd, mita kokous on paattanyt. Keskeisimmista
kysymyksista merkitdan myés mahdollisissa aanes-
tystilanteissa vastakkain olleet esitykset seka aa-
nestystulokset. Keskustelupdytakirjan kirjoittaminen
tekeminen on erittéin vaativaa. Selostuspdytakirja on
paatdspoytakirjan ja keskustelupdytakirjan valimuo-
to. Siihen merkitaan tieto kokouksen paatoksista ja
lisaksi selostus siitd, minka sisaltdisia puheenvuoroja
kokouksen osanottajat kayttivat. Selostuksen ei kui-
tenkaan tarvitse olla sanatarkkaa lainausta keskuste-
lupOytakirjan tapaan. Sellaisissa kokouksissa, joiden
uskotaan kiinnostavan historiankirjoittajia, keskuste-
lupOytakirjan tekeminen on perusteltua. Kun osaston
kokouksessa kasitellaan poliittista tilannetta, kannat-
taa siita poytakirjaan merkita muutama asia. Tallaiset
selostavat merkinnat luovat historiankirjoituksessa
kontekstia.

My0s kasitellyt liitteet ovat osa pdytakirjaa.
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POYTAKIRJAMALLI

Syyskokous

Puolueosaston nimi:
Kokouspaikka:
Kokouspaiva: ______________
Kellonaika: ____________

Lasnaolijat:
(lasn&olijat poytakirjan liite 1.)

1. Kokouksen avaaminen
Yhdistys ry:n puheenjohtaja (nimi) avasi kokouksen klo

2. Kokouksen jirjestiytyminen
Kokouksen puheenjohtajaksi valittiin (nimi), sihteeriksi (nimi) pdytakirjantarkistajiksi (nimet). Aintenlas-
kijoiksi valittiin (nimet).

3. Laillisuuden ja paitosvaltaisuuden toteaminen
Kokous on laillinen ja paatosvaltainen, kun kutsu kokoukseen on julkaistu johtokunnan hyvaksymassa leh-
dess3, tai se on julkipantu paatetylla tavalla (ilmoitustaululla/kotisivuilla/postitettu jasenille) viikkoa en-
nen kokousta.
Tasta kokouksesta kutsu toimitettiin viikko ennen kokousta jasenistdlle, joten kokous todettiin laillisesti
kokoon kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

4. Esityslistan hyviksyminen
Esityslista hyvaksyttiin sellaisenaan kokouksen tydjarjestykseksi(poytakirjan liite 2).

5. Johtokunnan puheenjohtajan, johtokunnan jisenten seka toiminnantarkastajien palkkioista paattaminen
Paatettiin, etta puheenjohtajalle ja johtokunnan jasenille ei makseta palkkioita.
Toiminnantarkastajien palkkiot maksetaan...

6. Toimintasuunnitelman ja talousarvion vahvistaminen seuraavalle vuodelle
Kuultiin johtokunnan laatima toimintasuunnitelma. Kaytiin [api taloudenhoitajan laatima budjetti vuodelle
_______ Keskustelun aikana jasen (nimi) muistutti tarkasta taloudenhoidosta ja pyysi johtokunta mietti-
maan mahdollisia sddstokohteita.
Talousarvioehdotus hyvaksyttiin sellaisenaan (poytakirjan liite 3).

7. Johtokunnan puheenjohtajan valinta
Puheenjohtajaksi seuraavalle toimikaudelle valittiin yksimielisesti (nimi).

8. Johtokunnan jiisenten ja varajidsenten valinta
Johtokunnan esityksen mukaisesti paatettiin valita johtokuntaan viisi (5) jasenté ja kaksi (2) varajasenta.
Johtokunnan jaseniksi valittiin (nimet). Varajaseniksi valittiin (nimet).

9. Toiminnantarkastajan ja varatoiminnantarkastajan valinta
toiminnantarkastajaksi valittiin (nimi) ja varatoiminnantarkastajaksi (nimi).

10. Muut esille tulevat asiat
Muita esille tulevia asioita ei ollut

11. Kokouksen paattaminen
Puheenjohtaja kiitti kokousta aktiivisesta osallistumisesta. Kokous paattyi klo ___:___

Vakuudeksi

Puheenjohtaja(nimen selvennys) Sihteeri(nimen selvennys)
Liitteet

1) Kokouksen osallistujalista

2) Esityslista

3) Toimintasuunnitelma vuodelle

4) Talousarvio vuodelle

Olemme tarkistaneet kokouksen pdytakirjan (pvm)ja todenneet sen kokouksen kulkua vastaavaksi.

Nimen selvennys Nimen selvennys
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LIITE 12: YHDISTYKSEN LOPPUSELVITYKSEN MALLI

Yhdistyksen nimi

Y-tunnus XxXxxx-x

Selvitysmiesten lausunto [yhdistyksen x] purkautumisesta

[ Yhdistyksen nimi] teki kokouksessa xx.xx.xxxx ensimmaisen pdatoksen yhdistyksen purkautumisesta ja paatok-
sen valita selvitysmiehiksi X ja Y. Kokouksessa paéatettiin luovuttaa jéljelle jaava varallisuus [yhdistyksen nimi],
jonne myds jasenet siirtyvat elleivat toisin ilmoita.

Olemme selvittdneet [yhdistyksen nimi] velat ja varat sekd suorittaneet muut lainsdad&nnon ja yhdistyksen séaén-
téjen meille maardamat muut toimet. Selvitystoimien tarkoituksena oli yhdistyksen varallisuusaseman selvitta-
minen, tarpeellisen omaisuusmaaran muuttaminen rahaksi, velkojen maksaminen seka jaljelle jaaneiden varojen
kayttaminen sen mukaan kuin yhdistys on paattanyt tai sdanndissa on maaratty ja yhdistyslaissa saadetaan.
VELAT:

Yhdistyksella ei ole velkoja / Yhdistyksella on velkaa:

« Pankkivelkaa X [summa], pdivamaara

« Siirtovelkaa (maksamattomia laskuja)

Yhteensa velkaa: XXXX

Selostus veloista ja muista menoista selvitysajalta:
Kaikki yhdistyksen velat on maksettu. Yhdistyksella on ollut seuraavia menoja purkautumisen ajalta:

-paivamaara, laskun nimi, summa

OMAISUUS JA VARAT:

Pankkitililla: XX, paivamaara

Osakkeet: nimi, maara, arvo, (pdivamaara)

Osuudet: esimerkiksi osuuskunta osuudet

Kiinteistot: Kiinteisto nimi, kiinteistonumero, arvioitu arvo

Muu omaisuus tai merkittava irtaimisto: nimi, mahdollinen arvo

Selostus omaisuudesta ja varoista: Yhdistyksen pankkivarat xx,xx euroa on luovutettu xx.xx.20xx [yhdistyksen
nimelle]. Yhdistyksen osakkeet/kiinteistot x on luovutettu xx.xx.20xx [yhdistyksen nimelle]. Tili XXXX-XXXX pan-
kissa x on lakkautettu xx.xx.xxxx. Selostus siita, mitd muuta omaisuudelle tai irtamistolle tehty. Mahdolliset tulot
selvitysajalta.

Muu selvitystoiminta ja jatkotoimet:

Yhdistyksen asiakirjat on toimitettu/toimitetaan Tydvaen Arkistoon.

Selvitysmiehet ovat ilmoittaneet yhdistyksen purkautumisesta ja yhdistymisesta seuraaville yhteistyodtahoille:

Selvitysmiehet ovat laatineet toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen ajalta xx.xx-xx.xx.xxxx ja toimittaneet sen
toiminnantarkastaja x:lle, joka on tarkastuksensa perusteella xx.xx.xxxx antanut lausuntonsa.
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Loppulausunto:

Yhdistys purkautuu velattomana. Kaikki jéljelle jddneet varat x euroa on luovutettu [yhdistykselle x]. Yhdistys pur-
kautuu varattomana.

Selvitysmiehet toimittavat purkautumiseen liittyvat asiakirjat tiedoksi [ SDP piirin nimi]ja sen vélitykselld Suomen
Sosialidemokraattisen Puolueelle seké tekee purkautumisilmoituksen PRH:lle purkautumisen saatua lopullisen
kasittelyn puolue-elimissa.

Paikkakunta paivamaara

Allekirjoitukset
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LITE 13: JASENTIETOJEN KASITTELY

JASENTEN TIETOJEN KASITTELYSSA
HUOMIOITAVAA

Jasentiedot ja kirjaaminen jasenrekisteriin

Kun saat ilmoituksen jasentietoja koskien, toimita
tieto johtokunnan muille jasenille. Johtokunnan ka-
sittelyn jalkeen, toimita tieto piiritoimistoon tai SDP:n
jasenpalveluun, jotta se voidaan kirjata rekisteriin.
Toimita tieto salattua séhkdpostiyhteytta kayttaen tai
postitse.

Kirjaa palveluun vain tarvittavat tiedot. SDP ei keraa
perusteettomasti ja tarpeettomasti tietoa jasenis-
taan. Jasenrekisteriin tallennetaan ainoastaan jasen-
lomakkeessa olevat tiedot.

Kirjautuminen

Al3 kirjaudu yhdistyksen jasenrekisteripalveluun ylei-
sessa kaytdssa olevilta tietokoneilta.

Kayta henkilokohtaista salasanaa, jota et kdyta mui-
hin palveluihin. Vaihda salasana riittavan usein, kayta
erikoismerkkeja ja numeroita salasanassa. Kirjaudu
aina ulos palvelusta, kun lopetat kayton.

Al3 tallenna yhdistyksen henkildtietoja sisaltavia ai-
neistoja omalle koneellesi.

Paperiset aineistot

Jos tulostat henkilGtietoja sisaltavia asiakirjoja, ala
jata niita nakyville paikoille. Kun et tarvitse asiakirjaa
enaa siihen tarkoitukseen mita varten sen tulostit,
havita asiakirja luotettavasti. Ala vie sitd paperikera-
ykseen.

Sailyta paperiset aineistot turvallisessa, lukitussa
paikassa, siten ettei ulkopuolisilla ole niihin paasya.
Al3 jata henkildtietoja sisaltavad materiaalia julkisille
paikoille.

Sahkopostin lahettaminen

Lahettdessasi sahkopostilla esim. tiedotteita (muu
kuin johtokunta vastaanottajana, esim. kaikki yhdis-
tyksen jasenet), 1aheta viestit niin etteivat muut vas-
taanottajat nae toisten osoitteita. Voit kayttaa esim.
piilokopio kenttaa, jolloin jokainen vastaanottaja na-
kee vain oman osoitteensa.

Tietojen luovutus )
Muista, etta sinua sitoo salassapitovelvollisuus. Ala
luovuta jaseniston tietoja ulkopuolisille.

Ala kerro puhelimessa jaseniston tietoja edes pyydet-
taessa ellet ole varma, etta henkild kuka tietoja pyy-
taa, on niita oikeutettu samaan. Kaikki jasenet paase-
vat itse tarkastamaan omat tietonsa jasenpalvelusta.

SDP:N PUOLUEOSASTON VUGSIOPAS 2026 |

57



58

LIITE 14: 0SASTON KEHITTAMISILLAN JARJESTAMISEN SUUNNITELMA

Monella osastolla on ollut tapa, etta toimintasuunni-
telma tehdaan johtokunnan kesken tai supistetulla
kokoonpanolla johtokunnan jasenista. On tutkitus-
ti helpompi ja mukavampi tulla mukaan toimintaan,
jota on itse saanut olla mukana suunnittelemassa.
Kutsukaa oman osastonne jasenet suunnittelemaan
toimintaa yhdessa. Voitte kutsua heidan yhteiseen
tapaamiseen, soittaa tai laittaa séhkopostia heille ja
kysya millaisia toiveita heilld on seuraavan vuoden toi-
minnan suhteen.

Tarkeaa on, ettd ennen jasenten osallistamista paa-
tatte, ettd olette valmiita aidosti vastaanottamaan
uusia ehdotuksia ja toteuttamaan niita. Tehkaa toi-
mintasuunnitelmaa mahdollisuuksien mukaan siten,
ettd suunnitelmien peraan tulee valmiiksi vastuuhen-
kilon nimi. Jos Pekka ehdottaa osaston oman kirjapii-
rin jarjestamista, on Pekalta hyva kysya heti haluaisiko
Pekka ottaa vastuun kirjapiirin jarjestamisesta. Jos
taas Maija haluaa, ettd osasto jarjestaa paneelikes-
kustelun vaalien alla, voi Maijalle esittaa vastaavan
kysymyksen. On helpompi ottaa vastuuta tehtavista
joiden hoitamiseen voi varautua hyvissa ajoin. Nain
voitte osallistuttaa uusia jasenia suunnittelemisen li-
saksi aktiivitoimintaan. Mikali olette pitkaan tehneet
toimintasuunnitelman johtokunnan kesken ja jasenet
ovat saaneet sen annettuna, ei kannata lannistua,
jos jasenet eivat heti innostu suurella joukolla mu-
kaan suunnitteluun vaan jatkaa yrittamista. Yksikin
lisdihminen mukana suunnittelemassa ja tekemassa
on voitto! Tiedottakaa koko osastoa suunnitelmasta.
Miettikda valmiiksi tiedotussuunnitelmaa tapahtu-
mista.

Yhdistakaa osaston kehittamisilta toimintasuunnitel-
man tekoon!

« kutsukaa osaston jasenet kokoon

« voitte my0s pohtia, olisiko lahettyvilla toinen
osasto, jonka kanssa voisitte tehda taman yhdes-
sa?

« varatkaa paikalle pienta purtavaa ja juotavaa

« miettikaa olisiko hyva olla jotain tunnelmaa ren-
touttavaa ohjelmaa, jos paikalla on uusia henkil6i-
ta?

« on hyva sanoa daneen, etta nyt toivotaan avointa
puhetta kehittamisen kohteista. Adneen voi myos
sopia yhteisista saannoista keskustelulle ja esi-
merkiksi siita, ettd nyt mietitaan ratkaisuja eika
vellota ongelmissa.

« tarvitaanko teidan porukkaanne joku johtamaan
puhetta ja varmistamaan, etta puhe pysyy asialli-
sena eika ole esimerkiksi henkildityvaa?

« miettikaa olisiko paikalle hyva kutsua joku inspi-
roiva puhuja?

+ miettikda milla tavalla saisitte koko porukan ke-
hittamisajatukset esiin? Olisiko hyva tapa kerata
esimerkiksi anonyymeja lappusia vai toimiiko joku
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muu tapa paremmin?

tai onko teille sopivampi tapa miettia johtokun-
nan kesken valmiiksi kehittamiskohteet ja kayttaa
isomman porukan tietoa ja taitoa ratkaisujen kek-
simiseen?

voitte olla yhteydessa omaan piiriinne ja kertoa
tarpeestanne kehittamiseen, luultavasti piirin
alueella on useampikin osasto, jolla on sama tarve
japiiri voisi jarjestaa yhteisen kehittamistapahtu-
man.

kehittamista on hyva tehda konkreettisesti ja val-
miiksi jo pohtia kenen vastuulla suunnitellut rat-
kaisut ovat

tiedottakaa suunnitelmista heitakin, jotka eivat
paasseet paikalle.



LIITE 15: IDEOITA TOIMINTAAN

N&ma ideat on koottu osastojemme toiminnasta. Voit
toimittaa meille oman ideasija me lisédmme sen muil-
le vinkiksi omalle toiminnalle. Hyvat ideat jakoon!

Soita omille aktiiveille ja pyyda mukaan

Jarjestetaan soittoilta tai -paiva, jolloin yhdistyksen
hallituksen jasenet ja aktiivitoimijat soittavat henkil6-
kohtaisesti jasenille ja aiemmin toiminnassa mukana
olleille. Puhelun tarkoituksena on kutsua mukaan tu-
levaan tapahtumaan tai toimintaan ja kysya, millainen
osallistuminen heille olisi luontevaa. Henkilokohtai-
nen yhteydenotto madaltaa kynnysta lahted mukaan
ja vahvistaa yhteisollisyytta.

Koputa ovelle -kampanjointi

Jarjestetaan suunnitelmallista ovelta ovelle -kampan-
jointia rajatulla alueella. Kampanjointi toteutetaan
pareittain, ja keskustelun avaukseksi kaytetaan yksin-
kertaista kysymysta, kuten “Mika on tarkein asia, johon
kotikunnassasi tulisi nyt panostaa?’. Keskusteluista
tehdaan lyhyet muistiinpanot, joita hyédynnetaan toi-
minnan ja viestinnan suunnittelussa. Kampanjointi
tarjoaa suoran ja henkilokohtaisen tavan kohdata ih-
misia heidan omassa arkiymparistdssaan.

Peli-ilta

Jarjestetaan avoin ja rento peli-ilta esimerkiksi yhdis-
tyksen tiloissa, kirjaston monitoimitilassa tai nuoriso-
talolla. Illan aikana pelataan lautapeleja, korttipeleja
tai visailuja osallistujien toiveiden mukaan. Tarjolla
voi olla pienta purtavaa ja juotavaa. Peli-ilta tarjoaa
epdmuodollisen tavan tutustua toimintaan ja toisiin
ihmisiin, ja se sopii hyvin myds uusien osallistujien
mukaan kutsumiseen.

Kuuma juomaa ja jalkautuminen

Jarjestetaan teltta ja tuoleja torille, kauppakeskuk-
sen aulaan tai kirjaston laheisyyteen. Tarjolla kahvia ja
pienta purtavaa sekad mahdollisuus pysahtya juttele-
maan ajankohtaisista paikallisista asioista. Keskuste-
lun avaukseksi voidaan kayttaa yhta teemakysymysta,
esimerkiksi "Mika parantaisi arkeasi tassa kaupungis-
sa?”. Matalan kynnyksen kohtaaminen lisaa luotta-
musta ja nakyvyytta.

Avoin kuunteluilta

Jarjestetaan kaikille avoin ilta, jossa ei pideta puhei-
ta tai alustuksia, vaan keskitytaan kuuntelemiseen.
Osallistujia pyydetaan kertomaan kokemuksistaan ja
huolenaiheistaan pienryhmissa tai vapaassa keskus-

telussa. Yhdistyksen edustajat kirjaavat esiin nous-
seita teemoja ja palaavat niihin my6hemmin esimer-
kiksi sosiaalisessa mediassa tai kannanotoissa.

Arjen asiantuntijat -teemaillat

Teemailtoja, joissa paikalliset asukkaat kertovat
omasta arjestaan ja osaamisestaan. Esimerkiksi
hoitotyontekija, yksinyrittaja, nuori tai omaishoitaja
kertoo, millaisia haasteita ja onnistumisia heidan ar-
keensa kuuluu. Tilaisuus tarjoaa konkreettista tietoa
paatdksenteon tueksija nostaa esiin paikallisia aania.

Demarit auttaa -piiva

Jarjestetaan vapaaehtoisten voimin auttamispaiva,
jossa tarjotaan esimerkiksi pihatoita, lumitoita, hara-
vointia tai digiapua senioreille. Toiminta tehdaan na-
kyvaksi, mutta hillitysti - tarkeintd on kaytanndn apu
ja kohtaaminen. Paiva voi toteutua my0s yhteisty0ssa
muiden jarjestdjen kanssa.

Nuorten ideapaja

Nuorille suunnattu ideapaja, jossa pohditaan kunnan
tai kaupungin kehittdmista nuorten nakdkulmasta.
Ideapajassa voidaan kayttaa toiminnallisia menetel-
mia, kuten ryhmatyoskentelya ja aanestyksia. Lopuksi
ideat kootaan yhteen ja viedaan paattajien tietoon.
Antaa nuorille kokemuksen vaikuttamisesta.

Arjen tarinat -kirjoitussarja

Kerataan paikallisilta ihmisilta lyhyitd kirjoituksia
arjesta, tyosta ja elamasta omalla paikkakunnalla.
Tarinat julkaistaan yhdistyksen verkkosivuilla ja so-
siaalisessa mediassa. Sarja tekee nakyvaksi erilaisia
eldmantilanteita ja vahvistaa samaistumispintaa.

Keskustelukiivelyt luottamushenkildiden kanssa

Jarjestetaan saanndllisia keskustelukavelyita, joille
yksi tai kaksi luottamushenkil6a osallistuu. Kavelyn
aikana keskustellaan osallistujia kiinnostavista ajan-
kohtaisista asioista rennossa ymparistossa. Ei viral-
lista ohjelmaa, vaan tilaa avoimelle vuoropuhelulle.

Yhteistyo paikallisten toimijoiden kanssa

Rakennetaan yhteisia tapahtumia esimerkiksi urheilu-
seurojen, elakelaisyhdistysten tai kulttuuritoimijoiden
kanssa. Yhteisty0 laajentaa yleisda ja luo luontevia
kohtaamisia puolueen ulkopuolisten ihmisten kanssa.
Samalla vahvistetaan paikallista yhteisollisyytta.
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LITE 16:YHTEYSTIEDOT

PUOLUETOIMISTO Tarkista ajantasaiset yhteystiedot:
sdp.fi/yhteystiedot

Suomen Sosialidemokraattinen Puolue

Siltasaarenkatu 18-20 C 6. krs

00530 Helsinki

Puhelinvaihde: (09) 478 988 (ma-to klo 10-11ja 11.30-14)
Sahkoposti: keskus@sdp.fi ja jasenpalvelu@sdp.fi

PIIRITOIMISTOT JA HYVINVOINTIALUEET

Helsingin Sosialidemokraatit ry SDP EDUSKUNNASSA
Kansanedustajat

Uudenmaan Sosialidemokraatit ry Ryhmaé&kanslian tyontekijat

[td&-Uudenmaan hyvinvointialue

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue SDP EUROOPASSA

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue Europarlametaarikot

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Erityisavustajat

Varsinais-Suomen Sosialidemokraattinen Piiri ry
Varsinais-Suomen hyvinvointialue

Satakunnan Sosialidemokraatit ry
Satakunnan hyvinvointialue

Himeen Sosialidemokraatit ry
Kanta-Hameen hyvinvointialue
Paijat-Hameen hyvinvointialue

Pirkanmaan Sosialidemokraatit ry
Pirkanmaan hyvinvointialue

Kaakkois-Suomen Sosialidemokraatit ry
Kymenlaakson hyvinvointialue
Eteld-Karjalan hyvinvointialue
Eteld-Savon hyvinvointialue

Savo-Karjalan Sosialidemokraatit ry
Pohjois-Savon hyvinvointialue
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue

SDP:n Keski-Suomen Piiri ry
Keski-Suomen hyvinvointialue

Pohjanmaan Sosialidemokraatit ry
Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialue
Pohjanmaan hyvinvointialue
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue

Oulun Sosialidemokraattinen Piiri ry
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue
Kainuun hyvinvointialue

Lapin Sosialidemokraattinen Piiriry
Lapin hyvinvointialue

Finlands Svenska Socialdemokrater rf
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