
Во всем можно добиться большей справедливости 
 
Мы хотим построить общество, справедливое для всех. Справедливость – это 
законность и гарантия того, что политические решения ни на кого не ложатся 
неподъемным бременем. Мы считаем справедливым сбалансированное разделение 
ответственности, при котором сохраняется фундамент государства всеобщего 
благосостояния.  
 
Мы хотим построить такую Финляндию, в которой людям не нужно подолгу 
дожидаться своей очереди на лечение. Мы хотим добиться того, чтобы по всей 
Финляндии медицинская помощь гарантированно предоставлялась в течение двух 
недель, и перейти к действительно эффективному медицинскому обслуживанию по 
модели «семейный врач и семейная медсестра». 
 
Нам важно улучшить результаты обучения детей и подростков. Мы хотим, чтобы 
школы были безопасной и комфортной средой для учебы детей и подростков и 
преподавательской работы учителей. Наша цель – сократить количество учеников в 
классах, чтобы учителя могли уделять больше времени каждому из них. 
 
Мы не хотим, чтобы зарплата медсестер, учителей, полицейских, продавцов, 
официантов и многих других работников была ниже, чем у других людей. Мы хотим, 
чтобы трудовые отношения строились на взаимной договоренности и конструктивно, 
а не на борьбе и конфликтах. 
 
Политика – это всегда выбор ценностей. Правое правительство ведет Финляндию в 
неправильном направлении. В муниципалитетах и территориальных округах 
социального обеспечения должны приниматься решения, которые улучшают 
повседневную жизнь каждого из нас. 
 
Мы хотим вернуть людям веру в то, что справедливое общество возможно, и что никто 
не должен нести чрезмерное бремя. Все можно сделать более справедливым, а то, что 
справедливо – еще и разумно. Именно это будет решаться на весенних муниципальных 
и окружных выборах.  
 
Ускорить доступ к лечению 
 
Мы считаем, что каждый человек вправе рассчитывать на своевременное получение 
медицинской помощи, когда она ему необходима, независимо от толщины его 
кошелька.  
 
Мы должны больше, чем сейчас, инвестировать в базовое здравоохранение и 
профилактику заболеваний, чтобы предотвратить их развитие и снизить потребность 
в дорогостоящих услугах. Мы настаиваем на обеспечении двухнедельного срока 
доступа к несрочной медицинской помощи на базовом уровне здравоохранения по всей 
Финляндии. Доступ к стоматологическому лечению должен обеспечиваться в течение 
трех месяцев. 

 



Базовое здравоохранение должно строиться на модели семейного врача и семейной 
медсестры. Это повысит качество обслуживания и удовлетворенность клиентов, а 
также сократит расходы. 

 

Люди с психическими расстройствами также нуждаются в быстром получении 
медицинской помощи. Должны предоставляться и быть легко доступны каждому 
цифровые услуги первичной психиатрической помощи. Необходимо улучшить 
диагностику проблем психического здоровья при предоставлении других видов 
лечения. 

 
Доступ к услугам должен быть улучшен во всех сферах обеспечения благополучия за 
счет внедрения цифровых услуг, дистанционных приемов специалистов, мобильных 
сервисов и электронной записи на прием. При этом необходимо сохранить и 
традиционные приемы с личным посещением специалистов, а также консультации по 
телефону. 

Изменим результаты обучения детей и подростков в лучшую сторону 
 
Каждый ребенок должен иметь доступ к качественному среднему образованию, 
получению поддержки в учебе и учебным материалам в школе по месту жительства. В 
детских садах и школах должно быть достаточно безопасных и компетентных 
взрослых. В профессиональном образовании необходимо позаботиться об очном 
обучении. 
 
Двухлетнее дошкольное подготовительное образование повышает готовность детей к 
школе и помогает обеспечить всем детям равные возможности обучения. Каждый 
ребенок должен к началу занятий в школе владеть языком в достаточной степени. 
Поэтому преподавание финского или шведского как второго языка (S2) должно быть 
реформировано и расширено. 
 
В школах необходимо обеспечить спокойную обстановку для учебы. Для этого следует 
ограничить отвлекающее использование телефонов на уроках, расширить 
педагогическую свободу учителей в принятии решений о выборе подходящих методов 
обучения и сохранить достаточно небольшое количество учеников в классах. Наша 
цель – не более 20 учеников в классе, особенно в начальных классах средней школы. 
 
Работники школ и учебных заведений должны располагать достаточными средствами 
для предотвращения нарушений порядка и получить больше полномочий для 
вмешательства в возникающие ситуации. 
 
Необходимо усилить ответственность родителей за участие во взаимодействии со 
школой. Взаимодействие между школой и домом должно поддерживать законных 
представителей детей. 
 
В муниципалитетах и территориальных округах социального обеспечения следует 
серьезно отнестись к участившимся случаям жестокого обращения с детьми и 
подростками и трудностям, с которыми они сталкиваются. В школах необходимо 



внедрять наилучшие практики для поддержания благополучия детей и подростков, в 
том числе в отношении распорядка дня. Утреннюю и вечернюю внеклассную работу 
необходимо реформировать и интегрировать в школьный день.  
 
Школам необходимо сосредоточиться на приеме замещающего персонала на 
постоянной основе. С издевательствами и преследованием в школе следует бороться с 
помощью алгоритмов действий, разрабатываемых на местах в конкретных школах и 
колледжах, а также посредством развития эмоциональных и коммуникативных 
навыков у детей и подростков. 
 
Необходимо совершенствовать работу с подростками в школах и колледжах и 
повышать доступность услуг для них.  

Дошкольное воспитание, способствующее развитию и обучению, а также 
подготовительное обучение должны быть доступны для всех. В школу по месту 
жительства должны быть интегрированы и другие услуги и внеклассные занятия для 
детей и подростков. Поддерживая занятия учащихся различными хобби, мы 
предотвращаем их замыкание в себе и одиночество. 
 
Муниципалитеты должны обеспечить, чтобы среднее образование оставалось 
действительно бесплатным, и чтобы у каждого молодого человека была возможность 
получить образование второй ступени. 
 
Красной нитью семейной политики должны стать профилактические и бесплатные 
услуги с низким порогом доступа к ним. Негосударственные организации играют 
важную роль в предоставлении доступных услуг для семей, а также выступают в 
качестве экспертов. В сфере защиты детей следует перейти к профилактической, а 
также ориентированной на семью работе. 

Плохое самочувствие детей и подростков может служить и признаком того, что они 
подвергаются насилию. Наиболее действенным способом реагирования на такие 
ситуации является совместное вмешательство специалистов различного профиля при 
участии законного представителя ребенка или подростка.  

Каждый муниципалитет должен разработать стратегию поддержки детей с 
дошкольного возраста до старшей школы, в которой предусматривается, какая именно 
поддержка предоставляется, и с привлечением каких ресурсов. 

 

Обеспечим хорошо организованное обслуживание для пожилых 
людей 
Пожилым людям должна быть гарантирована безопасная старость посредством хорошо 
организованного обслуживания. Мы должны обеспечить пожилым людям доступ к 
услугам, которые отвечают их потребностям, или место с предоставлением ухода, 
когда они в нем нуждаются. Нам необходимо сосредоточить усилия на реабилитации, 
интегрированном проживании и услугах для пожилых людей на дому и с 
поддержанием их дееспособности.  



Мы считаем, что снижение укомплектованности персоналом учреждений по уходу за 
пожилыми людьми недопустимо во избежание ухудшения качества ухода и увеличения 
нагрузки на работников. 
 
Критерии ухода силами членов семьи и близких должны быть унифицированы по всей 
стране, услуги по предоставлению поддержи должны быть доступны, необходимо 
следить за размером пособия по уходу, выплачиваемого близким и членам семьи. 
Следует изыскать возможности для более эффективной поддержки родственников, 
ухаживающих за своими престарелыми родителями, чтобы они могли справляться с 
нагрузками, связанными с выполняемой ими работой.  

 

Устойчивая экономика и рост как залог обеспечения надлежащими 
базовыми услугами 
 
Муниципалитеты должны сосредоточиться на мерах по стимулированию роста 
экономики и занятости для обеспечения предоставления базовых услуг. Обязательство 
по покрытию дефицита территориальных округов социального обеспечения должно 
быть продлено с тем, чтобы они могли развивать свою деятельность без 
недальновидных секвестров, ставящих под угрозу обеспечение услугами.  
 
Мы добиваемся того, чтобы инвестиции и аутсорсинг, финансируемые из 
государственных средств, всегда соответствовали законам и, в частности, трудовому 
законодательству Финляндии, а также отраслевым коллективным договорам. Это 
позволит защитить работников, укрепить трудовую занятость, повысить 
конкурентоспособность финских компаний, а также предотвратить торговлю людьми.  
 

Динамично развивающиеся муниципалитеты 

Муниципалитетам следует инвестировать в совершенствование работы служб 
занятости и создание новых, более эффективных моделей работы. В части услуг по 
трудоустройству, предоставляемых на условиях аутсорсинга, необходимо 
сосредоточиться на эффективности этих услуг. 

Услуги в сфере занятости и предпринимательства должны предоставляться по 
принципу «одного окна» и отвечать потребностям соискателей работы, 
предпринимателей и работодателей в регионе. Службы занятости должны 
содействовать как быстрому трудоустройству, так и удовлетворению индивидуальных 
потребностей людей. Мы стремимся к тому, чтобы каждый человек мог найти работу 
по своим способностям. 

Службы занятости должны поддерживать компании в вопросах трудоустройства и 
помогать им трудоустраивать, в том числе, и людей, находящихся в слабом положении 
на рынке труда. Начинающим предпринимателям следует предлагать наставничество 
на протяжении не менее первых двух лет их деятельности.  

Социальная интеграция играет ключевую роль при трудоустройстве. 
Муниципалитетам необходимо развивать службы трудовой миграции и социальной 
интеграции и повышать эффективность услуг по первичной социальной интеграции, а 



также обеспечить поддержку расселения и социальной интеграции на территории 
Финляндии и интеграцию в Финляндии со стороны других служб.  

Муниципалитеты должны уделять внимание тому, чтобы иммигранты быстро 
осваивали финский или шведский язык, поступали на учебу и трудоустраивались. 
Службы по трудовой миграции должны быть собраны в одном месте и сотрудничать с 
другими учреждениями. Необходимо оперативно реагировать на ситуации, 
препятствующие трудоустройству, такие как дискриминация при приеме на работу. 

Муниципалитеты должны уделять особое внимание социальной интеграции матерей-
иммигранток что, в частности, повышает благосостояние семей и улучшает 
возможности детей адаптироваться к ситуации и интегрироваться в общество.  

Муниципалитеты должны создавать прочную основу для предпринимательства и тесно 
сотрудничать с бизнесом, образовательными учреждениями и акторами, 
принимающими решения. В муниципалитетах должны обеспечиваться все условия в 
том числе и малым предприятиям для успешного участия в тендерах. Это достигается, 
например, более доступными условиями тендеров. 

Муниципалитеты должны поощрять, в частности, «зеленые» инвестиции. Критически 
важные объекты инфраструктуры, такие как водоснабжение, необходимо держать в 
собственных руках. Муниципалитеты должны служить примером для подражания в 
области замкнутой экономики, а аутсорсинг муниципалитетов должен содействовать 
устойчивому развитию.  
 
Эффективные территориальные округа социального обеспечения 
 
В территориальных округах социального обеспечения необходимо лучше наладить 
работу, чтобы сохранять жизненно важные услуги, а не отказываться от них.  

Хорошо себя зарекомендовавшие практики следует смелее внедрять в сфере 
благополучия человека. Существует потенциал для более широкого применения 
искусственного интеллекта в диагностике заболеваний и автоматизированном учете 
пациентов. Необходимо в полном объеме реформировать процессы оказания 
медицинской помощи и повышать их эффективность. Число контрольных посещений 
следует сокращать, если они не приносят существенной пользы. 

В сфере общественного здравоохранения следует ввести систему ограничения 
предельных цен для арендованной рабочей силы. Необходимо более эффективно 
бороться с чрезмерной концентрацией частных медицинских услуг и связанным с этим 
ростом цен. Следует ужесточить правила игры для конкурирующих видов 
деятельности в государственном и частном секторах. 

Необходимо развивать финансирование исследований, разработок и инноваций в 
территориальных округах социального обеспечения, а также направлять средства и на 
фундаментальные исследования.  

Компенсация командировочных расходов должна быть полностью передана из Kela в 
территориальные округа социального обеспечения. 

 



Внимание к благополучию персонала – краеугольный камень сферы 
услуг 

 
Хорошее управление повышает благополучие и улучшает самочувствие работников, а 
также придает дополнительную привлекательность работе. Мы стремимся добиться 
значительного сокращения пропусков работы по болезни в муниципалитетах и 
территориальных округах социального обеспечения. 

Работников необходимо поощрять за хорошую работу и повышение эффективности 
труда, чтобы хорошие результаты работы отражались на доходах работников. 
Поощрять работников можно, например, через премиальный фонд.  

В каждом муниципалитете и территориальном округе социального обеспечения в 
Финляндии должны улучшаться возможности участия работников в подготовке и 
принятии решений по вопросам, затрагивающим их интересы, например, через 
комиссию по персоналу. 
 
Каждому сотруднику должно предоставляться не менее трех дней в год для обучения 
по повышению квалификации.  

Если ресурсы работника на исходе, или с ним произошел несчастный случай, следует 
активно искать средства, которые позволят ему продолжить работу. При 
возникновении проблем с трудоспособностью, необходимо дать работнику 
возможность попробовать себя на другой работе, предложить ему другую должность и 
уделить достаточное внимание поиску подходящего для него места. 

В каждом муниципалитете и в каждом территориальном округе социального 
обеспечения мы стремимся поощрять использование различных видов льгот и 
поощрений работников, способствующих их благополучию на работе. 

Муниципалитеты и территориальные округа социального обеспечения не могут 
делегировать свои обязательства в качестве работодателя, они должны обеспечить 
соблюдение политики добросовестного работодателя и на аутсорсинге, и на своих 
собственных предприятиях.  

 

Предоставление возможностей для занятий хобби и особое внимание 
культуре 

 
Муниципалитеты должны поддерживать физическую активность работников в 
повседневной жизни и предоставлять доступные и недорогие возможности для 
занятий физической культурой, а также обеспечивать условия для организации 
деятельности спортивных обществ и других спортивных организаций.  

Необходимо оказывать поддержку в организации досуга детям из малообеспеченных 
семей с тем, чтобы каждый ребенок мог регулярно заниматься хотя бы каким-то одним 
хобби. Наша цель заключается в том, чтобы каждый ребенок и подросток имел 
возможность заниматься одним бесплатным хобби в учебные дни. 



Каждый человек должен иметь возможность быть услышанным и влиять на принятие 
решений, касающихся его собственной жизни и места проживания.  

Муниципалитеты должны заботиться о культуре и возможностях для жителей 
заниматься культурой, несмотря на значительное сокращение финансирования 
культуры со стороны правительства. 

Каждый муниципалитет должен разработать программу конкретных мер по 
предотвращению одиночества. 

 
Безопасные и эффективно работающие муниципалитеты 
 
Каждый микрорайон, район города и пригород должен представлять собой хорошее и 
безопасное место для жизни.  
Муниципалитетам необходимо противодействовать сегрегации посредством 
планирования территорий, организации транспортного сообщения и предоставления 
услуг, а также инвестировать в доступное жилье. Пригороды необходимо развивать, 
улучшая в них сферу услуг. Муниципалитетам не следует ускорять процесс увеличения 
различий между школами посредством формирования округов приписки к школам по 
месту жительства и выбора школ. Школы должны получать поддержку исходя из 
необходимости. 
 
Мы считаем, что у каждого работающего человека, в том числе и в больших городах, 
должна быть возможность комфортно жить. Городским муниципалитетам следует 
инвестировать в доступное жилье и реализовывать программы жилищных 
инвестиций, поскольку правительство сокращает субсидируемое государством жилье и 
урезает жилищные субсидии. Муниципальные жилищные службы должны учитывать 
интересы детей, молодежи и семей, находящихся в неблагоприятном социально-
экономическом положении. 

Финляндия должна поставить цель покончить с проблемой бездомности к 2030 году. 
 
Муниципалитеты должны инвестировать в содержание улиц, освещение и безопасные 
транспортные решения. Повседневная безопасность также должна поддерживаться 
посредством городского планирования, жилищной политики и эффективных услуг. 
 
 Муниципалитеты должны обеспечивать всеобъемлющее и доступное сообщение 
общественным транспортом, что также усиливает их роль как акторов климатического 
процесса. Жилые районы необходимо проектировать таким образом, чтобы до 
предприятий сферы услуг, кружков, секций и работы можно было добраться на 
общественном транспорте, велосипеде или самокате. Каждый муниципалитет должен 
разработать климатический план. 

Неудобства, связанные с использованием электросамокатов, должны устраняться 
более решительно, а использование этих транспортных средств должно 
регулироваться, особенно в центре городов, например, их парковка должна 
осуществляться только на специально отведенных местах. 
 



Нельзя предугадать, где потребуются «Скорая помощь» или пожарные. Поэтому об 
уровне обслуживания и условиях работы спасательных служб следует заботиться по 
всей Финляндии.  


