Valtuustoaloite: Julkisten hankintojen avulla toita heikosti tyollistyville

Julkinen hankinta on kunnan ostama tavara, palvelu tai urakka, joka itse tekemisen sijaan
ostetaan, vuokrataan tai teetetdaan ulkopuolisella toimijalla.

Julkisilla hankinnoilla voidaan luoda ty6paikkoja heikosti tyollistyville, on lopputulos Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen Hankinnoista duunia — kehittamishankkeesta (5/2015 — 10/2017).
Hankkeessa mukana olivat Helsingin, Vantaan, Espoon ja Oulun kaupungit. Nama kaupungit
pystyivat hankeaikana hyddyntamaan 55 eri hankinnassa, joiden kautta saatiin vahintaan 272
heikossa tydomarkkina-asemassa olevalle henkildlle ty6-, oppisopimus- tai tyokokeilupaikka.
Yleisimmin hankkeen aikana tyollistimisehtoa sovellettiin sosiaali- ja terveysalan hankinnoissa,
niiden lisaksi korjaus- ja rakennushankinnoissa seka urakkahankinnoissa.

Hankinnoista duunia -yhteishankkeessa on kehitetty julkisilla hankinnoilla ty6llistamisen malli
heikossa tydmarkkina-asemassa olevien nuorten, pitkdaikaistyottomien ja ikaantyneiden
tyontekijoiden tyollistamiseen.

Kunnalla on useita vaihtoehtoja ottaa huomioon julkisia hankintoja tehtdessa, miten sosiaaliset
nakdkohdat voidaan ottaa huomioon hankintojen eri vaiheissa, onko kyseessa esimerkiksi
kilpailutusehto vai mahdollisuus saada pisteytyksessa lisdpisteita. Luonnollisesti aina on
huomioitava mita reunaehtoja hankintalaki seka muut asiaan liittyvat lait asettavat vastuulliselle
hankinnalle. Ty6- ja elinkeinoministerio on julkaissut kesalla 2017 oppaan sosiaalisesti vastuullisiin
julkisiin hankintoihin. Siihen seka Hankinnoista duunia- yhteishankkeen tuotoksiin on syyta
perehtya lahtiessa rakentamaan Kuusamon kaupungin julkisiin hankintoihin sosiaalisia kriteereita.
Tarkeda on myds madritellda hankintojen minimisuuruusluokka, milloin tyéllistamisen
toimintamallin hyédyntaminen tulee arvioida hankintaan liittyen.

Hankintoihin liitettavaa tyollistamisen toimintamallia ollaan ottamassa kadyttoon eri kunnissa ja
sen hyodyntamista tulee lisdta koko Suomessa. Mallin kayttéonotto Kuusamossa olisi viesti seka
tyonantajille etta tyonhakijoille siitd, ettda Kuusamon kaupungin tahtotila on vilpittomasti lisata ja
edistaa tyollistymisen mahdollisuuksia myo6s heikosti tyollistyvien osalta. Talla keinoin osoitetaan
arvostusta niille tydnantajille, ketka jo muutoinkin toteuttavat pitkaaikaistyottomien, iakkaiden,
nuorten, maahanmuuttajien, vammaisten tai osatyokykyisten tyollistamista.

Esitdmme, ettda Kuusamon kaupungin tulee ottaa kayttoon hankinnoilla tydllistamisen
toimintamalli omissa julkisissa hankinnoissaan aina sen ollessa mahdollista.
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