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Tybelamaaloitteet

48. Tydntekijén tasavertaiset oikeudet tybeldmassa
Mustasaaren Sosialidemokraatit ry:n aloite

Moni tydntekija menettaa tydnsa vaikka sama tyd jatkuu. Tydntekijat menettavat tydnsa usein
my®os silloin kun tyd on jarjestetty aliurakoitsijan toimesta, eli kun tydnantajat kilpailutetaan.
Monesti tyontekija menettaa tyopaikkansa jopa silloin kun ty6 jatkuu samanlaisena.

Tyoelaman muutos

Suomessa tydsuhdeturva on paaasiassa saadelty tydsopimuslaissa. Tyésopimuslaissa tydsuh-
deturvaa ei ole vahvistettu.

Tybelama on muuttunut ja on edelleen muuttumassa voimakkaasti. Niin sanottu epatyypilliset
tydsuhteet ovat lisaantyneet ja edelleen tulee uusia tydsuhteen muotoja. Tydsuhteet jarjeste-
tdan enenevassa maarin aliurakointina vaikka tehtava ei ole tilapaistyd eikd mitaan erityisteh-
tavaa.

Edelld mainittua muutostilannetta tydntekija on voinut tehda tyodtéansa vuosia - jopa vuosi-
kymmeniad. Hanelle ilmoitetaan kilpailuttamistilanteessa, ettd han voi hakea tekemaansa tyota
uudelleen. Vaikka tydntekija on tehnyt tyétansa nuhteettomasti ja ahkerasti, ja vaikka han
hakee tata "omaa tydtansa”, niin han voi menettaa tyoénsa.

Silloin kun kyseessa on jatkuvasti tehtava ty6, niin olisi kohtuullista, etta tydntekija voisi suun-
nitella palkkatulonsa varassa omaa eldmaansa ja talouttaan turvallisesti.

Liikkeenluovutus

Tydnantajan vaihdos voi olla nk. liikkeenluovutus. Liikkeenluovutuksen toteutuessa tydntekijal-
& on oikeus jatkaa tydsuhdettaan vanhana tydntekijana (liikkkeenluovutus direktiivista ja Tyo-
sopimuslain liikkeenluovutus saadoksesta johtuen).

Jos tydsuhde on jarjestetty aliurakoitsijan toimesta suoritettavaksi ja aliurakoitsija vaihtuu, niin
ndissa tilanteissa tydnantajan vaihdos useassa tapauksessa jarjestetdaan aliurakoitsijoiden toi-
mesta siten, ettei lilkkkeenluovutusta tapahdu.

Liikkeenluovutuksen tunnusmerkeiksi on oikeudellisesti muodostunut sarja mittausasioita. Mit-
tausasioita ovat muun muassa:

1. Toiminnan samanlaisuus

2. Vanhan ja uuden tydnantajan valinen sopimus tai kauppasuhde

3. Vanhasta henkilékunnasta merkittavan osan tydsuhteiden jatkuminen uuden ty6nantajan
palveluksessa

4. Toiminnan identiteetti

5. Toiminnan jatkumisen valittdmyys

6. Jatkamiseen tahtaavat suunnitelmat

Aliurakoitsijan vaihtamisen yhteydessa ratkaisevimmaksi tapahtumaksi liikkkeenluovutusta tul-
kittaessa on muodostunut vanhasta henkildkunnasta enemmistén siirtyminen ja/tai vanhan ja
uuden yrityksen sopimus tai kauppasuhteet.

Kun mittausperusteena on vanhan henkildkunnan siirtymien uudelle tyénantajalle, niin taten
tydnantajien vaihdos useimmiten tarkoitushakuisesti jarjestetaan siten, ettei vanhasta tyévoi-
masta oteta ty6hén merkittdvaa osaa. Nain siitd huolimatta vaikka vanhalla tyévoimalla olisi
kaikkien paras tietotaito tehtavasta tydsta.

Tarjouskilpailun havinnyt yrittdjdosapuoli joutuu tavallisesti irtisanomaan koko kilpailun koh-
teena olevan tydpaikan henkilékunnan. Téllaisessa tilanteessa paattyvat jopa perhevapaalla
olevat tydsuhteet, armeijassa olevien tydsuhteet, luottamusmiehen tydsuhde, tydsuojeluval-
tuutetun tydsuhde siis henkildiden, joiden tydsuhteita ollaan aikaisempina vuosina vahvistettu.
Puhumattakaan ahkerasta ja monivuotisella tyésuhteella huolellisella tydlld tehnyttd tavallista
tyontekijaa joka ei voi jatkaa tyota ja saada siita toimeentuloaan.



Ty6suhdeturvan puuttuminen ja miksi ndin tapahtuu

Tyo6suhdeturvan perustana on toiminut periaate, ettei tydsuhde paaty ilman perusteltua syyta.
Edelld kerrotussa kilpailutustilanteessa tyontekijat menettavat tydsuhteensa ilman mitaan tyo-
hoén tai tyontekijaan kohdistuvaa perustetta. Uusi yrittdja ottaa useassa tapauksessa joitakin
osaajatydntekijoitd vanhalta tydnantajalta, mutta varoo ottamasta nk. merkittdvéa osaa joka
johtaisi liikkeenluovutukseksi.

Mustasaaren Sosialidemokraatit ry esittda puoluekokoukselle, etta

jotta tyontekijan asema tydeldmassa olisi johdonmukaista, tasapuolista ja oikeu-
denmukaista, palkansaajan tydsuhde ei pitdisi paattya ilman perusteltua syyta.
Taman epaoikeudenmukaiset tapahtumat voitaisiin vastaisuudessa korjata jos
esimerkiksi Suomen Tydsopimuslain liikkeenluovutus saaddksessa olisi lisays, etta
kilpailutustilanteessa liikkeenluovutus toteutuu katsomatta henkildstén siirtyma-
maaraa. Liikkeenluovutus katsottaisi tapahtuneen muiden tunnusmerkkien taytty-
essd. Jos tdman ongelman korjaaminen on mahdollista jollain muulla tavalla, niin
taman epakohdan korjaaminen on kuitenkin padasia. Tiedostamme, ettei puolu-
eemme ole maan hallituksessa talla hetkella eikd palkansaajan aseman korjaami-
nen ole muutoinkaan porvarienemmistdisessa eduskunnassa mutkatonta. Ehdo-
tamme taten puolueosastona, ettd Suomen Sosialidemokraattinen puolue ryhtyisi
kaikkiin sellaisiin toimiin jolla tdma tydntekijoiden tydsuhdeturvan kohtuuton ti-
lanne korjaantuisi.

Puoluehallituksen lausunto

Aloitteessa ehdotetaan tydsopimuslain liikkeenluovutussdadodsta muutettavaksi niin, etta
lilkkeenluovutus Kkilpailutustilanteessa toteutuu katsomatta sitd, kuinka paljon henkildstoa
uuteen yritykseen siirtyy. Liikkeenluovutus katsottaisiin tapahtuneen muiden tunnusmerkkien
tayttyessa.

Asiasta ei ole aiempia pdatoksia. Aiempien kannanottojen mukaan ulkoistamisten ja
yritystoiminnan pilkkomistilanteissa henkiléstén asema on turvattava, seka edistettava
tyontekijoiden mahdollisuuksia vaikuttaa heitd koskeviin asioihin, kuten tuotannon
sijoittautumis- ja investointipaatdksiin, tuotantotapoihin, tydn organisointiin, alihankkijoita,
ostopalveluja tai vuokratybévoimaa koskeviin ratkaisuihin, niiden valmisteluvaiheessa.
Tyontekijoiden osallistumisoikeuksien perustaksi tarvitaan toimivaa luottamusmiesjarjestelmaa
ja entista parempia kansainvalisia ja EU-tason tydmarkkinasopimuksia ja lainsaadantoa.

Epdvarmuus tyon ja toimeentulon jatkumisesta on pahimpia esteita tuottavuuden nostamiselle,
tasa-arvolle ja sille, ettd ihmiset jaksaisivat tydssa nykyistd pidempaan. Perusteettomista
maardaikaisista tybdsuhteista ja maaraaikaisten tydsuhteiden ketjuttamisesta on viimein
paastava eroon. Myds ammattiyhdistysten ja Iuottamusmiesten toimintaoikeuksia on
parannettava mm. vuokratydsuhteita koskevassa edunvalvonnassa ja alihankintatilanteissa.

Paatos
SDP selvittda EU-direktiiviin ja tydsopimusiainsdddantdon perustuvan liikkeen-

luovutusta koskevan saantelyn toimivuutta ja toimii vahvistaakseen henkiloston
turvaa liikkeen-luovutustilanteissa.

49, Kunnat panostamaan tydntekijoittensa jaksamiseen
Heinolan Sosialidemokraattinen Tydvaenyhdistys ry:n aloite

KuntatyOnantaja ei vapaudu kokonaan eldkemaksuista, vaikka palveluita siirrettaisiin yksityis-
sektorilla tuotettavaksi. Jos aikaisemmin kunnan palveluksessa ollut henkild siirtyy eldkkeelle



5

vyksityisen tydnantajan palveluksesta, osa hanen eldkkeensa aiheuttamista kustannuksista pe-
ritdan niiltd kunnilta, joiden palveluksessa han on ty6aikanaan ollut.

Kunnallisen eldkejarjestelman piiriin kuuluneen tyéntekijan mahdollinen lisdetuus raukeaa, jos
hanen elaketurvansa yksityistamisen johdosta siirtyy yksityissektorin tyoelakeyhtidéon.

Edelld olevan perusteella on sekd kunnan ettd kunnan palveluksessa olevan etu, ettda kunnan
tyontekijat pysyvat mahdollisimman pitkaan kunnan palveluksessa.

Heinolan Sosialidemokraattinen Tyévaenyhdistys ry esittdaa puoluekokoukselle, etta

puolue omalta osaltaan pyrkii vaikuttamaan siihen, ettd kunnat panostavat tyon-
tekijoittensa tydhyvinvointiin ja tydssa jaksamiseen vahintaan lakisdateiseen ela-
keikaan asti.

Puoluehallituksen lausunto

Aloitteessa esitetadn, etta puolue omalta osaltaan pyrkii vaikuttamaan siihen, ettd kunnat
panostavat tyontekijoittensa tydhyvinvointiin ja tydssa jaksamiseen vahintdan lakisdaateiseen
elakeikaan asti. Aloite on puolueen aiempien linjausten mukainen. Se velvoittaa seka valtion
ettd kuntien paattajia toimimaan kuntien tyéntekijéiden hyvinvoinnin eteen.

Mm. vuoden 2007 eduskuntavaaleissa SDP:n vaaliohjelmaan sisaltyivat seuraavat tavoitteet:
- Julkisella sektorilla yhteisten palveluiden tekij6illd on oltava kunnon tydolot ja palkka.
Julkiselle sektorille on turvattava riittavat taloudelliset voimavarat.
- Julkisen sektorin on toimittava esimerkkind: patkatdita pitda muuttaa pysyviksi
tydsuhteiksi, palvelujen laadusta ja tuloksellisuudesta tulee huolehtia hyvalla
johtamisella ja henkildstopolitiikalla seka turvaamalla riittava henkiléstomaara.

Syksyllda 2007 eduskunta hyvaksyi lainmuutokset, joiden tarkoituksena oli parantaa
maardaikaisissa tydsuhteissa tydskentelevien tydntekijdiden asemaa ja ehkaista sellaisten
maaraaikaisten tydsopimusten kayttéa, joille ei ole olemassa lain mukaista perustetta.
Muutoksen myo6ta vahintdan kuukauden ajaksi tehtavien tydsopimusten kohdalla tydnteon
keskeisia ehtoja koskevan selvityksen antamisvelvollisuuden rikkominen tuli rangaistavaksi
tydnantajalle.

Kuitenkin esimerkiksi laaninhallitusten syksylla 2009 antamien vanhustenhuollon tilaa
koskevien raporttien perusteella tiedetaan, ettd esim. vanhustenhuoltoon palkataan usein liian
vahan patevaa henkilostéa. Sijaisten palkkaamisen kunnat kieltdvat sadstdvaatimusten takia
kokonaan, tai sijaisiksi palkataan kouluttamattomia ihmisia. Tallaisilla ratkaisuilla kuormitetaan
tydyhteiséa turhaan.

Kuntien tulee toimia hyvina ty6nantajina ja valttaa perusteettomia madraaikaisia tydsuhteita.
Epatyypillisissa ty6suhteissa olevien asemaa tulee parantaa edelleen. Esimerkiksi henkilostd-
ja tydaikapankit, tydpoolit tai tydntekijoiden tydtehtavien ja toimipaikkojen joustot voivat olla
toimivia valineita jarjestaa tydsuhteita ja tydaikoja jatkuviksi.

Kuntasektori on tydvaltaista. Hoivaa ja hoitoa tai opetusta ei voida korvata automaatiolla ja
toimintatapoja uudistamalla samalla tavalla kuin prosessiteollisuudessa. Tuottavuutta ja
tuloksellisuutta on kehitettdava myds kuntapalveluissa, mutta sen varjolla ei tule lisata
itsetarkoituksellista yksityistamista.

Henkiloston tulee nykyistd enemmaén voida vaikuttaa omaan ty6hdnsa ja siitd muodostuviin
kustannuksiin. Hierarkioita on purettava ja hallinnointia kevennettava. Voimavaroja on
lisattdva palvelujen etulinjaan, erityisesti hoiva- ja hoitopalveluihin. Kuntatydnantajan
kilpailukykya rapauttaa hallitsematon yksityistaminen ja ulkoistaminen. Kunnallisen tydn
siirtyminen kunnallisen elakejarjestelman ulkopuolelle merkitsee painetta kunnallisen



eldkemaksun sdilymisesta yksityistd korkeammalla tasolla, mika heikentaa kilpailukykya.

Kuntien palvelutuotannon uudistaminen on vyksi kunta- ja palvelurakenneuudistuksen
tavoitteista. Uudistuksessa on syyta pyrkia myos kuntakoon suurentamiseen, silla se on yksi
tarkea avain patkatyéongelman ratkaisemisessa. Suuremmissa kunnissa voidaan esimerkiksi
perustaa sijaispankkeja tai tehda muita jarjestelyja, joilla patkatyétéa muutetaan
kokopaivaiseksi
ja vakituiseksi.

Kunnalla tulee olla kokonaisvastuu kuntalaisille palveluistaan. Palveluiden toimivuus ja laatu on
varmistettava saumattomien hoitoketjujen avulla. Jos tasta ketjusta merkittavéa osa on
ulkoistettu, kokonaisvastuu hamartyy ja kokonaisuuden hallinta heikkenee. Kuntien
taloudellista tilannetta on tarkasteltava nykyista realistisemmin valtion talouden kehyksen
yhteydessa Peruspalveluohjelmassa. Kuntien taloutta on vahvistettava ensisijaisesti kuntien
verotulopohjaa vahvistamalla ja uudistamalla valtionosuusjarjestelmaa kannustavammaksi ja
yksinkertaisemmaksi. My6s kuntien valtionosuuksia tulee korottaa merkittavasti. SDP on
kuluvalla vaalikaudella esittanyt tata. Esimerkiksi vuoden 2010 budjettiin sosialidemokraatit
esittivat 500 miljoonan lisdpanostusta kuntien valtionosuuksiin, mutta hallituspuolueet eivat
tata esitysta kannattaneet.

Kuntatalous on joutumassa kohtalokkaaseen sybksykierteeseen, mika rapauttaa
hyvinvointipalveluita. Hallituksen esitykset kuntapalveluiden rahoittamiseksi ovat olemattomia.
Kun samaan aikaan toteutetaan mittavat veronkevennykset, on kysymys selkeasti
ideologisesta valinnasta: verot alas ja palvelut markkinoille. Tallaista politiikkaa SDP vastustaa.

P&atos

Sosialidemokraattiset toimijat panostavat sekd kunta- etta valtiotasolla kuntien
tyontekijoiden tydhyvinvointiin ja tydssa jaksamiseen lisddmalld henkilostén vai-
kutusmahdollisuuksia, keventdmdlla palvelujen hallinnointia ja purkamalla turhia
hierarkioita. SDP toimii sen eteen, ettd palveluiden tuottamiseen - erityisesti hoi-
va- ja hoitopalveluihin — saadaan lisda voimavaroja, mutta myds tuottavuutta li-
satain mm. edistamadlla aktiivisesti kunta- ja palvelurakenteiden uudistamista.
Kuntatyonantajan kilpailukyvystd on pidettavad huolta. Téméa ehkédisee palveluiden
ideologista yksityistdmistd ja ulkoistamista.

50. Tydn jakaminen
Lahden Sosialidemokraattinen Naisyhdistys ry:n aloite

Tyottdmyys uhkaa yha useampaa ihmista, joten on syytd nostaa esille vielé kerran tyén jaka-
misen merkitys ty6ttémyyden torjunnassa. Koska huoltosuhde on muuttumassa suurten ika-
luokkien elakkeelle siirtymisen myoéta 2010-luvulla, olisikin syyta miettia tydnjaon laajentami-
sen mahdollisuutta valiaikaisesti esimerkiksi seuraavan 5 vuoden ajaksi.

Osa-aikatyo6ta, vuorotydn eri muotoja ja vuorottelua eli ns. valikoivaa tydaikapolitiikkaa pide-
tdan kayttokelpoisena keinona parantaa tydllisyyttd ja luoda tydmarkkinakontakteja mm. pit-
kaaikaistyottomille. Ranskassa on tehty useampia tutkimuksia lyhennetyn tyoéviikon (35 t/vk)
tyodllistavasta vaikutuksesta. Tulokset ovat ristiriitaisia, mutta ilman empiirista tutkimusta on
mahdotonta tietda lyhennetyn tydviikon vaikutusta tyéllisyyteen, joten ainakin tietyilla aloilla,
missa kokeiluun olisi mahdollisuutta, kannattaisi asiaa harkita.

Tyonjakoa kokeilleet tydnantajat ovat tutkimuksen mukaan yleensa tyytyvaisia tulokseen.
Tyontekijat ovat motivoituneempia, kun he saavat tehda tyétdan aikana, joka heille sopii pa-
remmin. Kahdet aivot samassa tydssa lisaavat selvasti myds luovuutta.
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Lyhyemmat tyodajat pitdvat mielen virkedna ja ruumiin kunnossa, poissaolot sairauden takia
ovat tyon jakamisen jalkeen huomattavasti vahentyneet. Kaikki nama edut voittavat reippaasti
tyon jakamisesta koituvat haitat ja kustannukset.

Lahden Sosialidemokraattinen Naisyhdistys ry esittaa puoluekokoukselle, etta

SDP ja sen toimijat paatoksenteossa pitavat huolta siita, ettd tyén jakamista voi-
taisiin laajentaa tilapaisesti seuraavan 5 vuoden ajaksi. Talld hetkelld voimassa
olevat tydnjaon mahdollisuudet taataan jatkossakin tyodntekijoille.

51. Lyhennetyn tydaikamallin kéyttd Suomessa selvitettéva
Sosialidemokraattiset Nuoret ry:n aloite

Suomessa irtisanottujen ja lomautettujen maara on rajahtanyt kasiin. Lokakuussa 2009 Suo-
messa tyottémina oli jo yli 215 000 henkilda tydikaisesta vaestostd, mika on 60 000 enemman
kuin vuotta aiemmin. Lomautettujen maara on yli 40 000.

Suomessakin on selvitetty Keski-Euroopassa paljon kaytettya lyhennetyn tydaikamallin kayt-
tdéad. Lyhennettya tydaikamallia (Kurzarbeit) kaytettdisiin nykyisen lomautuskdytanndn sijaan
siten, ettd yritys maksaa tyontekijalle nelipdivaisen tyodviikon tekemisestd ja valtio maksaa
puuttumaan jaavasta tyopaivasta kaksi kolmasosaa. Yritys pystyisi kayttamadan lyhennettya
tydaikamallia maksimissaan 24 kuukauden ajan. Seitseman kuukauden jalkeen valtio maksaisi
tydntekijan sosiaaliturvamaksun.

Tarkoituksena on, ettd valtio tukee molempia osapuolia vastineeksi sille, ettei yritys irtisano
tyontekijoitdan. Lomautuksen sijaan tydntekija voi siis tehda téita ja hanelle kertyy muun mu-
assa elaketta, mitd ansiosidonnaisen tyo6ttdmyyskorvauksen nostamisesta ei kerry. Huolimatta
lyhennetyn tydajan kalleudesta, tulee sen kayttd valtiolle halvemmaksi kuin tydéttémyyskorva-
usten maksaminen. Itavallassa, jota voidaan pitdaa taloudelliselta rakenteeltaan hyvin saman-
laisena kuin Suomea, lyhennetty tydaikamalli on ollut kdytdssa jo monia vuosia ja vaikutukset
ovat olleet positiivisia.

Sosialidemokraattiset Nuoret ry esittda puoluekokoukselle, etta

se velvoittaa puolueen selvittdmaan lyhennetyn tydaikamallin kayttamista Suo-
messa.

Puoluehallituksen lausunto aloitteista 50-51

Aloitteissa ehdotetaan tydajan Iyhentdmistda seka tyon jakamista uudelleen ainakin
maaraaikaisesti. Tybaikaa voitaisiin lomautuksen sijaan Iyhentda esimerkiksi Itdvallassa
kaytdéssa olevan ns. Kurzarbeit-jarjestelman avulla, jolloin jarjestelma korvaisi nykyista
lomautusjarjestelmaa. Kurzarbeit -jarjestelmassa yritykset voivat lyhentda henkiléstonsa
tydaikaa ja supistaa naiden palkkoja vastaavassa suhteessa, ja valtio korvaa tydntekijalle
suuren osan ansionmenetyksestd. Valtio osallistuu myds palkan sivukulujen maksamiseen.
Ty6ajan lyhentdamiselld ja yhteiskunnan tuella pyritdan valttdmaan irtisanomisia.

Aloite on linjassa SDP:n aiempien kantojen kanssa siind, etta puolue tavoittelee joustavien
tydaikamallien lisaamista. Tydn vahentyessa voitaisiin irtisanomisia ja lomautuksia valttaa
valtion tuella. Etuna lomautuksiin verrattuna on se, etta lomautukset eivat jakaudu samalla
tavalla  tasapuolisesti  kuin  lyhennetty tyodviikko. Lyhennetty tydviikko jakaisi
sopeuttamistoimista aiheutuvaa taakkaa ja kielteisia seuraamuksia tasaisemmin henkiléstén
kesken. Lomautetulle kay liséksi usein niin, ettd hanet irtisanotaan, kun vaikeudet jatkuvat.
Kurzarbeit-mallissa valtio tukee lyhyen tydéviikon kayttédnottoa, jos yritys samalla pidattaytyy
irtisanomisista. Tyopaikkojen sailyminen - tyéttémyyden kasvun sijaan - on edullista valtion
taloudelle. Toisin kuin aloitteen 51 perusteluissa vaitetaan, kertyy tyontekijalla kuitenkin
nykyisin eldkettd myds ansiosidonnaisena tyottémyyspaivdaraha-aikana enintdan 63 vuoden ian



tayttymiskuukauden loppuun asti.

Mallin soveltuvuus Suomeen on syyta selvittdd. Tyodntekijoiden osaamisen yllapitaminen,
kehittdminen ja laajentaminen tydsuhteen aikana on keskeistd. Nain ty6nantajalla on myds
tuotannon muutostilanteissa osaavaa tydvoimaa ja toisaalta turvataan tydntekijoiden
tydmarkkinakelpoisuuden lisadntyminen ty6ttdmyyden uhatessa.

P&atds

SDP katsoo, ettd Suomen lainsaddantéon perustuva lomautusmalli on pddosin
toimiva keino irtisanomisten vélttamiseksi. On kuitenkin syytd selvittdd pysyvaan
tydsuhteeseen perustuvien uusien tyon jakamismallien soveltuvuutta suomalaisil-
le tyémarkkinoille. Vuorotteluvapaan kdyttdd tulee heikossa tydllisyystilanteessa
lisdtd keventamdlld maardaikaisesti sen ehtoja, ja ottamalla kdyttéon korotettu
tuki silloin, kun vuorotteluvapaalle siirtyvan tyontekijan tilalle palkataan kaksi
nuorta tyénhakijjaa. Myds tydttémien tyollistymistd ja ikddantyvien tyontekijoiden
tydssd jaksamista tukeva osa-aikalisan uudistaminen on toteutettava valittomdasti
erityisesti nuorten tyottomien tyollistymista tukevalla tavalla.

52. Patkatydlaisten oikeusturvasta pidettdva huolta
T66l6n Sosialidemokraattinen Yhdistys ry:n aloite

Huomattava osa suomalaisista tydntekijoista tydskentelee tatd nykyd muunlaisessa kuin vaki-
tuisessa taysiaikaisessa tydsuhteessa. Maaraaikaiset tydsuhteet, itse itsensa tyollistavat, tar-
vittaessa toihin tulevat "ekstraajat”, vuokratydntekijat, osa-aikaiset ja muut poikkeavat tyon-
teon muodot luovat lainsdadanndélle ja -valvonnalle uusia haasteita. Suomen lainsaadanté tun-
nistaa yha huonosti poikkeavat tydnteon muodot ja patkatydlaisten kaytannén oikeusturva on
heikko verrattuna vakituisessa tydsuhteessa tydskenteleviin. Patkatyoldisten on vaikea pitaa
kiinni oikeuksistaan ja jatkuva venyminen, joustaminen ja epavarmuus lisaavat tyén kuormit-
tavuutta ja vahentavat hyvinvointia tydssa. Vuokratyd, patkatyot ja erilaiset tilapaisjarjestelyt
ovat nakertamassa tybelamasta sita perusturvaa, joka on ollut koko nykyisen jarjestelman
perustana.

Maaraaikaiset tyosuhteet

Maaraaikaisille tyésuhteille on olemassa legitiimit kayttdtarkoituksensa ja lakiin on saadetty
asianmukaiset rajat niiden kaytolle. Tyésopimuslain mukaan madraaikainen tyésuhde voidaan
tehda vain perustellusta syysta ja ilman perusteltua syyta tehty maaraaikainen tyésuhde on
suoraan lain nojalla toistaiseksi voimassaoleva. Maaraaikaisessa tydsuhteessa olevien tydnteki-
joiden on kuitenkin kaytannéssa hyvin vaikea toteuttaa oikeuksiaan tilanteessa, jossa tyénan-
taja ei noudata lakia. Yhtena mahdollisena ratkaisuna olisi, ettd tyésuojeluviranomaisille an-
nettaisiin tehtavdksi valvoa maaradaikaisten tydsuhteitten lainmukaisuutta. Tydsuojeluviran-
omaiset voisivat tyontekijan pyynndsta selvittda maardaikaisuuksien lainmukaisuutta seka tar-
vittaessa velvoittaa tydnantajan noudattamaan lakia.

Vuokratydntekijat

ettd heilld ei ole tybésuhdeturvaa. Vuokratyontekijan tydésuhde voidaan paattaa milloin vain
kayttajayritys paattd, ettei se enaa tarvitse vuokratydntekijaa. Irtisanomissuojan puuttumisen
vuoksi vuokratydntekijoilla ei juuri ole turvaa mydskaan sairastumisen tai vaikkapa raskauden
sattuessa. Ei ole olemassa mitdan kestavia perusteluja miksi Suomen tyémarkkinoille on pita-
nyt luoda vuokratydntekijoiden kaltainen tydsuhdeturvaa vailla olevien tydntekijéiden ryhma.
Vuokratydntekijoille on lainsaadantéteitse luotava turva ty6suhteen perusteetonta paattamista
vastaan. Hyvia kokemuksia on Ruotsissa mallista, jossa vuokratydntekijat ovat toistaiseksi
voimassaolevassa tydsuhteessa vuokratydyritykseen ja yritys on velvollinen maksamaan heille
tietyn osuuden palkasta silta ajalta kun heille ei kyetd tarjoamaan toita.



Tarvittaessa toihin tulevat tydntekijat

Tarvittaessa téihin tulevat ovat tyontekijoiden ryhma, jolla ei ole kiinteaa tydaikaa, vaan jotka
tulevat toihin silloin kun tydnantaja heidat erikseen tarpeen ilmaantuessa kutsuu. TTT-ty6 voi
olla hyva vaihtoehto esimerkiksi opiskelijalle ja oikeus kieltaytya yksittdisistd tarjotuista tyo-
vuoroista tarjoaa tiettya vapautta. Oikein kaytettyna TTT-ty6 koostuu yksittdisista lyhyista
maardaikaisuuksista, silloin kun tydnantaja tarvitsee tilapdistydvoimaa sijaistamaan lyhyita
poissaoloja tai paikkaamaan tuotantohuippuja. TTT-tydlla on kuitenkin yhd enemman alettu
paikkaamaan my&s vakituisen tydvoiman tarvetta, jolloin tydntekija saattaa tehda taysipaivai-
sesti toita, mutta tyOnantaja katsoo oikeudekseen lakkauttaa tydt milloin vain. Lainsuojan
heikkous johtuu paljolti siita, ettei tarvittaessa toihin tulevia tyontekijoité tunneta tyésopimus-
lain systematiikassa, joka on laadittu ennen kaikkea vakituisia taysiaikaisia tydsuhteita silmal-
lapitaen.

Too6l6n Sosialidemokraattinen Yhdistys ry esittda puoluekokoukselle, etta

SDP ja sen toimijat ottavat epatyyppisissa tydsuhteissa tydskentelevien oikeus-
turvan ja sen kehittédmisen tasaveroiseksi prioriteetiksi vakituisista tydsuhteista
huolehtimisen rinnalle ja toimivat sen eteen, ettd tydelamassa heikossa asemassa
olevilla olisi nykyistd vahvemmat oikeudet, seka ennen kaikkea keinot toteuttaa
noita oikeuksia. SDP sitoutuu ajamaan eteenpdin seuraavia muutoksia lainsaa-
dantoon:

- Ty6suojeluviranomaisille luodaan keinoja puuttua tehokkaasti lainvastaisiin kay-
tantéihin maardaikaisten ty6suhteitten osalta.

- Vuokratyéntekijoille luodaan tyésuhdeturva.

- Tarvittaessa toihin tulevien tyontekijoiden asema kirjataan lakiin.

53. SDP:n ajettava patkatyélaisille lomapankkia
Lahden Sos.-dem. Tydvdenyhdistys ry:n aloite

Yha useamman suomalaisen tydelama koostuu niin sanotuista patkatdista, jolloin varsinaisia
vuosilomapaivia ei valttamatta ehdi kertya riittavasti tai niita maksetaan lomien pitamisen si-
jaan rahana. Tyo6suhteen vaihtuessa esiintyy usein tyottémyyttd, jota ei voi pitda varsinaisena
lomana, silla tyétén ei muun muassa saa matkustaa ulkomaille. Tyoton pdtkatydldainen nah-
daan nimenomaan tyéttdmana tyénhakijana, jonka tulisi aktiivisesti hakea uusia ty6tehtavia.

Patkatyoldisilla pitaa olla sama oikeus lomiin kuin vakinaisissa tydsuhteissa olevilla suomalaisil-
la. Henkinen ja fyysinen hyvinvointi vaatii lomaa, jonka aikana ehtii kunnolla levata. Patkatyo-
ldisten lomapankin ideana on varastoida patkatoista kertyvia lomapaivia, niin etta patkatydlai-
nen voi kayttda niita vuoden mittaan - joko tydsuhteen aikana tai uutta ty6étehtavaa hakiessa.

Lahden Sos.-dem. Tydvaenyhdistys ry esittaa puoluekokoukselle, etta

SDP vaatii patkatydlaisten lomapankin perustamista.

54. Vuokratyén tyéehtoja parannettava
Sosialidemokraattiset Nuoret ry:n aloite

Vuokratyd on tydntekijdlle henkisesti erittéin raskasta ja vuokratydldisen irtisanomissuoja on
ldhes olematon. Vuokratydldisen pitaa olla tyohdn lahtévalmiina usein vain muutaman tunnin
varoitusajalla ja tdistd hanet voidaan Iahettdad myds yhtd nopeasti pois. Vuokratydlaisia kayte-
tdan yleensa maaraaikaisten tydsuhteiden ohessa ja niiden sijaan. Vuokratyéldinen korvaa siis
usein jo maardaikaisella tyésuhteella tydskentelevan henkildn.

Vuokratydntekijalle on taattava toimeentulo myds silloin, kun tydta ei ole tarjolla. On kohtuu-
tonta olettaa, etta henkilé on ilman minkaanlaista korvausta jatkuvassa valmiudessa lahte-
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maan mihin tahansa tyéhdon, minne tahansa. Vuokratydntekijoille tulisi lakisaateisesti taata niin
sanottu varallaolokorvaus. Toisin sanoen, vuokratydntekijat on saatettava samaan asemaan
muiden vakituisessa tydsuhteessa olevien kanssa. Vuokratyd on tydmuotona tullut jadddakseen
ja on entistdkin tarkeampada, etta vuokratydlaisen tydehdot saadaan tarvittavalle oikeudenmu-
kaiselle tasolle.

Sosialidemokraattiset Nuoret ry esittda puoluekokoukselle, etta

se valtuuttaa puolueen tekemadn selvityksen vuokratydntekijéiden varallaolokor-
vauksen lisddamisesta lainsaadantédn ja varmistamaan, ettd vuokratydntekijdiden
tybehtoja parannetaan.

55. Maardaikaisten tydsuhteiden maaraa vahennettava
Sosialidemokraattiset Nuoret ry:n aloite

Valtion tuottavuusohjelman mukaan valtionhallinnossa tulee vahentaa yhteensa 15 000 henki-
I6tyovuotta vuoteen 2015 mennessa. Kaytanndssa tama tarkoittaa sitd, etta suurelle ikapolvel-
le tarjotaan elakepaketteja ja suurinta osaa viroista ei enaa tayteta. Tyo ei kuitenkaan julkisel-
ta puolelta lopu, joten valtio on korvannut tyévoimaansa lilkkaa maaraaikaisilla tydsuhteilla.
Suomi on maaraaikaisten tydsuhteiden karkimaita ja naisten madardaikaiset tydsuhteet ovat
tyypillisempia kuin miesten.

Maaraaikaiset tydsuhteet ovat nykypdivaa, mutta tyénantajapuoli ei tunnu nakevan kolikon
toista puolta. Tydsuhteiden takana on tyodntekija, ihminen, jolla on oikeus turvattuun elamaan.
Tyontekijalla, joka tekee madraaikaisia tydsuhteita koko tyduransa ajan, ei voida katsoa ole-
van mahdollisuutta turvattuun elamaan. Maaraaikaisten tydsuhteiden kayton totaalinen lopet-
taminen ei kuitenkaan ole yhteiskunnan toimivuuden kannalta jarkevaa, vaan esimerkiksi ai-
tiyslomien ja vuorottelu- ja opintovapaiden ajaksi madraaikaiset tydsuhteet ovat valttamatto-
mia.

Maaraaikaisia tydsuhteita ei saisi perusteettomasti kayttdd vakinaisten tydsuhteiden sijaan.
TyoOsopimuslaki perustuu edelleen tydntekijan suojelun periaatteelle ja siina on omaksuttu tois-
taiseksi voimassa oleva tydsopimus maadraaikaisuuden sijaan. Todellisuus on kuitenkin hyvin
toisenlainen. Tydntekija voi olla samassa tydpaikassa toissa vuosia, mutta kuitenkin aina maa-
raaikaisella sopimuksella. Usein kyseessa on niin sanottu ketjusopimustilanne, jossa tyénteki-
jalla on useita maaraaikaisia tydsuhteita perakkdin. Menettely on lainvastainen, mutta tyonte-
kijan tehdessa esimerkiksi aina eri henkildn sijaisuuksia ei tdtd menettelya ole katsottu lain-
vastaiseksi. Tydsopimuslain perusteissa todetaan, ettd jos tydntekija paikkaa pysyvaa sijais-
tarvetta, hdnet pitda vakinaistaa. Pykalaa kirjattiin kuitenkin vain lain perusteluosaan.

Sosialidemokraattiset Nuoret ry esittdaa puoluekokoukselle, ettd

se velvoittaa puolueen toimimaan maardaikaisten tydsuhteiden ehtojen paranta-
misen puolesta siten, ettd perusteettomat mdardaikaisuudet saataisiin loppu-
maan. Puolueen tulee myds tahdata siihen, etta tyésopimuslakia saadaan muutet-
tua nykyhaasteita vastaavaksi.

Puoluehallituksen lausunto aloitteista 52-55

Aloitteissa vaaditaan madraaikaisissa tdissa ja vuokratybssa tydskenteleville parempaa
oikeusturvaa tydsuhteessaan. Aloitteessa 52 vaaditaan, ettd SDP ottaa epatyyppisissa
tydsuhteissa tydskentelevien oikeusturvan ja sen kehittdmisen tasaveroiseksi prioriteetiksi
vakituisista tydsuhteista huolehtimisen rinnalle ja toimii sen eteen, ettd tydelamassa heikossa
asemassa olevilla olisi nykyistd vahvemmat oikeudet ja ennen kaikkea keinot toteuttaa noita
oikeuksia. Lisaksi esitetdaan, ettd SDP sitoutuu ajamaan eteenpain lainsaadantdmuutoksia,
kuten tyosuojeluviranomaisille keinoja puuttua tehokkaasti lainvastaisiin  kaytantoéihin
maadraaikaisten tydsuhteiden osalta, ajaa lainsaadantéén parempaa tydsuhdeturvaa
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vuokratyontekijoille seka tarvittaessa tdihin tulevien tydntekijoiden aseman kirjaamista lakiin.

Aloitteessa 53 esitetdadn lomapankin  perustamista madardaikaisissa  tydsuhteissa
tyoskentelevien tasaveroisen lomaoikeuden turvaamiseksi. Patkatydldisten lomapankki
yhdenvertaistaisi madraaikaisissa toissa tyoskentelevien asemaa suhteessa vakituisissa
tydsuhteissa tydskenteleviin ja olisi myds joustava keino turvata patkatyontekijan oikeus
loman pitédmiseen. Patkatydlaisten lomapankin perustaminen edellyttda muutoksia esim.
tyottdmyysturvalain lomakorvauksen jaksottamissaantdihin. Esitetyssda mallissa tyontekija
paattaisi itse, tallettaako han lomakorvauksensa lomapankkiin vaiko ei. "Lomapankkitilille"
voisi mallin mukaan tallettaa useiden tydsuhteiden lomakorvaukset. Tydntekija paattaisi itse,
kuinka pitkdn loman "palkan" vuosilomapankista kulloinkin nostaa. Sopivana lomapankin
yllapitajana pidetdan esimerkiksi tyottémyysvakuutusrahastoa.

Aloitteessa 54 vaaditaan lainsaadantédn kirjattavaksi vuokratyontekijoille varallaolokorvaus.
Niin sanotuissa nollatuntisopimuksissa tyodntekija on sidottu vuokraty6ta valittdvaan
tydonantajaansa ja velvoitettu ottamaan vastaan lyhyella varoitusajalla ty6ta ilman, ettd hanella
on minkdanlaista varmuutta sitoumuksen vastineeksi saatavista tyOtunneista ja
ansaintamahdollisuuksista. Tallaisia sopimuksia voidaan pitaa kohtuuttomina.
Vuokratyodntekijoiden tilannetta voitaisiin parantaa ottamalla kayttéon tarjottavien toéiden
maarasta riippumaton takuupalkka korvaukseksi varallaolosta.

Eduskunnan syksylla 2007 hyvaksymalla lainmuutoksella ty6nantajan
selvityksenantovelvollisuutta maardaikaisissa tydsuhteissa tehostettiin rangaistussaannoksella.
Ty6suojeluviranomaisen toimivaltuuksia parannettiin samalla siten, etta

tydsuojeluviranomainen voisi antaa kehotuksen sen varmistamiseksi, etta ty6nantaja tayttaa
velvollisuutensa antaa selvitys myo6s tyonteon keskeisistd ehdoista.

Syksylla 2008 lisattiin vuokratyota koskevaa erityissdantelya ty®dsopimuslakiin, tilaajan
selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tyévoimaa kdytettdessa annettuun lakiin seka
tyoturvallisuuslakiin. Vuokrayrityksen ja kayttajdyrityksen vélistd tiedonsaantia parannettiin
vuokratydsuhteeseen kuuluvien velvoitteiden tayttamiseksi. Vuokratydntekijan siirtyessa
kayttajayrityksen palvelukseen mahdollisesta koeajasta vahennetdan aika, jonka tyéntekija on
ollut vuokrattuna kayttdjayrityksessa. Vuokratydntekijalle annettiin oikeus saada kirjallinen
selvitys tyonteon keskeisista ehdoista myds alle kuukauden jatkuvissa vuokratydsuhteissa.
Kayttajayrityksen luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tiedon-saantioikeutta
parannettiin. Heilla on vuokratydntekijan valtuutuksella oikeus saada vuokrayritykselta ja
kayttajayritykseltd kaikki tiedot, jotka tarvitaan vuokratydntekijéan palkasta tai tydsuhteeseen
liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta syntyvan erimielisyyden selvittédmiseksi.
Kayttajayrityksen henkildstén edustaja voi myds edustaa vuokratydntekijaa taman asiassa.

Vuokratyontekijoille ja osa-aikaisille tyontekijoille on myds saatu vakituisia kokoaikaisia
tydsuhteita ns. poolimallin avulla. Se tarkoittaa sitd, etta he tekevat tyoéta eri aikoina eri
yrityksille, mutta heilld on vain yksi muodollinen tydnantaja. On aktiivisesti edistettava
poolimallien kaltaisten, ammatillista koulutusta ja tydjaksoja vuorottelevien ja kokoaikaista
tyosuhdetta tukevien mallien laajempaa kayttéonottoa. Myods vuokratydssa uusia malleja
voidaan kayttaa hyvaksi, jotta paastdan kaytdanndssa eroon vuokratydssa vallitsevista
patkatydén muodoista.

Kokoaikatydén on oltava tydntekijan oikeus, osa-aikatyén hanesta itsestaan riippuva mahdolli-
suus. Vakituiset tydsuhteet ovat oman tyon kehittamisen ja taloudellisen turvan kannalta par-
haita tapoja tehda tyota.

P&atos

Puoluekokous velvoittaa SDP:n eri toimijoiden ottavan pdtkd- ja muissa epétyypil-
lisissd tydsuhteissa tydskentelevien oikeusturvan ja sen kehittdmisen tasaveroi-
seksi painopisteeksi vakituisista tydsuhteista huolehtimisen rinnalle, sekd toimi-
maan sen eteen, ettd tydeldmdssd heikossa asemassa olevilla on nykyistd vah-
vemmat oikeudet ja ennen kaikkea keinot toteuttaa noita oikeuksia. SDP ajaa
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vuokratyontekijoille varallaolokorvauksen kaltaista takuupalkkaa sekd parempaa
tyosuhdeturvaa, tavoitteenaan taata vuokratydntekijoille tydsuhde henkilostéd
vuokraavaan yritykseen. Ns. pdtkatydlaisten lomapankki on otettava kdyttoon,
niin ettd sen kdytanndt sopivat erilaisiin tyosuhdemuotoihin. Padamdarand on, ettd
samankaltaisista tydntekotilanteista ansaitsee samalla tyémdaaralld samat edut ja
oikeudet riippumatta tydnteon ja tydsuhteen muodosta.

56. Tydsuojelupiirien toimintaedellytykset turvattava
Joensuun Tyévaenyhdistys ry:n jasen Jari Markkisen aloite

Tybeldaman tehokkuusvaatimuksien lisdantyessa korostuu tydsuojelun merkitys yritysten ja
julkisten tydyhteisdjen toiminnassa. Henkisen jaksamisen merkitys ja tydlainsaadanndn toteu-
tuminen onkin yksilén kannalta entistd tarkeampaa. Tyo6suojelupiirien toimintaedellytyksia on
heikennetty niiden resursseja vahentamalla, jolloin valvontaa ja ohjaavaa, opastavaa toimintaa
on aikaisempaa vahemman. Juuri tuota opastavaa ja tiivistd yhteisty6td tarvitaan nykyista
enemman yrityksien ja tydsuojelupiirien valilla, tarkastuksia ja valvontaa unohtamatta. Emme
voi vielakdan ylpeilla tydturvallisuus-tilastoilla muihin pohjoismaihin nahden. Tapaturmia ja
tydsuojelurikkomuksia seka olemassa olevien tydsopimusasetuksien rikkomuksia sattuu edel-
leen liian paljon.

Tyo6suojelupiirien toiminnan riippumattomuus ja itsenaisyys on turvattava myds jatkossa. Tyo-
suojelupiirit eivat saa olla mukana aluehallintouudistuksessa, koska talléin niiden toimintaedel-
lytykset heikkenevat entisestaan.

Joensuun Tyovaenyhdistys ry:n jasen Jari Markkinen esittaa puoluekokoukselle, etta

SDP:n jasenena esitdn puoluekokousaloitteeksi, ettd tydsuojelupiirien toiminta-
edellytyksia parannetaan ja riittavat resurssit varmistetaan lisaantyvien tehtavien
hoitamiseen. Tavoitteena tulee olla tyéymparistén ja sen olosuhteiden paranta-
minen. Naita tavoitteita tulee toteuttaa tydsuojelun viranomaisvalvonnalla ja
tybnantajan seka tyontekijoiden yhteistoiminnalla. Yhteistyon pitda sisaltaa ennal-
ta ehkaisevaa toimintaa kuten esimerkiksi saanndllisia tarkastuksia, valvontaa,
koulutusta seka perehdytysta.

57. Tydsuojelun resurssit turvattava
Auto- ja Kuljetusalan Sos.-Dem.Yhdistys ry:n aloite

Hallituksen selonteko vuosien 2009-2012 valtiontalouden kehyksista sisaltéda merkittdvia hei-
kennyksia tydsuojelupiirien toimintaan. Tydsuojelupiirien tarkastajien maaraa ollaan vahenta-
massa sadalla, mika on neljannes tarkastajien kokonaismaarasta. Suonenisku tuntuisi erityisen
raskaana kuljetusalalla.

Ty6eldma on muuttunut voimakkaasti viime vuosina. Henkisen tydsuojelun ja tyéhyvinvoinnin
haasteet, tydévoiman liikkuvuuden voimakas kasvu, vuokratydvoiman kayttd, harmaan talou-
den torjunta ja tyotapaturmien lisdantyminen seka erilaisten altisteiden kuten kemikaalien li-
saantyminen ty6ssa ovat lisanneet tydsuojelupiirien ty6ta ja tarvetta.

Sosiaali- ja terveysministerié on tehnyt kolmikantaisesti sovitun paatéksen, etta tydsuojelupii-
rien tekemia tarkastuksia lisatdan 50 prosentilla vuoteen 2012 mennessa, mika ei ole mahdol-
lista, mikali suunnitellut leikkaukset toteutetaan.

Tyo6suojelupiireille on viime vuosina annettu uusia tehtavia kuten tilaajavastuun, tietosuoja-
asioiden, tyéelaman yksityisyyden suojan, yhdenvertaisuusasioiden ja ulkomaalaisten tydnteki-
joiden tydehtojen valvonta. EU:n tavoitteena on vahentda tydtapaturmia 25 prosentilla vuo-
teen 2012 mennessa. Tavoitteen saavuttamiseksi EU:n komissio painottaa jasenmaita varmis-
tamaan tarvittavat resurssit tehokkaamman lainsdddannén noudattamisen valvomiseksi. Edus-
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kunta on edellyttanyt, etta hallitus seuraa tydsuojelupiirien resurssien riittdvyytta ja huolehtii
siita, ettd ne pystyvat selviytymaan valvontavelvoitteistaan.

Auto- ja kuljetusalan Sos.-Dem. Yhdistys ry esittdaa puoluekokoukselle, etta

puoluekokous evastaa sosialidemokraattisia paattajia ja asioiden valmistelijoita
kaikilla tahoilla toimimaan siten, etta tydsuojelupiirien resurssit turvataan, jotta
sosiaali- ja terveysministerion paatds tarkastuksien lisaamisestda 50 % vuoteen
2012 mennessa voidaan toteuttaa.

Puoluehallituksen lausunto aloitteista 56-57

Aloitteessa 56 vaaditaan tydsuojelupiirien riittdvien resurssien ja toimintamahdollisuuksien
varmistamista tavoitteena tydymparistdn ja sen olosuhteiden parantaminen. Aloitteessa 57
vaaditaan tyosuojelupiirien resurssien turvaamista siten, etta sosiaali- ja terveysministerion
paatos tarkastuksien lisaamisesta 50 prosentilla vuoteen 2012 mennessa voidaan toteuttaa.

Aloitteet ovat linjassa sosialidemokraattien harjoittaman politiikan kanssa. Sosialidemokraatit
ovat seka hallitusvastuussa etta oppositiossa ajaneet tarvittavia lisamaararahoja tydsuojeluvi-
ranomaisten tarkean toiminnan turvaamiseksi. Olemme voimakkaasti ajaneet valtionhallinnon
tuottavuusohjelman keskeyttamista, silld mikali hallituksen kaavailema 100 htv:n vdhennys
vuosille 2012-2015 tydsuojelun piirihallintoon toteutuu, se tarkoittaa noin 20 %:n vahennysta
tarkastavasta henkiléstdsta.

Valvontaresurssien tarve ei ole vdhenemdassa, vaan kasvaa sen sijaan merkittavasti. Taustalla
on mm. tydétapaturmien lisaantyminen, ulkomaisen tydvoiman maaran kasvu, seka pirstaloitu-
va tybeldama (uudet tydnteon muodot). Tydelaman laadullinen muutos ja usein tietotyéhon
liittyva tydnteon kokonaisvaltaistuminen, ty6n ja vapaa-ajan rajan hamartyessa seka ns. har-
maan ylitydn lisddntyessa, vaikeuttaa merkittavasti mahdollisuuksia taata riittava ja tyydytta-
va tydsuojelun taso. Samalla se haastaa myds kehittamaan uudenlaista tybaika-ajattelua, joka
kykenee turvaamaan todelliset mahdollisuudet tydntekijoiden riittdvaan elpymiseen. Tuotta-
vuusohjelma tuleekin keskeyttda ja lisata tydsuojelupiirien resursseja niin, etta tarkastusmaa-
ria voidaan tydsuojelupiirien tulossopimuksissa (2008-2011) sovittujen linjausten mukaisesti
nostaa 50 prosentilla vuoteen 2011 mennessa.

Tyosuojelupiirien tehtavia kehitettdessa on huolehdittava vastaavasti niiden resurssien
riittdvyydesta suhteessa asetettuihin valvontavelvoitteisiin. Kehittamistyén on tapahduttava
vaarantamatta ydintehtavien hyvaa hoitoa ja turvaamalla kansainvalisen tydjarjestén ILO:n
sopimusten mukainen tydsuojelun itsenaisyys.

P&atos

Puoluekokous yhtyy aloitteisiin. Puolue toimii jatkossakin niin, ettd tydsuojeluvi-
ranomaisten riittdvat resurssit turvataan, jotta konkreettiset tyopaikkakdynnit
ovat mahdollisia. Samalla edistetdan myds ennakkoluulottomasti keinoja, joilla
voidaan taata tydntekijbille oikeus aitoon vapaa-aikaan.

58. Yksilélliset voimavarat on huomioitava ja hyédynnettava
Sosialidemokraattiset opiskelijat SONK ry:n aloite

Ty0 tuo elamdan sisaltdd seka kokemuksen tarpeellisuudesta ja osallisuudesta yhteiskunnassa.
Oman toimeentulon hankkiminen on merkityksellista ja henkisesti tarkedad. Yksildlliset voima-
varat tulee huomioida nykyistéd paremmin ja hyédyntaa niitd yhteisen hyvan edistamiseksi.
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Eri vaestéryhmat tarvitsevat yhteiskunnan tukea ollakseen taysivaltaisia toimijoita tydmarkki-
noilla. Esteettémyyden on toteuduttava myds tydelamassa. Toimintarajoitteisten, vajaatydllis-
ten, iakkaiden ja maahanmuuttajien sijoittumista tyéeléman eri tehtaviin heidan kykynsa ja
kiinnostuksensa mukaan tulee edistaa joustavin jarjestelyin. Tarvitaan ymmarrysta erilaisten
ihmisten voimavaroista sekd joustoja tyotapoihin, tydaikoihin ja sosiaaliturvaan.

Sosialidemokraattiset opiskelijat SONK ry esittéda puoluekokoukselle, etta

SDP ja sen toimijat kaikessa toiminnassaan pitavat huolta siita, etta esteettémyys
toteutuu niin tydeldmassa kuin muussa yhteiskunnallisessa toiminnassa ja tyo6-
elaman joustot mahdollistavat yksiléllisten voimavarojen hyddyntamisen.

Puoluehallituksen lausunto

Aloitteessa vaaditaan SDP:n ja sen toimijoiden kaikessa toiminnassaan pitavan huolta siita,
ettd esteettdmyys toteutuu niin tydelamassa kuin muussa yhteiskunnallisessa toiminnassa ja
tydelaman

joustot mahdollistavat yksildllisten voimavarojen hyédyntamisen.

Aloite on linjassa puolueen aiempien kannanottojen kanssa. Aiempien kannanottojen mukaan
julkisten tilojen on oltava esteettémia. Esteettémyydelld tarkoitetaan muutakin kuin
liikkumisen esteitd, myods nako- ja kuulovammaisten erityistarpeet on otettava huomioon.
Tekeilla olevista paatdksista on oltava olemassa myds selkokielistéa materiaalia.

Vuoden 2007 eduskuntavaalien vaaliohjelman mukaan vammaisten ja vajaakuntoisten
mahdollisuuksia ansaita toimeentulonsa omalla tyéllaan on tuettava. Vammaisille,
mielenterveyskuntoutujille ja ikaihmisille on toteutettava toimivat asunnot ja riittavat
tukipalvelut kohtuullisin  kustannuksin. Vaaliohjelmassa katsottiin, ettd terveysliikuntaa
edistavia seka lahiliikuntapaikkoja on rakennettava lisaa. Myds vanhuksille ja vammaisille on
turvattava mahdollisuudet kayttaa liikuntapaikkoja. Kuntavaaliohjelmassa katsottiin, etta
kunnissa on aloitettava vammaisten ja osatyokykyisten yksiléllinen tyédhdn valmennuspalvelu
ja kuntien on my6s omassa tydyhteisdssdan tyoéllistettdva vammaisia seka liikuntaesteisten
huomiointi kaavoituksen suunnittelussa.

Vanhasen porvarihallitus ei ole varannut kunnille riittavasti rahaa, jotta esimerkiksi
vammaisten palvelutarjontaa (mm. henkildkohtaisen avustajapalvelua) sekda omaishoitajien
tukea voitaisiin parantaa. Taman vuoksi SDP:n eduskuntaryhma on esittanyt useaan otteeseen
lisdyksia kuntien valtionosuuksiin, mm. vuoden 2010 budjettiin 500 miljoonan euron lisaysta
sosiaali- ja terveydenhuollon seka opetustoimen valtionosuuksiin.

Tybelaman joustoihin on pyrittdva huomioiden myds toimintarajoitteiset henkilét. On
ldhdettava myds siitd, ettd vammaiset voivat tydllistya ilman tukia. Tulee lahtea siitd, etta tyo,
jota tehdaan tavallisella tyopaikalla ilmaiseksi tai ty6osuusrahalla, tehdadn ainoastaan
lyhytaikaisena tydkokeiluna tai harjoitteluna, jossa tavoitteena on tyéllistyminen tyésuhteiseen
palkkaty6hoén. Myos tydn ja eldkkeen yhteensovittamisen mekanismeja olisi helpotettava seka
parannettava eldkkeensaajien asumistukea. Vammaiset tydssdkayvat tulee saada entista
paremmin ammatillisesti suuntautuneen aikuiskoulutuksen piiriin.

P&atos

Esteettomyyden tulee toteutua niin tydelamdssa kuin muussa yhteiskunnallisessa
toiminnassa. Tydntekijjoiden asemaa tukevia tydelaman joustoja on lisdttdva sil-
madéllapitden osatydkykyisten mahdollisuudet tydntekoon. Samalla on huolehditta-
va sosiaaliturvan riittdvyydestd, mm. tyokyvyttémyyselikkeen, eldkkeensaajien
asumistuen ja tydansioiden yhteensovittamisesta niin, ettd tuloloukkujen synty-
minen estetdan ja ettd toimeentulon taso on rifttédva.



